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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE EMPLEOY DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Bases reguladoras de la lll Edicién Premios Pacto Verde para reconocer las mejores practicas
medioambientales que las empresas adheridas a la iniciativa han puesto en marcha para re-
ducir el impacto ambiental de su actividad y mejorar su relacion con el entorno

La Junta de Gobierno Local con fecha 29 de diciembre de 2016 aprobo las bases generales
reguladoras de las convocatorias de subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Di-
chas bases generales se publicaron en el BOTHA nimero 12 de 30 de enero de 2017 y pueden
consultarse a través de la pagina web municipal www.vitoria-gasteiz.org y en las oficinas de
Atencion Ciudadana. Las entidades interesadas en presentarse a esta convocatoria especifica
deberan acudir a ellas para conocer el modo y lugar de presentacion de solicitudes, requisi-
tos y obligaciones de las entidades solicitantes, modo de justificacidon de las subvenciones,
formularios (anexos), instruccion y resolucion, plazo de resolucion y notificacion, publicidad
de la subvencion, subcontratacion, modificacion del programa, compatibilidad con otras sub-
venciones, infracciones y sanciones, interpretacién y normativa aplicable.

En sesion celebrada el 19 de mayo de 2017, la Junta de Gobierno Local aprobé la convo-
catoria publica y las bases reguladoras especificas de la Il Edicién Premios Pacto Verde a las
buenas practicas medioambientales. En su cumplimiento, se procede a publicar las mismas
para general conocimiento:

Base 1. Objeto

La convocatoria del Premio Pacto Verde tiene por objeto reconocer publicamente las me-
jores practicas medioambientales que las empresas adheridas a la iniciativa han puesto en
marcha para reducir el impacto ambiental de su actividad y mejorar su relacion con el entorno.

La Comunidad Pacto Verde es una red de empresas y organizaciones sensibilizadas con la
sostenibilidad y que comparten un firme compromiso con el medioambiente. Son empresas
que incorporan pautas de gestion verde con el propésito de impulsar un desarrollo econédmico
sostenible de la ciudad y su entorno. Su objetivo es la creacién y fortalecimiento de un tejido
empresarial profesional y comprometido con la gestion medioambiental, y se concibe como
una oportunidad para que las empresas, independientemente de su sector de actividad o su
tamano, avancen en sus compromisos medioambientales y enfoquen su actividad hacia una
forma de producir, de distribuir y de consumir mas eficiente.

Los objetivos de la convocatoria del lll Premio Pacto Verde son:

— Premiar, reconocer y difundir publicamente los esfuerzos que, en beneficio del medio
ambiente, realizan las empresas adheridas a Comunidad Pacto Verde.

— Dar a conocer y mostrar ejemplos de actuaciones de utilidad practica en el ambito
empresarial que puedan funcionar como guias y modelos a seguir, y que sean transferibles a
otras empresas.

— Conseguir la implicacién, la motivacion, y la conciencia medioambiental, tanto de las
gerencias como de toda la plantilla de las empresas.

— Fomentar el respeto al medio ambiente e incentivar acciones a favor del fomento del
desarrollo sostenible, en relacion a todo tipo de actividad empresarial.
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Base 2. Candidaturas

Las empresas candidatas al lll Premio Pacto Verde a las buenas practicas medioambientales,
deben ser empresas adheridas a la iniciativa que hayan implantado en el periodo 2016-2017
alguna buena practica que conlleve reducir de forma activa el impacto medioambiental de sus
procesos, productos y/o servicios.

Se podran presentar un maximo de dos buenas practicas por empresa.
Base 3. Requisitos de la empresa para participar en la convocatoria
1. Estar adherida a la Comunidad Pacto Verde.

2. Cumplir con los requisitos de la normativa vigente y hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. En ninguln caso la empresa podra estar o haber estado incursa en un procedimiento
sancionador por parte de la administracion.

Base 4. Categorias y cuantia de los premios

Se establecen 3 categorias de premios en funcion del tamano de la empresa participante,
dotada cada una de ellas con una cantidad de 2.000,00 euros.

— Categoria microempresa: 1 a 9 personas en plantilla.

— Categoria pequena empresa: 10 a 49 personas en plantilla.

— Categoria mediana y gran empresa: igual o mayor de 50 personas en plantilla.
La entrega del premio estéa sujeta a la normativa fiscal vigente.

Ademas, podran concederse menciones de honor sin contenido econémico en reconoci-
miento al trabajo desarrollado.

Base 5. Ambitos de valoracién

Las buenas practicas presentadas a este premio versaran sobre aspectos concretos que la
empresa ha implantado en su organizacidn, y se incluirdn en alguno de los siguientes ambitos
de mejora:

— Mejoras energéticas: consumo y ahorro energético, energias renovables, combustibles
alternativos, sistema de gestién energética, etc.

— Mejoras en agua: control y ahorro en el consumo de agua, control y reduccién del vertido
de aguas residuales, depuracién de aguas residuales, etc.

— Mejoras en residuos: segregacion, minimizacion, reutilizacién, valorizacién, gestion,
almacenamiento, eliminacion mediante sustitucion de materias primas, etc.

— Mejoras en suelos: descontaminacion, remediacion, acondicionamiento, implementacion
de medidas para evitar la contaminacién, etc.

— Mejoras en aire: calculo, reducciéon y compensacion de la huella de carbono, implemen-
tacion de medidas para evitar emisiones, etc.

— Mejoras en consumo de materias primas y auxiliares: cuantificacion y ahorro en el con-
sumo de materias primas y/o auxiliares, compra verde, etc.

— Mejoras en otros aspectos: sistemas de gestion ambiental (EKOSCAN, ISO 14001, re-
glamento EMAS...), ecodiseno, ecoetiquetado, analisis de ciclo de vida del producto, respon-
sabilidad social corporativa, movilidad sostenible, informacion, formacién y sensibilizacion
ambiental, etc.

— Cualquier otro aspecto no recogido en los apartados anteriores.
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Base 6. Criterios de valoracion

Se valoraran las buenas practicas que las empresas hayan implantado durante el periodo
2016-2017, orientadas a mejorar el control de sus aspectos ambientales a través del consumo
responsable y eficiente de recursos (materiales, agua, energia), la reduccion de emisiones y
vertidos, etc.

Para la valoracion de las buenas practicas se tendran en cuenta una o varias de las siguien-
tes cuestiones:

— Aplicabilidad y replicabilidad de la buena practica.

— Originalidad y eficacia de la buena practica.

— Caracter innovador.

— Impacto medioambiental.

— Impacto social del trabajo, actividad y/o proyecto presentado.

En el proceso de valoracion, el jurado, si asi lo estima, podra requerir el envio de documen-
tacion justificativa y realizar las comprobaciones oportunas. Las empresas candidatas debe-
ran dar informacion verificable sobre la buena practica y su impacto (documentos oficiales,
material grafico, digital, etc.) que versara sobre aspectos concretos que se hayan implantado
en la organizacién.

Base 7. Documentacion a presentar

Las solicitudes para optar a estos premios deberan presentarse conforme al modelo oficial
recogido en el anexo |. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

— Copia del CIF de la empresa, copia del DNI de la persona que presenta la solicitud y, en
el caso de que ésta no fuera la titular, acreditacion de la representacion con la que se actua.

— Memoria en la que se detallen los aspectos mas relevantes de la buena practica de-
sarrollada y medidas adoptadas, asi como los resultados y beneficios medioambientales y
empresariales derivados de la misma - anexo Il. (Se recomienda una extensién maxima de
entre cuatro y cinco paginas).

— Se podra adjuntar, ademas, material gréafico y digital que aporte datos relevantes e in-
formaciéon complementaria sobre la buena practica.

Se podran presentar un maximo de dos buenas practicas por empresa.

Asi mismo, el jurado podra solicitar informacién adicional con el objeto de tener el cono-
cimiento mas completo posible sobre la/s candidatura/s presentadarls.

La informacién entregada por las empresas participantes sera utilizada para determinar los
resultados finales del premio y se mantendra como informacién confidencial, salvo aquellos
aspectos en los que el jurado considere de interés publicitar, cuando afecte a las empresas
ganadoras del premio y siempre en relacién a éste.

Base 8. Entrada en vigor y presentacion de solicitudes

Las presentes bases entraran en vigor, previa inclusion de anuncio extractado en la base
nacional de subvenciones, al dia siguiente de la publicacidon de su convocatoria en el BOTHA.

El plazo de presentacion de candidaturas sera del 15 de junio al 6 de octubre de 2017, ambos
inclusive.

Las solicitudes seguiran el modelo que figura en el anexo | y en el anexo Il de la presente
convocatoria, y se presentaran, junto con la documentacidn preceptiva, en las oficinas de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y en las demas formas legalmente
previstas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

www.araba.eus 2017-02175

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/4




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de junio de 2017 ¢ Num. 65

Las bases y la solicitud se encuentran en la pagina web municipal www.vitoria-gasteiz.org/
pactoverde

Cualquier solicitud presentada fuera de plazo sera desestimada.
Base 9. Jurado

El fallo del Ill Premio Pacto Verde a las buenas practicas medioambientales correspondera
a un jurado cuya composicion estara formada por una persona representante de cada una de
estas entidades:

— Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible: jefatura del Servicio de
Empresas o persona en quien delegue.

— ACLIMA Asociacion Cluster de Industrias de Medio Ambiente de Euskadi: directora ge-
neral o persona en quien delegue.

— Departamento de Medio Ambiente y Salud Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:
responsable de la Agencia Energética o persona en quien delegue.

Todos los miembros del jurado estan obligados a guardar la maxima confidencialidad de
las candidaturas presentadas, asi como de las deliberaciones y votaciones.

Con objeto de facilitar la labor del jurado que ha de fallar el Il Premio Pacto Verde a las
buenas practicas medioambientales, se constituird una comision técnica, designada por la
concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible, que efectuara una valoracion previa
de las candidaturas y documentacion aportada.

Base 10. Fallo de los premios

El jurado, en base a los contenidos de los proyectos y con el objeto de conocer el grado
de implantacion de las actuaciones presentadas, podra realizar visitas de evaluacion a las
empresas participantes.

El fallo de los premios, que sera inapelable, se adoptara por el jurado, y se hara publico en
el VI Encuentro de Empresas Comunidad Pacto Verde que tendra lugar el 9 de noviembre en
el Palacio de Congresos Europa.

El jurado podra declarar desierto alguno de los premios o todos cuando, a su juicio, no se
hubieren presentado buenas practicas que reunan los requisitos de calidad exigibles.

Base 11. Aceptacion de bases

El hecho de participar en esta convocatoria del lll Premio Pacto Verde a las buenas practicas
medioambientales supone la aceptacidon de estas bases.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de mayo de 2017

El Jefe del Servicio Administrativo
LUCIO CRUCELEGUIY JAUREGUI

Anexo |: impreso de solicitud y declaracion jurada
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/
es/25/68/62568.pdf
Anexo II: ficha técnica

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/
es/25/70/62570.pdf
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