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Ayuntamiento de Picassent
Edicto del Ayuntamiento de Picassent sobre aprobacion de las bases para la concesion de 16 becas de formacion, la Dipu te
Beca.

EDICTO
Mediante Decreto de la Alcaldia n® 1432/2017 de fecha 31/05/2017 se han aprobado las bases para la concesion de un maximo de 16 becas
de formacion por el Ayuntamiento de Picassent en el marco del programa de practicas formativas para jovenes de la Diputacion de Valencia,
denominado “LA DIPU TE BECA” 2017, cuyo contenido literal es el siguiente:
BASES PARA LA CONCESION DE UN MAXIMO DE 16 BECAS DE FQRMACION POR EL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA JOVENES DE LA DIPUTACION DE VALENCIA, DENOMINA-
DO “LA DIPU TE BECA” 2017
El objetivo primordial de las presentes bases tiene como finalidad la formacion de los estudiantes en el ambito local mediante la aplicacion
préctica de los conocimientos adquiridos a lo largo del curso académico. En este sentido, y con el fin de beneficiar a los estudiantes, el Ayun-
tamiento de Picassent se ha adherido al Programa de practicas formativas para jovenes de la Diputacion de Valencia, denominado “LA DIPU
TE BECA”.
BASE PRIMERA. Objeto y niimero de becas.
El objeto de las presentes bases es regular la concesion de hasta un maximo de 16 becas en las siguientes areas de actividad:

; ESPECIALIDAD EN . :
0 .
AREA MUNICIPAL N° BECAS PRACTICAS FORMACION ACADEMICA
. Arquitectura Superior / Ingenieria de la Construccion /

. 1 Arquitectura . o

Urbanismo Arquitectura Técnica
1 Electricidad Ciclos Formativos Electricidad y Electrénica

Intervencién 1 Econoémica Licenciatura/Grado/Master Derecho / Econémicas
Servicios Administrativos 5 Gestion y Administracion | Ciclos Formativos Administracion y Gestion

varios departamentos

I CFGS Prevencion Riesgos Profesionales
Prevencion Riesgos

Secretaria 1 Grado Relaciones Laborales / Master en Prevencion de
Laborales .
Riesgos Laborales
Actividades Fisicas Licenciatura/Grado/Master/Diplomatura-Magisterio
Polideportivo 2 ) y especialidad Educacion Fisica/Ciclos Formativos Actividades
Deportivas i .
Fisicas y Deportivas
Cultura 2 Servicios Socioaulturales y Ciclos Formativos Servicios Socioculturales

a la comunidad

Ingeniero Agronomo Gestion Medioambiental / Ingeniero
Servicios Agrarios 1 Servicios Agrarios Técnico Agronomo Gestion Medioambiental

Ciclo Formativo GS Gestion Forestal y del Medio Natural
Licenciatura Periodismo / Comunicacion Audiovisual
CFGS Imagen y Sonido / Disefio y Artes Gréaficas
Recaudacion 1 Economica Licenciatura/Grado/Master Derecho

Comunicacion 1 Comunicacion

La concesion del nimero concreto en cada una de las areas queda supeditado al perfil de los solicitantes de esta convocatoria y a las solicitu-
des de las areas formativas municipales.

En caso de que tras el proceso de adjudicacion queden becas vacantes por no haberse cubierto las solicitadas por algun servicio municipal, el
Ayuntamiento podra reasignar las becas no cubiertas a otras especialidades en practicas que puedan ser de interés municipal y tengan la capa-
cidad de formacion requerida por el programa, segin el baremo efectuado para dichas especialidades.

La condicion de becario/becaria no generara en ningiin momento relacion laboral o administrativa alguna ni con la Diputacién ni con las en-
tidades locales participantes a esta convocatoria.

Cada estudiante solo podra disfrutar de una beca en un municipio simultaneamente

BASE SEGUNDA. Cuantia individual, pago y duracion de las becas.

Cada una de las becas esta dotada con un importe de 500 euros brutos mensuales por la realizacion de 20 horas de practicas semanales, a
abonar en periodos vencidos, siendo cofinanciados por la Diputacion de Valencia en un 80% y corriendo el Ayuntamiento de Picassent con el
importe restante. En aquellos supuestos que impliquen un periodo inferior al mes natural, serd la parte proporcional correspondiente.

El periodo de duracion de las becas comienza el 1 de julio de 2017 y finalizard como méximo el 31 de agosto de 2017, siendo la duracién
maxima de dos meses.

El periodo de disfrute de la beca tiene que producirse necesariamente durante los meses de julio y agosto, no pudiendo por causa alguna pro-
longarse la duracion de las becas mas alla del mes de agosto.

BASE TERCERA. Requisitos para solicitar la beca y méritos.

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran mediante concurrencia competitiva entre las personas aspirantes a las mismas, que retinan
los siguientes requisitos antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

1.- Poseer la vecindad administrativa en algin municipio de la provincia de Valencia, ésta tltima con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria del programa “La Dipu Te Beca” por la Diputacion de Valencia, es decir, antes del 16 de mayo de 2017.

2.- Tener 18 afios cumplidos.

3.- Encontrarse cursando alguna de las siguientes ensefianzas oficiales: Ciclos Formativos de Formacion Profesional listados en el anexo II de
las bases aprobadas por la Diputacion Provincial de Valencia dentro del programa de practicas formativas modalidad “Estudiantes”, o ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, Diplomatura o Licenciatura, o equivalente de conformidad con la normativa vigente, en Ensefianzas
Artisticas Superiores, o Master oficial impartido por las universidades (BOP N° 92 de fecha 16/05/2017).

4.- No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, lo que acreditard mediante declaracion responsable.
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5.- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, lo que acreditard mediante declaracion
responsable.

6.- No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o andloga finalidad, asi como no desarrollar una actividad laboral durante el perio-
do de disfrute de la beca.

7. No tener pendiente de justificar, fuera de plazo, ninguna subvencion concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Picassent.
8.-Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.

Con el fin de garantizar la maxima difusion de estas becas entre los estudiantes, tendran preferencia aquellos que no hayan resultado benefi-
ciarios de estas becas en ediciones anteriores, siempre y cuando el perfil de los solicitantes lo permita.

La convocatoria y las bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se publicardn, junto con el resto del
proceso, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento (www.picassent.es).

BASE CUARTA. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1.- En la convocatoria se fijara el plazo y horario de presentacion de solicitudes, que serd como minimo de 5 dias naturales, indicando expre-
samente la fecha de inicio y finalizacioén de dicho plazo.

2.- El incumplimiento del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes determinara automaticamente la exclusion de la solicitud
por presentacion extemporanea.

3.- Las solicitudes, presentadas en el modelo de solicitud que se incluye como anexo y que estarad disponible en la Oficina de Atencion Ciu-
dadana (OAC) asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento (www.picassent.es), se presentaran en el registro de este Ayuntamiento sito
en PL. de I’Ajuntament n° 2 (OAC) —en horario de 09:00 a 14:00 lunes a viernes y 16:00 a 17:45 lunes a jueves hasta el 14/06/2017, y en
horario de 08:30 a 13:30 lunes a viernes a partir del 15/06/2017—, o en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92. No se aceptaran
las solicitudes via correo certificado o presentadas en otras Administraciones publicas (autondmica o estatal) si no se comunica via fax al n°
961233955, dentro del plazo previsto, la presentacion en dichos registros, incorporando relacién de méritos acreditados en la solicitud.

BASE QUINTA. Documentacion a aportar junto a las solicitudes.

A las solicitudes deberan acompanarse los justificantes de los requisitos enumerados en la base tercera y los méritos que se alegan. Asimismo,
los aspirantes deberan especificar en su solicitud a qué area o areas de actividad optan, de acuerdo con los estudios que estan realizando.
Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habran de entregar la siguiente documentacion junto con la solicitud:

Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

Documentacion acreditativa de estar cursando las ensefianzas oficiales que alega en la que conste el tipo de ensefianza, curso, centro educati-
vo (matricula, certificado emitido por el centro ...)

Certificado de empadronamiento en algun municipio de la provincia de Valencia.

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos:

Meérito 1: Expediente académico hasta el curso inmediatamente anterior al que se encuentre cursando en el momento de la solicitud, donde se
especifique la nota media obtenida hasta dicho curso.

Meérito 2: Certificado de empadronamiento en el municipio de Picassent. En caso de presentar certificado de convivencia para acreditar el
mérito 6 no sera necesario presentar el certificado de empadronamiento.

Meérito 3: Certificacion JQCV u homologada.

Meérito 4: Certificacion de asistencia con indicacion de numero de horas.

Meérito 5: Declaracion responsable incluida en el impreso de solicitud.

Meérito 6:

Certificado expedido por servicios sociales municipales de percibir cualquier tipo de ayuda social por algiin miembro de la unidad familiar,
acompafiado de certificado de convivencia, o

Certificado Negativo de Declaracion de IRPF 2015 de todos los miembros que componen la unidad familiar, acompafiado de certificado de
convivencia, 0

Declaracion IRPF 2015 de todos los miembros que componen la unidad familiar, acompafiada de certificado de convivencia.

Certificado de discapacidad, en su caso.

BASE SEXTA . Criterios de valoracion de las solicitudes

Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:

1.- Nota media del expediente académico aportado: hasta 1,50 puntos
< 6,00

0,50 puntos
> 6,00 < 8,00
1,00 puntos
= 8,00

1,50 puntos

2.- Estar empadronado en el municipio de Picassent con anterioridad al 1 de enero de 2017: hasta 2,00 puntos
3.- Conocimientos de valenciano: hasta 1,00 punto
Mitja o equivalente homologado
0,50 puntos

Superior o equivalente homologado
1,00 punto
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4.- Formacion complementaria: hasta 0,50 puntos
4.1 Conocimientos de aplicaciones informaticas relacionadas con la especialidad a la que optan (AutoCad
u otros): ............ 0,25 puntos

4.2 Otros méritos tales como cursos especificos en la materia, realizacion de jornadas, seminarios
relacionados (solo se valoraran los cursos especificos por la rama de estudios por la que se presenten):

100 horas o mas ........ 0,25 puntos
30a99 horas ............. 0,10 puntos
5.- No haber disfrutado de beca en el marco de este programa en ediciones anteriores: hasta 1,50 puntos
6.- Situacion socioeconémica: hasta 3,00 puntos
- Percepcion de ayudas SOCIAIES .......ccooiiiiiiiiiiiii e s 3,00
puntos

- Innecesariedad de Declaracion IRPF ... 2,00
puntos

- Ingresos brutos anuales (rentas de trabajo y de capital mobiliario o inmobiliario de todos los

miembros de la unidad familiar) comprendidos entre los 22.000°00 y los 40.000°00 € netos .... 0,00 a 2,00
puntos

- Ingresos brutos anuales (rentas de trabajo y de capital mobiliario o inmobiliario de todos los

miembros de la unidad familiar) superiores a los 40.000'00 € NetoS ........cccooeiriciiiiiiieeinieennns 0,00
puntos

7.- Otros méritos: Curso en el que esta matriculado en la titulacion de que se trate: hasta 0,50 puntos
Titulaciones de 2 afios
Segundo curso

0,50 puntos

Primer curso

0,25 puntos

Titulaciones de 3 afos
Tercer curso

0,50 puntos

Segundo curso

0,25 puntos

Primer curso

0,10 puntos

Titulaciones de 4 o mas afios
Ultimo curso

0,50 puntos

Tercero/cuarto curso

0,25 puntos
Primero/segundo curso

0,10 puntos

En caso de empate de puntuaciones se valoraran con caracter preferente aquellos casos en los que el/la solicitante acredite situacion de disca-
pacidad, asi como el hecho de no haber disfrutado el/la estudiante una beca al estudio durante el ultimo curso académico. De persistir el
empate, se dara preferencia a aquellos que hayan obtenido la mejor puntuacion en los siguientes apartados:

Nota media del expediente académico.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de concesién y seguimiento de las becas.

7.1.- Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Para el examen de las solicitudes de becas se constituird una comision evaluadora que estard integrada por los siguiente miembros:

Presidente: Titular: D. Antonio Lépez Mufioz, TAG Area Personal y Secretaria General
’ Suplente: D. Jorge F. Ricart Marti, Secretario General
Titular: D2 Ana M. Clari Candel, Administrativo Secretaria/Personal

Secretario y vocal: Suplente: | D. Juan A Bernal Iranzo, Administrativo Secretaria

D? Inocencia Albert Garcia, CD Urbanismo, Medio Ambiente, Formacion y Empleo y
Titular: Promocién Econdmica

Suplente: | D. Jaume Sobrevela Forteza, CD Cultura, Fiestas, Biblioteca, Participacion Ciudadana,
Comunicacion, Juventud y Promocién Lingtistica

Vocal:

La comision evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros, cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor
calificacion de los méritos aducidos.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes, la comision evaluadora podra citar a los aspi-
rantes con mayor puntuacion para llevar a cabo una entrevista curricular y de aptitud o idoneidad, formulando posteriormente propuesta de
adjudicacion de las becas, para su aprobacion, en su caso, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

El acuerdo de concesion puede declarar desierta la cobertura de la beca correspondiente a alguna de las areas de actividad, si el perfil de los
solicitantes no se adecua a las caracteristicas concretas necesarias para el correcto desarrollo de la misma.
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7.2.- Resolucion, notificacion, recursos y silencio administrativo

1.- La Resolucion de las solicitudes presentadas al amparo de las presentes bases y tramitadas conforme al procedimiento establecido corres-
ponde, por delegacion de la Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local, serd motivada y debera producirse en un plazo maximo de un mes.

2.- La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo con lo previsto en el art. 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

3.- La resolucion pondré fin a la via administrativa y contra ésta las personas interesadas podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente. No obstante, podran interponer con caracter previo y potestativo el recurso de reposicion.

4.-El transcurso del plazo maximo de un mes sin que se haya notificado la resolucion del procedimiento a los interesados, legitima a estos para
entender estimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

7.3.-Seguimiento de las becas.

El Ayuntamiento nombrara uno o varios tutores/tutoras que realizaran el seguimiento y coordinacion y ordenaran la actividad de formacion
del personal becario y el tiempo de dedicacion a dichas actividades conforme a las bases para la concesion de subvenciones.

BASE OCTAVA. Derechos y obligaciones de los becarios, e incidencias. Incompatibilidad de las becas.

1. Estas becas son incompatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de similar o andloga finalidad, o actividad laboral regular. La
infraccion de esta regla autoriza a la corporacion municipal a cancelar el disfrute de la beca.

2. La participacion de los becarios en este programa de formacion tiene caracter formativo, sin que esta actividad constituya en ningin mo-
mento una relacion laboral entre los becarios y esta entidad local.

3. Al personal becario, como perceptor de subvenciones publicas, le resultara de aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones.

4. Son obligaciones de los becarios:
4.1.- Incorporarse al Ayuntamiento en la fecha prevista en la resolucion de concesion.
4.2.- Desarrollar sus actividades en las dependencias municipales que le sean indicadas por su tutor o tutora.

4.3.- Tener la dedicacion que se establece en las bases de estas becas, que deberan ser realizadas siguiendo las indicaciones del tutor o tuto-
ra.

4.4.- Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor o tutora.

4.5.- Elaborar memoria de actividades que debera ser aprobada por el tutor o tutora.

4.6.- Guardar el correspondiente sigilo y reserva sobre las actividades realizadas en el ejercicio de la practica formativa.

4.7.- Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteraciéon o modificacion que pudiera producirse respecto a las condiciones y/o circunstancias que
dieron lugar a la concesion de la prestacion.

5. Los tutores o tutoras ordenaran las actividades de formacion del personal becario y organizaran el tiempo de dedicacion a dichas actividades,
en 20 horas semanales, a cumplir atendiendo al régimen de funcionamiento del centro donde se realicen las practicas formativas.

6. El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en la presente convocatoria podra dejar sin efecto la concesion de
la beca, debiendo proceder al reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.

7. Ante las renuncias, bajas o finalizacion del periodo de vigencia, se procedera a cubrir la beca por el tiempo restante segtn el orden de pun-
tuacion que haya resultado del proceso de seleccion.

BASE NOVENA .- Publicidad de las subvenciones concedidas

La Base de Datos Nacional de Subvenciones opera como sistema de publicidad de subvenciones. A tal efecto, de conformidad con el articulo
18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitira a la misma informacion sobre las resoluciones de concesion
recaidas, en los términos establecidos en el articulo 20 de la referida norma.

BASE DECIMA. Crédito presupuestario.

La cuantia total de las becas que se concederan asciende a un maximo de 17.217°92 € y las partidas del Presupuesto Municipal de 2017 que
amparan este gasto son:

Total Aportac?(:)n Apoﬁaqién
Diputacion Ayuntamiento
100.2412_6.14?0000 “Retribucions  becaris formacié Diputacion- 16.000°00 € 12.800°00 € 3.200°00 €
Ayuntamiento
100.24126.1600060 “Seg Soc Becaris formacié Diputacion-Ajuntament” 1.217°92 € 1.217°92 €
17.217°'92 € 12.800°00 € 441792 €

BASE UNDECIMA. Tratamiento y cesion de datos
Los datos personales recogidos en el programa de becas se incorporaran y se trataran en el fichero de personal del sistema informatico del
Ayuntamiento de Picassent. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con res-
pecto a dichos datos, en cumplimiento del art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal.

La participacion en la presente convocatoria implicard la aceptacion de la cesion, a favor de la Diputacion, de los datos contenidos tanto en la
solicitud presentada como, en su caso, en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion y seguimiento del programa, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre propiedad intelectual.

BASE DUODECIMA. NORMATIVA REGULADORA.

En todo lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacion lo establecido con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la citada Ley, y demas normativa de
aplicacion.

Resulta igualmente de aplicacion como normativa especial la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia, publicada en
el BOP n° 101 de fecha 29/05/2017.

DISPOSICION FINAL.- VIGENCIA

Estas Bases entran en vigor a partir del dia de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Picassent, 31 de mayo de 2017.—La alcaldesa, Conxa Garcia Ferrer.

2017/8683



