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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 171/2017, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regula el
procedimiento de concesién del Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha. [2017/12023]

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.1.122 de su Estatuto de
Autonomia, tiene asumida la competencia exclusiva en materia de planificacion de la actividad econdmica y fomento
del desarrollo econémico de la region, dentro de los objetivos marcados por la politica econdémica nacional y del sector
publico econdémico de Castilla-La Mancha.

Esta competencia, esta asumida actualmente por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a través de la
Direccidon General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion.

Asi, en el articulo 1 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se atribuye a
ésta la competencia en materia de promocion empresarial, competitividad e internacionalizacién, concretando
el articulo 10 de dicho Decreto las competencias ejercidas por la Direccion General de Empresas, Competitividad
e Internacionalizacién, entre las que se encuentran el desarrollo y promocién de la pequefia y mediana empresa
industrial, el fomento de la competitividad y la innovacion, la modernizaciéon del tejido industrial, la planificacion,
propuesta o desarrollo de medidas en materia de internacionalizacién, la planificacién de actuaciones encaminadas
al desarrollo y localizacion de empresas en Castilla-La Mancha y, en fin, la elaboracion, propuesta, coordinacion,
ejecucion y control de la sensibilizacion, divulgacion y formacion en materia de calidad y de mejora de la gestion y de
la excelencia empresarial.

De acuerdo con lo anterior, la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha consciente de que le corresponde crear
un entorno que facilite la competitividad y el fortalecimiento empresarial, el desarrollo de proyectos innovadores, el
emprendimiento, el fomento de sectores tradicionales, la internacionalizacion y el desarrollo de una actividad econdémica
sostenible y socialmente responsable, y la generacién de empleo, consider6 oportuno instaurar a nivel institucional un
premio de honor, sin contenido econémico, que pusiera en valor y reconociera el esfuerzo de las empresas castellano-
manchegas, y en su virtud se aprobd la Orden de 22/09/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se instituyé el Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha y se reguld el procedimiento para su
concesion.

Tras la primera edicion del Premio, se ha decidido modificar el procedimiento de concesién para ofrecer a las empresas,
mediante convocatoria publica, la posibilidad de optar ellas mismas al Premio, en lugar de resultar propuestas por un
grupo de trabajo previo.

Con esto se pretende lograr una mayor apertura en cuanto a las empresas con opciones a ser premiadas, ademas de
conseguir simplificar el procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesién de las
subvenciones reguladas en esta orden se realizaran por medios electrénicos.

En su virtud, y de acuerdo a las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.
1. La presente orden tiene como objeto regular el procedimiento para la concesion del “Premio al Mérito Empresarial de

Castilla-La Mancha”, que esta destinado a reconocer publicamente y premiar a aquellas empresas que, radicadas en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, se hayan distinguido dentro del sector empresarial.
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2. La finalidad de estos premios es distinguir publicamente a aquellas empresas que, de manera notable y
extraordinaria, hayan contribuido al desarrollo de la actividad econémica en Castilla-La Mancha, sirviendo de
ejemplo en sus ambitos especificos y contribuyendo a la mejora de la competitividad, con un enfoque socialmente
responsable.

Articulo 2. Naturaleza.

El otorgamiento del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” en sus diversas modalidades, tiene
caracter honorifico, aspirando su concesién a reconocer unos valores e impulsar el enaltecimiento social de quienes
lo reciban.

Articulo 3. Destinatarios y requisitos.

1. Podran presentar candidaturas al “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha”, todas las empresas de
Castilla-La Mancha. Alos efectos de la presente orden, se entendera por empresa a toda entidad, independientemente
de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica y empresarial en Castilla-La Mancha y disponga de, al
menos, un centro de trabajo en la Region.

2. Para optar al premio las empresas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.
b) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
una infraccion grave o muy grave durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de concesion del premio, en las
materias que a continuacion se relacionan:

1°. Subvenciones.

2°. Orden social.

3°. Normativa tributaria.

4°. Defensa de la competencia.

5°. Prevencion de riesgos laborales.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacién de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto
en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

Articulo 4. Modalidades del premio.
Las modalidades del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” son:

a) Premio a la Empresa Tradicional C-LM.

b) Premio a la Empresa Exportadora.

¢) Premio a la Iniciativa Emprendedora.

d) Premio a la Empresa Creadora de Empleo.

e) Premio a la Empresa Sostenible.

f) Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social.

g) Premio a la Empresa Responsable (Responsabilidad Social Corporativa).
h) Premio a la Empresa Familiar.

i) Premio a la Empresa Innovadora.

j) Premio a la Mujer Empresaria.

Articulo 5. Contenido del premio.

1. Para cada modalidad, se concedera un unico premio que consistird en una obra singular de artesania. En ningun
caso, la concesion del premio conllevara compensacioén econémica para la persona o empresa galardonada.

2. Podran otorgarse “menciones especiales del premio” en cada modalidad, a las candidaturas mejor valoradas
tras la ganadora, mediante diploma firmado por la persona que preside la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
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3. Se concedera un premio al afio por cada modalidad, sin perjuicio de que pueda declararse desierta la concesion
de alguna de ellas cuando proceda. También podran concederse los premios ex aequo.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de los premios regulados en la presente orden se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de valoracion recogidos en el articulo 8.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direccion
General con competencia en materia de incentivacion empresarial, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Articulo 7 Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario establecido
en la correspondiente convocatoria, que se incluira en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la documentacién a
aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a
tramite las solicitudes presentadas por medios distintos a los anteriormente sefialados.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo que se determine en la correspondiente convocatoria y se dirigiran
a la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de incentivaciéon empresarial. No se
admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa
resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos contemplados en la presente orden se realizara en la forma
indicada en la correspondiente convocatoria. En la memoria que acompafara a la solicitud se expondran de forma
detallada los méritos y circunstancias que concurran en la modalidad del premio correspondiente, y que versara,
fundamentalmente sobre los criterios de valoracion, tal como se recogen en el articulo 8.

4. Si la solicitud no estuvieran debidamente cumplimentada, no relne los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Cada empresa sélo podra optar cada afo a una modalidad del premio. Del mismo modo, ninguna empresa podra
recibir de nuevo una modalidad de un premio que le hubiese sido ya otorgado, hasta transcurridos tres afios desde
Su anterior concesion.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma
de notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 8. Criterios de valoracion.
Los criterios a valorar en cada una de las modalidades son los siguientes:
1. Para el Premio a la Empresa Tradicional C-LM:

a) Basar la concepcién de su negocio en el empleo en sistemas de produccion tradicionales.
b) Organizar el trabajo y los procesos (manuales) con caracteristicas propias de la época.

c) Presentar el ambito geografico de la actividad tradicional un alcance local o regional.

d) Establecer un funcionamiento empresarial basado en la suma de labores individuales.

e) Perpetuar su marca ya reconocida en el mercado y por sus clientes.

f) Los premios/reconocimientos recibidos.
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2. Para el Premio a la Empresa Exportadora:

a) La evolucion de las exportaciones.

b) La implantacion en el exterior (paises a los que exporta).

c) La estrategia de internacionalizacion de la empresa innovando en el proceso de expansién exterior.
d) La relacion entre la exportacion y la produccién o ventas totales de la empresa.

e) Los recursos humanos especializados en comercio exterior.

3. Para el Premio a la Iniciativa Emprendedora:

a) Mejorar la competitividad en el sector que desarrolla su actividad profesional.

b) Fomentar el ingenio y la creacién de empleo.

c) Promover la iniciativa en la calidad, la innovacion, el respeto al medio ambiente y la economia circular.
d) Utilizar las nuevas tecnologias.

4. Para el Premio a la Empresa Creadora de Empleo:

a) La creacion de empleo y riqueza en su entorno.

b) La puesta en marcha de programas innovadores para la creacién de empleo.

¢) La contribucion a la dinamizacién del mercado laboral con igualdad de oportunidades y prevenciéon de riesgos
laborales.

d) La creacion de puestos de trabajo a lo largo de los ultimos afios en cualquier actividad productiva.

e) El esfuerzo emprendedor y de creacién de empleo en momentos especiales de crisis.

5. Para el Premio a la Empresa sostenible:

a) Mantener el equilibrio entre los factores econdmicos, sociales, medioambientales y de economia circular.

b) Generar valor econémico, medioambiental y social tanto a corto como a largo plazo.

c) Contribuir de forma activa al bienestar y al progreso de la sociedad en la que se desarrollan.

d) Participar en programas sociales de desarrollo local como patrocinadores.

e) Implementar una gestion eficiente de la energia y la optimizacién de los recursos del propio negocio (la propia
empresa).

f) Mejorar el clima laboral en la empresa, lo que conlleva la mejora de la productividad y la reduccién del absentismo
laboral.

g) Conseguir un importante grado de consolidacion empresarial, como una empresa sostenible en el tiempo.

h) Los reconocimientos sociales de desarrollo local recibidos.

6. Para el Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social:

a) La consolidacion y el desarrollo de la participacion, la democracia y la solidaridad en su empresa.

b) La primacia de las personas y del fin social sobre el capital de la empresa.

c) La promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo local,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo de
exclusién social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
y la sostenibilidad de la empresa.

d) El mantenimiento de la independencia de los poderes publicos de la empresa.

e) Los premios/reconocimientos recibidos en el desarrollo de la participacion, la democracia y la solidaridad en la
empresa.

7. Para el Premio a la Empresa Responsable (Responsabilidad Social Corporativa):

a) Haber demostrado en su gestion, una preocupacion por la adquisicion y puesta en marcha de los compromisos
de responsabilidad social.

b) Haber demostrado su compromiso activo con el desarrollo econdémico, social y medioambiental, a través de sus
politicas y sistemas de gestion, la transparencia de estas actuaciones y el escrutinio externo de las mismas.

c) Impulsar la consecucion de la adopcién plena de la responsabilidad social, de tal forma que su actividad empresarial
pueda considerarse como un ejemplo integral en esta materia, modelo de desarrollo social, transparencia y escrutinio
de sus politicas.
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d) Estar situado en la fase de inicio en la implantacion de la responsabilidad de las empresas, comenzando con la
adopcién de este concepto en todas sus politicas, y demostrar buenas y ejemplarizantes practicas medioambientales,
sociales y econdmicas.

e) Haber implantado el concepto de responsabilidad social en la empresa.

f) Los premios/reconocimientos recibidos en responsabilidad social.

8. Para el Premio a la Empresa Familiar:

a) El numero de generaciones familiares que llevan rigiendo los destinos de la empresa hasta la actualidad, asi
como el numero de familiares implicados en la empresa.

b) La promocion y calidad de los productos a través de las distintas generaciones.

c) La aplicacién de nuevas tecnologias y formas de organizacion de la empresa familiar.

d) La preocupacion por el medio ambiente y la economia circular.

e) La capacidad de transmitir a la sociedad los valores positivos de la empresa familiar.

f) La capacidad técnica y empresarial del equipo directivo familiar.

g) Los premios/reconocimientos recibidos por el mantenimiento de la empresa familiar.

h) Las medidas que faciliten la continuidad de la familia en la empresa: profesionalizaciéon de la empresa, formacion,
etc.

9. Para el Premio a la Empresa Innovadora:

a) La inversion innovadora y asuncion de riesgos en tecnologias emergentes, y politicas de recursos humanos que
fomente la innovacion.

b) La participacién en programas nacionales y europeos de [+D+i.

c) El grado de innovacién del producto o servicio.

d) La obtencién de certificaciones que signifiquen su capacidad de innovacion.

e) La inversion destinada a |+D+i.

f) Los puestos de trabajos creados y/o destinados a la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

g) El nUmero de patentes propias.

h) El grado de colaboracion con centros tecnoldgicos y ofros organismos de investigacion y difusion de
conocimientos.

10. Para el Premio a la Mujer Empresaria:

a) La competitividad en el sector que desarrolla su actividad profesional.

b) El esfuerzo emprendedor y de creacion de empleo.

c) La utilizacion de las nuevas tecnologias.

d) Fomentar la conciliacidon laboral, familiar y personal, asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

e) Diferenciacion y originalidad de la oportunidad de negocio.

Articulo 9. Jurado.

1. Existira un Jurado unico para la valoracién de las candidaturas a todas las modalidades, que debera llevarse a
cabo de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 8.

2. El numero de miembros del Jurado sera el que garantice su correcto cometido a juicio de la persona titular de la
Direccion General competente en materia de incentivacion empresarial, que lo presidira.

Eventualmente, cuando se considere conveniente 0 necesario, podran incorporarse a este Jurado como asesores,
personas ajenas a la Administracion relacionadas profesionalmente con la materia objeto del premio.

3. La persona titular de la Direccion General competente en materia de incentivacion empresarial designara a los
miembros que formaran parte del Jurado, que ademas del personal nombrado de la propia Direccién General, estara
integrado por aquellos designados de entre el personal propuesto por las personas titulares de:

a) La Direccion General competente en materia empleo.
b) La Direccién General competente en materia de trabajo, formacién y seguridad laboral.
c) La Direccion General competente en materia de industria, energia y mineria.
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d) La Direccion General competente en materia turismo, comercio y artesania.

d) El Instituto de Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX).

e) El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

f) La Direccion General competente en materia de industrias agroalimentarias y cooperativas.
g) La Direccion General competente en materia de planificacion territorial y sostenibilidad.

4. El Jurado podra recabar informacion adicional y realizar visitas de comprobacion para constatar la veracidad de
los datos reflejados en la memoria.

5. Evaluadas las candidaturas, el Jurado elevara a la persona titular de la Consejeria sus conclusiones sobre cada
una de las mismas, y la propuesta de concesion para cada modalidad.

6. Las personas que intervengan en el proceso de evaluacion del premio guardaran la debida confidencialidad sobre
los resultados de las evaluaciones que se realicen a las candidaturas.

7. Los miembros y los asesores del Jurado, que no se encuentren excluidos del ambito de aplicacién del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio, percibiran, en su caso, las indemnizaciones que
les pudieran corresponder de conformidad con el mismo.

8. Las reglas de funcionamiento del Jurado seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Concesion de los premios.

1. Teniendo en cuenta las conclusiones y propuestas del Jurado, la concesién de los premios se otorgara mediante
resolucién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de incentivacion empresarial, publicandose
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Si a su juicio ninguna candidatura reuniera los méritos suficientes para ser galardonada con alguna de las
modalidades del premio, dicha modalidad podra ser declarada desierta. También podran concederse los premios ex
aequo.

Articulo 11. Entrega de los premios.

1. La entrega de los citados premios en sus diferentes modalidades se efectuara en un acto publico convocado al
efecto, presidido por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y al que
se dotaréa de la trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas.

2. El acto de proclamacion y entrega de los premios tendra lugar preferentemente dentro del ultimo trimestre de
cada ano.

Articulo 12. Libro de registro.

1. En la Direccion General competente en materia de incentivacion empresarial, se llevara un libro de registro en el
que se inscribiran, por orden de fecha de concesion, los nombres de las personas o entidades a las que se le haya
concedido el “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha”, ordenados por modalidades y con constancia
de los datos de interés que resulten del expediente de su concesion.

2. La informacion obtenida durante todo el proceso se considera propiedad exclusiva de la empresa y sera tratada
como confidencial a todos los efectos. La informacion sobre las estrategias y actuaciones de las candidaturas
galardonadas y de las menciones especiales podra hacerse publica previa autorizacion de las mismas.

Articulo 13. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en la memoria-resumen presentada al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.3, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales que los interesados cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, pudiendo el
interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.
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Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de 22/09/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se instituye
el “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” y se regula el procedimiento para su concesion.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General con competencia en materia de incentivacion empresarial para
dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente
orden, asi como para efectuar las correspondientes convocatorias.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 3 de octubre de 2017

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



