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RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefa de Seccién de Sistemas de Informa-
cién e Historia Clinica Informatizada del Complejo Hospitalario de Navarra
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria Inés Corcuera
Martinez, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto de
trabajo para el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales
siguientes al de notificacién del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada, asi como trasladarla
a la Direccion de Profesionales del Complejo Hospitalario de Navarra; al
Servicio de Profesionales de Atencién Primaria; al Servicio de Procesos y
Evaluacién de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 3 de octubre de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1711469

RESOLUCION 1168/2017, de 3 de octubre, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se dispone
el cese de dofia Maria Aranzazu Irisarri Andueza, como Jefa de
la Unidad de Facturacion del Complejo Hospitalario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,
dispone que las Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales se
proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal
al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de jefaturas de
unidades organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Disponer el cese como Jefa de la Unidad de Facturacion del
Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, de dofia Maria Aranzazu Irisarri Andueza, personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Notificar esta Resolucioén a la interesada, asi como trasladarla
a la Direccion de Profesionales del Complejo Hospitalario de Navarra; al
Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal y al Servicio de Retribu-
ciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos oportunos.

3.2 Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 3 de octubre de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1711470

RESOLUCION 1169/2017, de 3 de octubre, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Maria Aranzazu Irisarri Andueza, Jefa de la
Seccion de Gestion Contable y Facturaciéon del Complejo Hos-
pitalario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,
dispone que las Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales se
proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal
al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisiéon de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de jefaturas de
unidades organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefa de la Seccion de Gestion Contable
y Facturacién del Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria Aranzazu Irisarri Andueza,
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto de
trabajo para el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales
siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada, asi como trasladarla
a la Direccion de Profesionales del Complejo Hospitalario de Navarra; al
Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal y al Servicio de Retribu-
ciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 3 de octubre de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1711471

RESOLUCION 1170/2017, de 3 de octubre, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dona Oskia Sarasa Egea, Jefa de la Unidad de
Facturacion del Complejo Hospitalario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,
dispone que las Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales se
proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal
al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de jefaturas de
unidades organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefa de la Unidad de Facturacion del Com-
plejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a dofia Oskia Sarasa Egea, personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto de
trabajo para el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales
siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada, asi como trasladarla
a la Direccion de Profesionales del Complejo Hospitalario de Navarra; al
Servicio de Procesos y Evaluacién de Personal y al Servicio de Retribu-
ciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 3 de octubre de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1711472

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 62/2017, de 3 de octubre, de la Consejera de Cultura,
Deporte y Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de
dos Becas de Formacion destinadas a jovenes investigadores
en Arqueologia.

El Servicio de Patrimonio Historico esta interesado en convocar dos
becas de formacion para titulados universitarios, destinadas a promover
su formacion, de tal modo que adquieran un mejor y mas directo conoci-
miento, tanto tedrico como practico, de la gestion y el trabajo que sobre
el Patrimonio Arqueoldgico de Navarra se realiza en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra a través de la Direccién General de
Cultura-Institucién Principe de Viana.

La convocatoria y concesion de las becas estara sujeta, ademas de a
lo previsto en sus Bases Reguladoras, a lo dispuesto en el Decreto Foral
172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el régimen general para
la concesion de becas de formacion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos y, supletoriamente, a la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Decreto Foral 199/2015, de 9 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria de dos becas de formacion destinadas a
jovenes investigadores en Arqueologia sobre el Patrimonio Arqueoldgico
de Navarra, con destino en la Direccion General de Cultura-Institucion
Principe de Viana.
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2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de las becas, que
se recogen en el Anexo de esta Orden Foral.

3. Autorizar un gasto de 6.300 euros, sujeto a la condicion de exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente, que se desglosa de la siguiente
manera:

—6.230,13 euros para ambas becas, que se imputaran a la partida
A20000-A2100-4800-337100 “Becas de Investigaciéon” de los Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2017.

—69,78 euros, a razén de 34,89 euros por cada beca, para hacer frente
a la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente al mes de
diciembre de 2017 y que se abona en enero de 2018

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras podra
interponerse recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra. El plazo para
interponer ambos recursos sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion o notificacion, respectivamente.

6. Trasladar la presente Orden Foral, a la Direccion General de
Cultura-Institucién Principe de Viana, al Servicio de Patrimonio Histérico
y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte
y Juventud, a los efectos oportunos.

Pamplona, 3 de octubre de 2017.—La Consejera de Cultura, Deporte
y Juventud, Ana Herrera Isasi.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE FORMACIQN
DESTINADAS A JOVENES INVESTIGADORES EN ARQUEOLOGIA
CON DESTINO EN EL SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO

1.—Objeto:

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer las ba-
ses a las que ha de atenerse la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de dos becas de formacion para personas con titulacion
universitaria en Arqueologia, Historia o cualquiera de sus divisiones o
especialidades que estén reconocidas por la autoridad competente, con
destino en el Servicio de Patrimonio Histérico de la Direccién General de
Cultura-Institucion Principe de Viana.

La finalidad de las becas es promover la formacion de personas titula-
das universitarias, de modo que adquieran un conocimiento mas directo de
las actuaciones sobre el Patrimonio Arqueoldgico de la Comunidad Foral
de Navarra que se llevan a cabo desde el Servicio de Patrimonio Histérico
de la Direcciéon General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

2.—Disponibilidad presupuestaria.

El gasto total necesario para hacer frente a la presente convocatoria
sera de 6.300 euros, a razon de 3.150 euros para cada una, que se
abonaran en su caso, sujeto a las condiciones de existencia de crédito
adecuado y suficiente. El gasto por importe de 6.230,13 euros se imputara
a la partida A20000-A2100-4800-337100 “Becas de Investigacion” de
los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2017 y de 69,78
euros, a razén de 34,89 euros por cada beca, para hacer frente a la cuota
empresarial de la Seguridad Social correspondiente al mes de diciembre
de 2017 y que se abona en enero de 2018, que se imputaran a la partida
presupuestaria que se habilite con tal fin en los Presupuestos Generales
de Navarra para 2018.

3.—Duracion.

Las becas comenzaran el dia sefialado por la resolucion de concesion,
que no podra ser anterior al 1 de octubre de 2017 y finalizara el 31 de
diciembre de 2017. Las becas no podran ser prorrogadas.

4.—Cuantia y abono de las becas.

Las becas estaran dotadas con un maximo de 3.045,33 euros cada una.
En la cantidad total se incluyen las cotizaciones de la Seguridad Social.
Se abonaran a los beneficiarios en plazos mensuales de 1.015,11 euros
brutos, o en su parte proporcional, si fuera el caso. Del citado importe se
retendra la cantidad que corresponda a efectos del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas. Asimismo mensualmente el Servicio de Patrimonio
Histdrico abonara la parte de la cuota de cotizacién a la Seguridad Social
correspondiente a cada persona becada (34,89 euros).

5.—Incompatibilidades.

Las becas de formacion seran incompatibles con otras becas conce-
didas por la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, por otras
Administraciones u otros entes publicos o privados, o por particulares.

6.—Solicitantes.

Unicamente podran ser beneficiarias las personas fisicas que retinan
todos los requisitos siguientes:

a) Estaren posesion del titulo oficial universitario indicado en la base
1.2, expedido u homologado por las autoridades espafiolas, y haberlo
obtenido dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

b) Serespafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, en que sea de aplicacion la Libre Circulacion de Trabajadores. En
todo caso, quienes no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acreditar
la suficiente capacitacion en el uso de la lengua castellana.

c) Residir en Navarra al menos, desde un afio antes de la fecha de
la convocatoria.

d) Ser mayor de edad.

e) Tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitado para la
obtencion de ayudas o subvenciones publicas de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos, con-
forme al articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

f) No estar incapacitado fisicamente, ni padecer de enfermedad
que pueda impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya
el objeto de la beca.

7.—Solicitudes.

7.1. Las solicitudes de ayuda se presentaran, conforme al modelo de
solicitud recogido en el Anexo 1 de las presentes bases, en el Registro del
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud (calle Navarreria 39, 31001
Pamplona), en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de La
Ley 33/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el Registro General Electronico.

Las solicitudes se podran presentar de manera telematica a través de
la ficha correspondiente del catalogo de Servicios del Portal del Gobierno
de Navarra en Internet http://www.navarra.es/home_es/Servicios/. En dicha
ficha existira un enlace al Registro General Electrénico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario para identificarse
disponer de certificado digital.

La documentacién debera presentarse en papel y en version digital,
de cara a facilitar su tramitacion.

La solicitud debera ir dirigida al Servicio de Patrimonio Histérico de
la Direccién General de Cultura-Institucion Principe de Viana del Depar-
tamento de Cultura, Deporte y Juventud, indicando en la misma “Para
la convocatoria de subvencién de dos becas de formacion destinadas
a jovenes investigadores en arqueologia con destino en el Servicio de
Patrimonio Histérico”.

7.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

7.3. Ala instancia general se acompafaran los siguientes docu-
mentos:

a) Impreso de solicitud, segin Anexo 1 de esta Convocatoria.

b) Certificacién del expediente académico que incluira las califica-
ciones de todas las materias de cada curso, con mencion expresa a la
convocatoria en que fueron aprobadas e indicacion clara de la nota media
de dicho expediente.

c) Curriculum vitae de la persona solicitante, mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de participacion en excavaciones
arqueoldgicas (s6lo se computaran aquellas cuya duracion sea igual o
superior a 14 dias)

b. Documentacién acreditativa de asistencia a cursos de formacion,
con especificacion de duracion en horas.

c. Documentacion acreditativa de publicaciones de Arqueologia,
como autor o coautor.

d. Documentacién acreditativa de direccion o co-direccion de trabajos
arqueoldgicos.

d) Documentacioén acreditativa de Masters de formacion en Arqueo-
logia, Prehistoria, Historia Antigua o Patrimonio Cultural, impartidos por
instituciones reconocidas oficialmente.

e) Documentacion acreditativa del conocimiento de idiomas a que
se refiere la base 9. d).

f) Fotocopia del Titulo Oficial indicado en la base primera.

g) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.

h) Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias que impiden acceder a la condiciéon de
beneficiario de subvenciones publicas, de conformidad con el articulo 13.2
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. (anexo 2
de esta convocatoria).

7.4. La Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia revisara
las solicitudes presentadas en plazo. Si alguna no reuniera los requisitos
indicados en los numeros anteriores se requerira de la persona interesada
su subsanacion en el plazo maximo de cinco dias habiles, indicandole que
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de no hacerlo asi se le tendra por desistido y se dictara la resolucion de
archivo del expediente, que le sera notificada.

La Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia emitira un
informe en el que constara si las personas solicitantes cumplen o no todos
los requisitos necesarios para acceder a la ayuda. No se valoraran aquellas
solicitudes que no reunan los requisitos establecidos en la base 6.

8.—Composicion de la Comision Evaluadora. Composicion e Instruccion
del Procedimiento.

8.1. La Comision evaluadora sera la encargada de evaluar los méritos
aportados por las personas solicitantes de la beca, asi como de elaborar
las propuestas de resolucion, en la que se sefialara la puntuacion total
obtenida por cada una de de las personas admitidas.

La Comisién Evaluadora tendra la siguiente composicion.

Presidente/a: Carlos Martinez Alava. Director del Servicio de Patri-
monio Histérico.

Suplente: Alicia Ancho Villanueva. Jefa de la Seccion de Registro,
Bienes Muebles y Arqueologia.

Secretario/a: Jesus Garcia Gazdlaz. Técnico Arqueodlogo de la Seccién
de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

Suplente: Berta Balduz Azcarate. Técnico Superior Restaurador de la
Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

Vocal: Jesls Sesma Sesma. Técnico Arquedlogo de la Seccién de
Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

Suplente: Violeta Romero Barrios. Técnico Superior Restaurador de
la Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

8.2. La Comision Evaluadora es el érgano instructor que realizara de
oficio la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos
en la presente convocatoria.

8.3. La Comisién Evaluadora estudiara y valorara las solicitudes
presentadas y propondra la concesién de las dos becas, por orden de
prelacion, en razén de la puntuacion obtenida.

9.—Baremo de valoracion.

a) Expediente académico. Puntuacion maxima: hasta 4 puntos.

Se valorara la nota media global del expediente académico, de acuerdo
con el Real Decreto 1497/87, de 27 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, otorgando la siguiente puntuacion:

Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.

Sobresaliente: 3 puntos.

Matricula de honor: 4 puntos.

b) Curriculum vitae: Puntuacion maxima: hasta 4 puntos.

a. Participacidon en excavaciones arqueoldgicas. Se computaran
aquellas cuya duracion sea igual o superior a 14 dias, con 0,2 puntos por
excavacion. Hasta 2 puntos.

b. Direccioén o co-direccion de trabajos arqueoldgicos. Se computara
cada licencia de intervencion con 0,2 puntos. Hasta 1 puntos.

c. Asistencia a cursos de formacién y/o congresos-reuniones de Ar-
queologia. Se computara cada hora con 0,02 puntos. Hasta 0,5 puntos.

d. Publicaciones de Arqueologia, como autor o coautor. Se computara
cada publicacion con 0,05 puntos. Hasta 0,5 puntos.

c) Masters de formacion en Arqueologia, Prehistoria, Historia Antigua
o Patrimonio Cultural, impartidos por instituciones reconocidas oficialmente.
Se computara cada master con 1 punto. Hasta 2 puntos.

d) Conocimientos de idiomas: euskera, inglés, francés, aleman e
italiano. Puntuacion maxima hasta 2 puntos.

La posesion del Certificado de Aptitud o el Titulo C1 expedido por una
Escuela oficial de idiomas o de una titulacion reconocida oficialmente como
equivalente se valorara con 0,50 puntos por cada uno de los idiomas.
Las titulaciones de B2 o de una titulacion reconocida oficialmente como
equivalente se valoraran con 0,25 puntos.

10.—Concesion de las becas.

10.1. Laconcesion de las becas se realizara por Resolucion del Direc-
tor General de Cultura-Institucion Principe de Viana, previa propuesta del
6rgano instructor. La Resolucion sera notificada a las personas interesadas
que hayan resultado beneficiarias por haber obtenido mayor puntuacion,
y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

La Resolucién debera contener, al menos, la relacion de solicitantes
aprobados y a los que se les conceden las becas; y, en su caso, hara cons-
tar de manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

Esta Resolucién y el orden de prelacion de solicitantes, establecido en
funcion de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos, se hara
publica, a efectos informativos, en el tablén de anuncios de la Direccion
General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana, sita en la C/Navarreria,
39, de Pamplona.

Las solicitudes se entenderan desestimadas si no se notifica resolucién
expresa en el plazo de tres meses, contados desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

10.2. Las personas seleccionadas como beneficiarias de las becas,
deberan presentar, al finalizar el proceso de seleccion, acreditacion original
0 copias compulsadas de todos los méritos alegados en su solicitud de las
becas de formacion. Las compulsas se podran realizar en la sede de la
Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana, calle Navarre-
ria, 39 de Pamplona. El plazo para la presentacion de la documentacion
definitiva sera de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la correspondiente notificacién. De no presentarse la documentacion
necesaria, la adjudicacion de la beca correspondera al siguiente solicitante
por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

11.—Tutorias.

11.1. Las actividades que realicen las personas beneficiarias de las
becas seran dirigidas y supervisadas por los Técnicos Arquedlogos de la
Seccién de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia, asignandose cada
uno de los becarios a uno de los técnicos.

11.2. Los tutores encomendaran las acciones de formacién en coor-
dinacion con las labores de la Seccioén en el sentido mas amplio.

El tutor fijara los horarios, habitualmente entres las 9 y 15 horas, de
lunes a viernes, y vigilara el cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas de las personas que resulten becadas.

12.—Plazo y forma de justificacion.

Dentro del mes siguiente a la finalizacion de las becas, las personas
beneficiarias deberan presentar una memoria final de la actividad formativa
llevada a cabo.

En el caso de no realizarse ésta, se exigira el reintegro de la ultima
mensualidad percibida por la persona beneficiaria de la beca.

La memoria debera contar con la conformidad del correspondiente
tutor/a, que incluira una valoracion del cumplimiento de las condiciones de
concesion de las becas y de los objetivos previstos con las mismas.

13.—Obligaciones de la persona beneficiaria.

Las personas beneficiarias de las becas deberan cumplir las obligacio-
nes generales sefaladas en el articulo 19 del Decreto Foral 172/2004, de
19 de abril, por el que se establece el régimen general para la concesion
de becas de formacion de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

Asi, entre otras obligaciones, deberan:

a) Cumplir la actividad de formacion que determina la concesion
de la beca.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determina el disfrute de la beca.

c) El sometimiento a cualesquiera actuaciones de comprobacion
que se efectlien por érganos competentes para ello en relacion con las
becas concedidas.

d) Comunicar al 6rgano concedente la solicitud u obtencién de otras
becas o subvenciones para la misma finalidad.

e) Acreditar que se halla al corriente de sus obligaciones con la Ha-
cienda Publica de Navarra. No obstante, en su solicitud podra autorizar a la
Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana para consultar los
datos que acrediten que el mismo se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias en el momento en que se inicien las actividades. Asimismo, debera
presentarse una declaracion jurada o promesa de no estar percibiendo, con
la misma finalidad, ninguna ayuda publica incompatible con la beca por
parte de otros departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, Administraciones o Entes publicos o privados.

f) Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su
inclusion en el régimen de la Seguridad Social.

g) Comunicar al 6rgano competente la renuncia expresa a las becas
concedidas con una antelacion minima de 15 dias naturales al cese de
las actividades.

h) Hacer constar su condicion de becario/a en cualquier publicaciéon
o actividad que sea consecuencia directa del disfrute de la beca.

i) Guardar secreto y confidencialidad respecto de la informacion
técnica o administrativa que pueda ser considerada reservada y haya
sido conocida en ejecucion de la actividad formativa.

j) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento del organismo o
institucion en el que desarrolle sus actividades.

14.—Inicio de la actividad de formacion y renuncias.

Las personas beneficiarias deberan iniciar su actividad en la fecha que
se sefiale en la Resolucion de concesion. De no hacerlo, se entendera que
renuncian definitivamente a la beca, salvo que el 6rgano competente apre-
cie un supuesto de fuerza mayor u otro motivo debidamente justificado.
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La renuncia expresa a las becas concedidas debera ser comunicada
a la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

La renuncia a la beca concedida, por cualquier causa, determinara
que la misma se conceda a la persona que siga en el orden de prelacion
establecido por el érgano instructor. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
por el beneficiario de las obligaciones nacidas hasta el momento de la
renuncia.

15.—Realizacién de la actividad de formacion.

Las actividades de las personas becarias se realizaran en las instala-
ciones propias del Servicio de Patrimonio Histérico, incluyendo el Aimacén
de Arqueologia, con una dedicacion maxima de 30 horas semanales.
Asimismo deberan efectuar los desplazamientos que exijan las necesi-
dades de la formacion.

Las personas becarias disfrutaran de 2,5 dias naturales de descanso
por mes de duracién de la beca.

16.—Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de las personas beneficiarias
de las becas, obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada
durante el disfrute de las becas, se regiran por lo dispuesto en la normativa
estatal reguladora de dichos derechos, sin renuncia de la Administracion
publica a los documentos, estudios, investigaciones, trabajos, derechos, re-
sultados cientificos y posibles invenciones que le puedan corresponder.

17.—Inexistencia de relacion laboral o administrativa.

17.1. Eldisfrute de las becas y la condicion de becario/a no suponen
prestacion de servicios ni relacion laboral, administrativa o estatutaria o la
adquisicién de otros derechos analogos con o frente a la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra o sus Organismos auténomos. La
Administracién no asumira ningun compromiso en orden a la incorporacion
del becario/a a su plantilla a la finalizacién de las becas concedidas.

17.2. Las tareas o actividades encargadas que realicen las personas
beneficiarias de las becas de formacion se llevaran a cabo bajo la supervision
y la responsabilidad del personal funcionario o contratado del Departamento.
Las personas becarias no podran realizar funciones propias de los funcio-
narios publicos, ni arrogarse las mismas o aparecer ante terceros como
miembro, representante o agente de la Administracion publica.

18.—Derecho a indemnizaciones.

Sin perjuicio de la naturaleza de su relacion juridica con la Administracion
publica en la que realice su formacion, los/las becarios/as tendran derecho
a percibir las mismas indemnizaciones que los funcionarios publicos por los
gastos realizados en funcion del servicio y por la realizacion de viajes.

19.—Incumplimientos.

El incumplimiento de las obligaciones y actividades encomendadas, la
falta de celo en su ejecucion, el escaso o nulo rendimiento o aprovecha-
miento, o la ausencia de calidad en los trabajos, dara lugar a la privacion
temporal o definitiva de las becas, que se determinara por el érgano
competente a propuesta de la unidad administrativa correspondiente y
previa audiencia del interesado y llevara aparejada la pérdida de la parte
alicuota de su dotacion economica, sin perjuicio de los reintegros que
puedan exigirse conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, junto con los intereses de
demora, y de las sanciones que puedan imponerse.

20.—Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos de aplicacion de esta convocatoria podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, en el
plazo de un mes contado a partir a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

21.—Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto
en el Decreto Foral 172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el
régimen general para la concesion de becas de formacion de la Adminis-

traciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos auténomos
y en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

ANEXO 1
Impreso de solicitud (PDF).

ANEXO 2

Declaracion responsable (PDF).
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RESOLUCION 829/2017, de 2 de octubre, de la Directora General de
Universidades y Recursos Educativos, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a Entidades Locales (Municipios
y Concejos) de Navarra para la realizacion de obras menores en
centros de educacion infantil de 0 a 3 afos.

El régimen general para la concesion, gestion y control de las subven-
ciones de las Administraciones de la Comunidad Foral de Navarra y de
sus organismos auténomos quedo establecido, con caracter general, en
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, correspondiendo a la necesidad
de avanzar en un mejor control y transparencia de procedimiento, segun
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Los Presupuestos Generales de Navarra del afio 2017, incluyen la
partida 410001-41810-7609-325106 (E), denominada “Obras en centros
educativos 0-3 de propiedad municipal” que esta destinada a la financia-
cién, mediante el procedimiento de subvencion, de proyectos de inversion
que correspondan a ese ambito.

Por Resolucién 463/2017, de 25 de mayo, se aprobd una convocatoria
de subvenciones con el fin de facilitar a las Entidades Locales el acceso
a las ayudas previstas para favorecer la construccion, ampliacion y remo-
delacién de centros de educacion infantil de 0 a 3 afios. Por Resolucion
766/2017, de 18 de septiembre, se aprobo la concesién de subvenciones
a tres Municipios de Navarra por un importe total de 156.245,30 euros y
se descomprometia la cantidad de 93.754,70 euros.

Con el fin de facilitar a las Entidades Locales el acceso a las ayudas
previstas en centros de educacion infantil de 0 a 3 afios, se hace preciso
dictar una Resolucion por la que se apruebe una nueva convocatoria de
subvenciones previstas en el presupuesto para 2017, estableciendo las
bases por las que se ha de regir su concesion.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d), de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria de subvenciones a Entidades Locales
(Municipios y Concejos) de Navarra para la realizacion de obras menores
en centros de educacion infantil de 0 a 3 afios, que se financiara con
cargo a la partida 410001-41810-7609-325106 (E), denominada “Obras
en centros educativos 0-3 de propiedad municipal” del presupuesto del
afno 2017, hasta un maximo de 93.754,70 euros.

2.° Aprobar las bases reguladoras por las que se ha de regir esta
nueva convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre.

3.° Trasladar la presente Resolucion al Interventor delegado de
Hacienda y Politica Financiera en Educacion, a la Seccién de 0-3 afios y
Escuelas Rurales, al Servicio de Infraestructuras Educativas, a la Seccion
de obras y al Negociado de Gestion Econdmica.

4.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Navarra.

5.° Contra la presente resolucion, la Administracion Publica interesa-
da, podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, sin
perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Pamplona, 2 de octubre de 2017.—La Directora General de Universi-
dades y Recursos Educativos, Nekane Oroz Breton.

ANEXO

Bases para la regulacién de las subvenciones a los Ayuntamientos de
la Comunidad Foral de Navarra, para la realizaciéon de obras menores
en centros de Educacion Infantil de 0 a 3 afios, ampliacion
y remodelacion de centros

El Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Presupuestos Generales de
Navarra del ejercicio 2017, establece la regulacion de las ayudas con
arreglo a las siguientes:
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