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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 10/2017, de 29 de novembre, de la Vicepresiden-
cia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions dirigides al desenvolupament d’itineraris
integrats per a la insercio sociolaboral de persones en
situacio o risc d’exclusio social. [2017/11081]
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PREAMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana en 1’article
49.1.24a estableix que sén competéncia exclusiva de la Generalitat els
serveis socials.

En compliment i desenvolupament d’aquest fet, la Generalitat va
aprovar la Llei 5/1997, de 25 de juny, per la qual es regula el Sistema de
Serveis Socials en I’ Ambit de la Comunitat Valenciana que, en I’article
13, defineix els serveis socials especialitzats com aquells que es diri-
geixen a sectors de la poblacié que, per les condicions, per 1’edat, pel
sexe, per la discapacitat, pel pais d’origen o per altres circumstancies de
caracter social, cultural o economic, requereixen un tipus d’atenciéo més
especifica en el pla técnic i professional que la prestada pels Serveis
Socials generals.

La Comissio Europea, mitjancant la Decisié d’Execucié de 17 de
desembre 2015, va aprovar determinats elements del programa operatiu
«FSE Comunitat Valenciana 2014-2020» per al qual se sol-licita ajuda
del Fons Social Europeu en el marc de I’objectiu d’inversio en creixe-
ment i ocupacio destinada a la Comunitat Valenciana.

La Generalitat Valenciana, a través de la direccié general amb com-
peténcies en materia d’inclusio social, du a terme el seguiment de les
subvencions adscrites al foment de la inclusio social i a la millora de
I’ocupabilitat de qualitat dels col-lectius més vulnerables o en risc d’ex-
clusio social.

En aquest marc normatiu, les presents bases regulen les subvencions
destinades a corporacions locals i entitats del tercer sector d’accid social
per a la realitzacio de projectes destinats a la insercio sociolaboral de
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana en su articulo
49.1.24% establece como competencia exclusiva de la Generalitat los
Servicios Sociales.

En cumplimiento y desarrollo de la anterior prevision, la Generalitat
aprobo la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de
Servicios Sociales en el &mbito de la Comunitat Valenciana que, en su
articulo 13, define los Servicios Sociales Especializados como aquellos
que se dirigen a sectores de la poblacion que, por sus condiciones, edad,
sexo, discapacidad, pais de origen u otras circunstancias de caracter
social, cultural o econdmico, requieren un tipo de atencion mas especi-
fica en el plano técnico y profesional que la prestada por los Servicios
Sociales Generales.

La Comision Europea, mediante la Decision de Ejecucion de 17
de diciembre 2015, aprob6 determinados elementos del programa ope-
rativo «FSE Comunitat Valenciana 2014-2020» para el que se solicita
ayuda del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de inversion
en crecimiento y empleo destinada a la Comunitat Valenciana.

La Generalitat Valenciana, a través de la direccion general con com-
petencias en materia de inclusion social, lleva a cabo el seguimiento
de las subvenciones adscritas al fomento de la inclusion social y a la
mejora de la empleabilidad de calidad de los colectivos mas vulnerables
o en riesgo de exclusion social.

En este marco normativo, las presentes bases regulan las subvencio-
nes destinadas a corporaciones locales y entidades del tercer sector de
accion social para la realizacion de proyectos destinados a la insercion
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persones en situacié d’especial vulnerabilitat a través del desenvolupa-
ment d’itineraris integrals d’inserci6 sociolaboral.

Els col-lectius que tradicionalment han tingut dificil I’accés al mer-
cat laboral com un problema estructural endémic han vist incremen-
tades les seues dificultats en I’actual conjuntura de crisi econdmica, i
ha provocat que sectors a qué anteriorment podien tindre accés perqué
no requerien qualificaci6 professional, hagen disminuit la seua oferta i
aquesta siga coberta per persones que abans no estaven interessades en
aquests llocs de treball.

En aquesta situacio és necessari impulsar iniciatives i projectes
centrats especificament en la potenciacid de la inclusi6 activa de les
persones que per situacié personal o social es troben en situacié de des-
avantatge per a accedir al mercat laboral en igualtat de condicions. En
definitiva, es dirigeix a potenciar 1’ocupabilitat dels col-lectius vulnera-
bles que presenten un elevat index d’exclusio social que els impedeix o
els dificulta accedir als sistemes normalitzats o de formacid/ocupacio,
ja siga per desconeixement, desconfianga o la inexisténcia de recursos
apropiats, tot per fomentar la seua inclusio i participaci6 activa i millo-
rar les seues possibilitats a 1’hora de trobar ocupacio.

S’han de finangar itineraris basics, integrals i personalitzats que
fomenten estratégies orientades a potenciar les seues capacitats, dismi-
nuir els seus obstacles personals i de 1’entorn, afavorir la seua autono-
mia, i dotar-los amb recursos necessaris per a aconseguir la seua inte-
gracio social. Per a aix0 es fara especial incidencia en 1’atencio social
encaminada a la millora de I’ocupabilitat.

Aquestes actuacions, que es desenvolupen en el marc del Programa
Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenci-
ana, les cofinanga el Fons Social Europeu.

El 8 d’agost de 2016 es va publicar en el DOGV 1’Ordre 16/2016,
d’1 d’agost, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politi-
ques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a
la concessio de subvencions dirigides al desenvolupament d’itineraris
integrats per a la inserci6 sociolaboral de persones en situacio o risc
d’exclusid social, i s’han convocat i resolt fins ara mateix dues convo-
catories. La posada en marxa dels projectes, i també els informes i les
recomanacions del FSE per a les actuacions que es desenvolupen en el
marc del programa operatiu 2014-2020, han fet necessaria la revisio
i modificacié d’aquesta, a fi d’agilitzar tramits, optimitzar recursos i
adaptar-se a la realitat social.

Les subvencions d’aquestes bases no es troben dins del marc pre-
vist en ’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea,
atés que 1’ajuda publica concedida, per la naturalesa que té, no suposa
un avantatge economic, no falseja ni pot falsejar la competéncia, ni
els intercanvis comercials entre els estats membres. En conseqiiéncia,
esta exclosa del régim de notificacié d’ajudes publiques de la Comissio
Europea.

L’elaboracio i I’aplicacio de la norma projectada s’ajusta als prin-
cipis establits en 1’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per tot aix0, en virtut de la competéncia atribuida per ’article 165.1
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions (d’ara en avant Llei
1/2015) i el Decret 5/2017, de 20 de gener, del Consell, pel qual s apro-
va el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, i conformement amb el Consell Juri-
dic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present ordre estableix les bases que han de regir el procediment
de concessio de subvencions dirigides a la realitzacié d’actuacions que
afavorisquen la inclusié activa de persones en risc o situacié d’exclusid
social a través d’itineraris integrals d’inserci6 sociolaboral.

Les actuacions han de complir el que estableix el Programa Ope-
ratiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana i
han d’ajustar-se a:

sociolaboral de personas en situacion de especial vulnerabilidad a través
del desarrollo de itinerarios integrales de insercion sociolaboral.

Los colectivos que tradicionalmente han tenido dificil el acceso
al mercado laboral como un problema estructural endémico han visto
incrementadas sus dificultades en la actual coyuntura de crisis econ6-
mica, y ha provocado que sectores a los que anteriormente podian tener
acceso por no requerir cualificacion profesional, hayan disminuido su
oferta y esta sea cubierta por personas que antes no estaban interesadas
en dichos puestos de trabajo.

En esta situacion es necesario impulsar iniciativas y proyectos cen-
trados especificamente en la potenciacion de la inclusion activa de las
personas que por situacion personal o social se encuentran en situacion
de desventaja para acceder al mercado laboral en igualdad de condicio-
nes. En definitiva, se dirige a potenciar la empleabilidad de los colecti-
vos vulnerables que presentan un elevado indice de exclusion social que
les impide o dificulta acceder a los sistemas normalizados o de forma-
cién/empleo, ya sea por desconocimiento, desconfianza o la inexistencia
de recursos apropiados, fomentando su inclusion y participacion activa
y mejorando sus posibilidades a la hora de encontrar empleo.

Se financiaran itinerarios basicos, integrales y personalizados que
fomenten estrategias orientadas a potenciar sus capacidades, disminuir
sus obstaculos personales y del entorno, favoreciendo su autonomia, y
dotarles de los recursos necesarios para conseguir su integracion social.
Para ello se hara especial incidencia, en la atencion social encaminada
a la mejora de la empleabilidad.

Estas actuaciones, que se desarrollan en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valen-
ciana, seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

El 8 de agosto de 2016 se publico en el DOGV la Orden 16/2016,
de 1 de agosto, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones dirigidas al desarrollo de itinerarios inte-
grados para la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo
de exclusion social, habiéndose convocado y resuelto hasta la fecha
dos convocatorias. La puesta en marcha de los proyectos, asi como
los informes y recomendaciones del FSE para las actuaciones que se
desarrollan en el marco del programa operativo 2014-2020, han hecho
necesaria la revision y modificacion de la misma, con el fin de agilizar
tramites, optimizar recursos y adaptarse a la realidad social.

Las subvenciones de estas bases no se encuentran dentro del marco
previsto en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, dado que la ayuda publica concedida, por su naturaleza, no
supone una ventaja econoémica, no falsea ni puede falsear la compe-
tencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados miembros.
En consecuencia, esta excluida del régimen de notificacion de ayudas
publicas de la Comision Europea.

La elaboracion y aplicacion de la norma proyectada se ajusta a los
principios establecidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Por todo ello, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (en adelante
Ley 1/2015) y el Decreto 5/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, y conforme con el Con-
sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden establece las bases que han de regir el proce-
dimiento de concesion de subvenciones dirigidas a la realizacion de
actuaciones que favorezcan la inclusion activa de personas en riesgo o
situacion de exclusion social a través de itinerarios integrales de inser-
cion sociolaboral.

Las actuaciones deberan cumplir con lo establecido en el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valen-
ciana y deberan ajustarse a:
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— Eix prioritari 2A: Objectiu tematic 9. Promoure la inclusié social
i lluitar contra la pobresa i qualsevol forma de discriminacio.

— Prioritat d’inversio 9.1. La inclusid activa, també amb vista a
promoure la igualtat d’oportunitats, i també la participacio activa i la
millora de la possibilitat de trobar una ocupacié.

— Objectiu especific 9.1.1. Millorar la insercid sociolaboral de
persones en situacid o risc d’exclusi6 social, a través de I’activacio i
d’itineraris integrats i personalitzats d’insercio.

Als efectes d’aquesta ordre, son objecte d’atencio les persones en
risc o situacid d’exclusié social o vulnerabilitat especial.

Article 2. Actuacions subvencionables

Les subvencions que es convoquen a 1’empara d’aquestes bases
s’han de destinar al financament de les despeses derivades de la realit-
zaci6 d’itineraris individualitzats d’inserci6 sociolaboral. Cada actuacio
ha de comprendre les activitats segiients:

1) Acollida i diagnostic sociolaboral individualitzat.

Consisteix a realitzar el diagnostic individualitzat, centrat en la
deteccio de les necessitats, mancances, actituds, competéncies i altres
factors relacionats amb 1’accés a 1’ocupacid, sempre observant les inqui-
etuds que manifesta la persona particip del projecte i en la valoracié de
I’historial professional i formatiu de la persona. Tot aixo a fi d’establir
el seu perfil d’ocupabilitat.

2) Disseny i desenvolupament de I’itinerari individualitzat. S’es-
tableixen els objectius, la relacié d’accions de promocié personal i de
millora de 1’ocupabilitat, i també els suports personalitzats necessa-
ris. Ha de comprendre, almenys, totes o unes quantes de les activitats
segiients:

a) Atencio social. Atendre i orientar les persones participants amb
mancances socials manifestes i activar els seus recursos personals o
derivar-les, en cas necessari, a recursos normalitzats complementaris.

b) Desenvolupament competencial. Cal treballar des d’un triple ves-
sant la potenciaci6 dels coneixements, aptituds i actituds necessaries per
al desenvolupament de qualsevol activitat sociolaboral:

— Competéncies basiques

— Competeéncies conductuals

— Competencies funcionals o técniques

¢) Orientaci6 sociolaboral. Encaminada a familiaritzar les persones
participants amb les diverses técniques de recerca d’ocupacio i a pro-
porcionar un coneixement del mercat laboral.

d) Prospecci6 i intermediacio sociolaboral. Enfocada en la deteccio
i generaci6 d’oportunitats en el mercat de treball com a element facili-
tador de 1’ocupabilitat.

e) Suport en 1’ocupacid. En aquells casos en que I’itinerari aconse-
guisca la insercio sociolaboral, es podra realitzar un suport periodic per
a consolidar el el seu manteniment.

/) Alfabetitzaci6 digital. Desenvolupament de competéncies digitals
i d’habilitats técniques, socials i étiques relatives a 1’4s de les tecnolo-
gies de la informaci6 i comunicacié (TIC) per a localitzar, organitzar,
entendre, avaluar i analitzar informacio.

3) Acompanyament. En forma de tutories individuals i/o col-lectives
al llarg de tot el procés, a fi de potenciar I’empoderament de la persona
participant, de manera que s’implique activament en el disseny i I’ava-
luacio de les distintes fases de I’itinerari.

4) Practiques d’aprenentatge i insercié en empreses. Podrien donar-
se per a aquelles persones que hagen aconseguit un nivell competencial
adequat en el desenvolupament del seu itinerari d’insercio sociolaboral.

Article 3. Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaries de les subvencions que es regulen en la pre-
sent ordre les entitats locals 1 les entitats del tercer sector d’accid social,
d’acord amb el concepte arreplegat en ’article 2 de la Llei 43/2015, de
9 d’octubre, del tercer sector d’accid social.

Article 4. Régim per a les entitats locals

1) Criteris objectius per a I’atorgament de la subvencio:

a) Criteris relacionats amb 1’ambit territorial d’actuacio:

1. Preséncia de col-lectius en situacio o risc d’exclusi6 social en
I’ambit territorial de I’actuacid. Es valora amb un maxim de 15 punts.

— Eje prioritario 2A: Objetivo tematico 9. Promover la inclusion
social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

— Prioridad de inversion 9.1. La inclusion activa, también con vistas
a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion acti-
vay la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.

— Objetivo especifico 9.1.1. Mejorar la insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activa-
cion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Alos efectos de esta orden, seran objeto de atencion las personas en
riesgo o situacion de exclusion social o especial vulnerabilidad.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables

Las subvenciones que se convoquen al amparo de estas bases se
destinaran a la financiacion de los gastos derivados de la realizacion de
itinerarios individualizados de insercion sociolaboral. Cada actuacion
debera comprender las siguientes actividades:

1) Acogida y diagnostico sociolaboral individualizado.

Consistira en realizar el diagndstico individualizado, centrado en la
deteccion de las necesidades, carencias, actitudes, competencias y otros
factores relacionados con el acceso al empleo, observando las inquietu-
des que manifiesta la persona participe del proyecto y en la valoracion
del historial profesional y formativo de la persona. Todo ello al objeto
de establecer su perfil de empleabilidad.

2) Diseilo y desarrollo del itinerario individualizado. Se estable-
ceran los objetivos, la relacion de acciones de promocion personal y
mejora de la empleabilidad, asi como los apoyos personalizados nece-
sarios. Debera comprender al menos, todas o parte de las siguientes
actividades:

a) Atencion social. Atender y orientar a las personas participantes
con carencias sociales manifiestas y activar sus recursos personales o
derivarlas, en caso necesario, a recursos normalizados complementarios.

b) Desarrollo competencial. Se trabajara desde una triple vertiente
la potenciacion de los conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias
para el desarrollo de cualquier actividad sociolaboral:

— Competencias basicas

— Competencias conductuales

— Competencias funcionales o técnicas

¢) Orientacion sociolaboral. Encaminada a familiarizar a las perso-
nas participantes con las diversas técnicas de busqueda de empleo y a
proporcionar un conocimiento del mercado laboral.

d) Prospeccion e intermediacion sociolaboral. Enfocada en la detec-
cion y generacion de oportunidades en el mercado de trabajo como ele-
mento facilitador de la empleabilidad.

e) Apoyo en el empleo. En aquellos casos en que el itinerario con-
siga la insercion sociolaboral, se podra realizar un apoyo periodico para
consolidar el su mantenimiento.

/) Alfabetizacion digital. Desarrollo de competencias digitales y de
habilidades técnicas, sociales y éticas relativas al uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC) para localizar, organizar, enten-
der, evaluar y analizar informacion.

3) Acompaiiamiento. En forma de tutorias individuales y/o colec-
tivas a lo largo de todo el proceso, al objeto de potenciar el empodera-
miento de la persona participante, de forma que se implique activamente
en el disefio y la evaluacion de las distintas fases del itinerario.

4) Practicas de aprendizaje e insercion en empresas. Podrian darse
para aquellas personas que hayan alcanzado un nivel competencial ade-
cuado en el desarrollo de su itinerario de insercion sociolaboral.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se regulan en la
presente orden, las entidades locales, y las entidades del tercer sector
de accion social, de acuerdo con el concepto recogido en el articulo 2
de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del tercer sector de accion social.

Articulo 4. Régimen para las entidades locales

1) Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion:

a) Criterios relacionados con el ambito territorial de actuacion:

1.° Presencia de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
en el ambito territorial de la actuacion. Se valorara con un maximo de
15 puntos.
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2. Indexs de desocupacié, de persones migrants, de persones proce-
dents de minories ¢tniques, de persones en situacid de o risc d’exclusio
social, i indicadors municipals de Serveis Socials. Es valora amb un
maxim de 10 punts.

3. Recursos existents dels Serveis Socials municipals en la zona
d’actuaciod. Es valora amb un maxim de 5 punts.

4. Existéncia de Pla d’Inclusié Social i mecanismes de participacid
i coordinacid intersectorials i comunitaris existents en el municipi i en
I’ambit territorial d’actuacio. Es valora amb un maxim de 10 punts.

b) Criteris relacionats amb 1’actuacio:

1. Perfil i nombre de les persones beneficiaries del projecte. Es
valora amb un maxim de 10 punts.

2. Perfil professional dels recursos humans adscrits a I’execucio6 del
projecte i que aquestes persones vinguen a reforgar les plantilles exis-
tents en Serveis Socials. Es valora amb un maxim de 15 punts.

3. Plantejament dels itineraris d’insercid, metodologia i coheréncia
entre objectius, indicadors i resultats. Continuitat de projecte, analisi i
justificacid de necessitat. Es valora amb un maxim de 20 punts.

4. Cronograma, mecanismes de seguiment, avaluaci6 i mesurament
d’impacte. Es valora amb un maxim de 5 punts.

5. Practiques d’innovacio social en el projecte. Es valora amb un
maxim de 5 punts.

6. Existéncia d’un protocol d’actuacié para la no-discriminacio i
igualtat efectiva entre dones i homes. Es valora amb un maxim de 5
punts

Perque I’actuaci6 es considere susceptible de ser subvencionada,
cal obtindre almenys 20 punts en els criteris relacionats amb 1’ambit
territorial d’actuacio i 30 punts en els criteris relacionats amb 1’actuacio.

2) Criteris per a la determinacio de la subvencio.

a) Cada actuaci6 se subvenciona fins a la quantitat de 150.000,00 €.

b) Se subvencionen aquelles actuacions que hagen obtingut major
puntuacid, en cas d’empat prima, per aquest ordre, la major puntuacio
dels segiients criteris valorats:

1. Perfil professional dels recursos humans adscrits a 1’execucio
del projecte i que aquestes persones vinguen a reforcar les plantilles
existents en Serveis Socials.

2. Situacid de col-lectius en situaci6 o risc d’exclusid social en
I’ambit territorial de 1’actuacio.

3. Plantejament dels itineraris d’insercid, metodologia i coheréncia
entre objectius, indicadors i resultats. Continuitat del projecte, analisi i
justificacio de necessitat.

¢) En el cas que amb el total de les subvencions concedides no
s’esgotara la respectiva partida pressupostaria, I’organ competent per a
resoldre, podria determinar 1’obertura d’un nou termini de presentacio
de sol-licituds.

d) En la convocatoria s’ha d’establir el nombre maxim d’actuacions
a presentar per una mateixa sol-licitant.

3) Son subvencionables les despeses segiients:

a) Despeses directes de personal:

Se subvencionen un maxim de 107.142,86 € dels costs salarials
bruts, inclosos els de seguretat social, corresponents a la contractacid
laboral del personal directament relacionat amb 1’execucid de 1’actuacio
i que realitzen i acrediten les actuacions descrites en ’article 2 de la
present ordre.

S’entén per personal directe les persones contractades per a I’execu-
ci6 material dels itineraris de millora de I’ocupabilitat per a la insercio
sociolaboral, les quals han d’acreditar la vinculaci6 contractual i el per-
centatge de dedicaci6 d’acord amb el que estableix la present ordre. Es
pot imputar al programa les despeses directes de personal del:

1. Personal técnic encarregat de 1’atencio psicosocial integral, segui-
ment i acompanyament.

2. Personal tecnic encarregat de realitzar I’orientacio laboral, i/o
intermediacié durant cada una de les activitats que conformen 1’itinerari.

3. Personal técnic docent encarregat del desenvolupament de la
capacitaci6 ocupacional.
4. Personal de coordinacio del projecte.

2.° Indices de desempleo, de personas migrantes, de personas pro-
cedentes de minorias étnicas, de personas en situacion de o riesgo de
exclusion social, e indicadores municipales de Servicios Sociales. Se
valorara con un maximo de 10 puntos.

3.° Recursos existentes de los Servicios Sociales municipales en la
zona de actuacion. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

4.° Existencia de Plan de Inclusion Social y mecanismos de partici-
pacién y coordinacidn intersectoriales y comunitarios existentes en el
municipio y ambito territorial de actuacion. Se valorara con un maximo
de 10 puntos.

b) Criterios relacionados con la actuacion:

1.° Perfil y nimero de las personas beneficiarias del proyecto. Se
valorara con un maximo de 10 puntos.

2.° Perfil profesional de los recursos humanos adscritos a la ejecu-
cion del proyecto y que estas personas vengan a reforzar las plantillas
existentes en Servicios Sociales. Se valorara con un maximo de 15 pun-
tos.

3.° Planteamiento de los itinerarios de insercion, metodologia y
coherencia entre objetivos, indicadores y resultados. Continuidad de
proyecto, analisis y justificacion de necesidad. Se valorara con un maxi-
mo de 20 puntos.

4.° Cronograma, mecanismos de seguimiento, evaluacion y medi-
cion de impacto. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

5.° Practicas de innovacion social en el proyecto. Se valorara con
un maximo de 5 puntos.

6.° Existencia de un protocolo de actuacion para la no discrimina-
cién e igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Se valorara con un
maximo de 5 puntos

Para que la actuacion se considere susceptible de ser subvenciona-
da, sera necesario obtener al menos 20 puntos en los criterios relacio-
nados con el ambito territorial de actuacion y 30 puntos en los criterios
relacionados con la actuacion.

2) Criterios para la determinacion de la subvencion.

a) Cada actuacion se subvencionara con hasta 150.000,00 €.

b) Se subvencionaran aquellas actuaciones que hayan obtenido
mayor puntuacion, en caso de empate primara por el siguiente orden la
mayor puntuacion de los siguientes criterios valorados:

1.° Perfil profesional de los recursos humanos adscritos a la ejecu-
cion del proyecto y que estas personas vengan a reforzar las plantillas
existentes en Servicios Sociales.

2.° Situacién de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
en el ambito territorial de la actuacion.

3.° Planteamiento de los itinerarios de insercion, metodologia y
coherencia entre objetivos, indicadores y resultados. Continuidad del
proyecto, analisis y justificacion de necesidad.

¢) En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no
se agotara la respectiva partida presupuestaria, el érgano competente
para resolver, podra determinar la apertura de un nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) En la convocatoria se establecera el nimero maximo de actuacio-
nes a presentar por una misma solicitante.

3) Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos directos de personal:

Se subvencionaran un maximo de 107.142,86 € de los costes sala-
riales brutos, incluidos los de seguridad social, correspondientes a la
contratacion laboral del personal directamente relacionado con la ejecu-
cion de la actuacion y que realicen y acrediten las actuaciones descritas
en el articulo 2 de la presente orden.

Se entiende por personal directo, a las personas contratadas para la
ejecucion material de los itinerarios de mejora de la empleabilidad para
la insercion sociolaboral, las cuales deberan acreditar la vinculacion
contractual y el porcentaje de dedicacion conforme a lo establecido en
la presente orden. Se podra imputar al programa los gastos directos de
personal del:

1.° Personal técnico encargado de la atencioén psicosocial integral,
seguimiento y acompafiamiento.

2.° Personal técnico encargado de realizar la orientacion laboral,
y/o intermediacion durante cada una de las actividades que conforman
el itinerario.

3.° Personal técnico docente encargado del desarrollo de la capaci-
tacion ocupacional.

4.° Personal de coordinacion del proyecto.
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Els costs del personal imputable a la subvencio6 estan limitats per
les quanties anuals arreplegades en la taula salarial establides per a cada
exercici en la corresponent convocatoria, per al grup o categoria pro-
fessional en qué s’enquadre el lloc de treball, i va a carrec de I’entitat
beneficiaria la part que excedisca aquests limits.

b) Unes altres despeses:

Les altres despeses poden suposar fins a un maxim de 42.857,14 €;
pero sense que superen en cap cas el 40 % de les despeses directes de
personal.

1. Despeses de beques i ajudes que faciliten 1’assisténcia i la parti-
cipacio en els itineraris dels participants amb dificultats d’inserci6 labo-
ral. L’assisténcia a les activitats de millora de 1’ocupabilitat pot incloure
I’abonament a les persones participant de beques diaries d’assistencia,
quan siga necessari.

2. Materials: se subvenciona el cost de qualsevol material didactic,
fungible, d’oficina o un altre necessari per al desenvolupament del pro-
grama, incloent-hi el material de proteccié i seguretat.

3. Segurs: Se subvencionen les assegurances d’accidents i respon-
sabilitat civil a favor de les persones participants, i també, si €s el cas,
del personal voluntari que hi participe; assegurances que es consideren
necessaries per a I’adequada cobertura de les actuacions previstes.

4. Unes altres despeses de funcionament: 1lum, aigua, calefaccio,
missatgeria, correu, neteja i vigilancia, i altres costs no especificats
anteriorment, associats a 1’activitat subvencionada i adequats per a la
realitzacid de les activitats previstes.

Article 5. Régim per a les entitats del Tercer sector d’accié social

1) Les entitats del tercer sector d’accid social han de complir els
requisits segiients:

a) Realitzar les activitats objecte d’aquesta ordre a la Comunitat
Valenciana.

b) Estar legalment constituides i inscrites en el registre administratiu
que en funcié de la seua naturalesa juridica li corresponga.

¢) Tenir el domicili fiscal al territori de la Comunitat Valenciana,
o en tot cas, disposar i acreditar documentalment 1’existéncia de seu a
la Comunitat Valenciana; a aquests efectes s’entén per seu la presencia
d’estructura organitzativa i administrativa de 1’Entitat des de la qual
desenvolupe la seua relacié amb la conselleria competent en materia
d’inclusi6 social.

d) Complir els requisits, per a obtindre la condici6 de beneficiaries,
assenyalats en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions (d’ara en avant Llei 38/2003).

2) Criteris objectius per a I’atorgament de la subvencio:

a) Criteris relacionats amb 1’entitat sol-licitant:

1. Implantaci6 i base social en I’ambit d’actuacio territorial. Es
valora amb un maxim de 10 punts.

2. Especialitzacio en el treball amb el col-lectiu objecte del projecte.
Es valora amb un maxim de 10 punts.

3. Experiéncia en projectes d’inclusio i insercid sociolaboral amb
col-lectius en risc o exclusid social. Es valora amb un maxim de 15
punts.

4. Transparéncia i bones practiques. Es valora amb un maxim de
5 punts.

5. Capacitat operativa, solvéncia i sostenibilitat. Es valora amb un
maxim de 10 punts.

b) Criteris relacionats amb 1’actuacio:

1. Perfil i nombre de persones beneficiaries del projecte. Es valora
amb un maxim de 10 punts.

2. Perfil professional dels recursos humans adscrits a I’execuci6 del
projecte i que reforcen les plantilles existents. Es valora amb un maxim
de 10 punts.

3. Plantejament dels itineraris d’insercid, metodologia i coheréncia
entre objectius, indicadors i resultats. Continuitat del projecte, analisi i
justificacio de necessitat. Es valora amb un maxim de 20 punts.

4. Cronograma, mecanismes de seguiment, avaluaci6 i de mesura-
ment d’impacte. Es valora amb un maxim de 5 punts

5. Practiques d’innovaci6 de social, analisi de I’impacte de génere i
comptar amb un protocol d’actuaci6 per a la no-discriminacio i igualtat
efectiva entre dones i homes. Es valora amb un maxim de 5 punts.

Los costes del personal imputable a la subvencion estaran limita-
dos por las cuantias anuales recogidas en la tabla salarial establecidas
para cada ejercicio en la correspondiente convocatoria, para el grupo o
categoria profesional en que se encuadre el puesto de trabajo, siendo a
cargo de la entidad beneficiaria la parte que exceda de dichos limites.

b) Otros gastos:

Los otros gastos podran suponer hasta un maximo de 42.857,14 €;
no superando en ningtin caso el 40 % de los gastos directos de personal.

1.° Gastos de becas y ayudas que faciliten la asistencia y partici-
pacion en los itinerarios de los participantes con dificultades de inser-
cion labora la asistencia a las actividades de mejora de la empleabilidad
podra incluir el abono a las personas participante de becas diarias de
asistencia cuando resulte necesario.

2.° Materiales: se subvencionara el coste de cualquier material
didactico, fungible, de oficina u otro necesario para el desarrollo del
programa, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

3.° Seguros: Se subvencionaran los seguros de accidentes y respon-
sabilidad civil a favor de las personas participantes, asi como, en su
caso, del personal voluntario que participe; seguros que se consideren
necesarios para la adecuada cobertura de las actuaciones previstas.

4.° Otros gastos de funcionamiento: luz, agua, calefaccion, men-
sajeria, correo, limpieza y vigilancia, y otros costes no especificados
anteriormente, asociados a la actividad subvencionada y adecuados para
la realizacion de las actividades previstas.

Articulo 5. Régimen para las entidades del tercer sector de accion
social

1) Las entidades del tercer sector de accion social deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Desarrollar las actividades objeto de esta orden en la Comunitat
Valenciana.

b) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro administra-
tivo que en funcion de su naturaleza juridica le corresponda.

¢) Tener su domicilio fiscal en el territorio de la Comunitat Valen-
ciana, o en todo caso, disponer y acreditar documentalmente la existen-
cia de sede en la Comunitat Valenciana, a estos efectos se entiende por
sede la presencia de estructura organizativa y admnistrativa de la Enti-
dad desde la que desarrolle su relacion con la Conselleria comptetente
en materia de inclusion social.

d) Cumplir con los requisitos para obtener la condicion de benefi-
ciarias sefialados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones (en adelante Ley 38/2003).

2) Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion:

a) Criterios relacionados con la entidad solicitante:

1.° Implantacion y base social en el ambito de actuacidn territorial.
Se valorara con un maximo de 10 puntos.

2.° Especializacion en el trabajo con el colectivo objeto del proyec-
to. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

3.° Experiencia en proyectos de inclusion e insercion sociolaboral
con colectivos en riesgo o exclusion social. Se valorard con un maximo
de 15 puntos.

4.° Transparencia y buenas practicas. Se valorard con un maximo
de 5 puntos.

5.° Capacidad operativa, solvencia y sostenibilidad. Se valorara con
un maximo de 10 puntos.

b) Criterios relacionados con la actuacion:

1.° Perfil y nimero de personas beneficiarias del proyecto. Se valo-
rara con un maximo de 10 puntos.

2.° Perfil profesional de los recursos humanos adscritos a la ejecu-
cion del proyecto y que estas vengan a reforzar las plantillas existentes.
Se valorara con un maximo de 10 puntos.

3.° Planteamiento de los itinerarios de insercion, metodologia y
coherencia entre objetivos, indicadores y resultados. Continuidad del
proyecto, analisis y justificacion de necesidad. Se valorara con un maxi-
mo de 20 puntos.

4.° Cronograma, mecanismos de seguimiento, evaluacion y de
medicion de impacto. Se valorara con un maximo de 5 puntos

5.° Practicas de innovacion de social, analisis del impacto de géne-
ro y contar con un protocolo de actuacion para la no discriminacion e
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Se valorara con un maximo
de 5 puntos.
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Perque I’actuacio es considere susceptible de ser subvencionada,
cal obtindre almenys 25 punts en els criteris relacionats amb 1’entitat
sol-licitant i 25 punts en els criteris relacionats amb 1’actuacio.

3) Criteris per a la determinaci6 de la subvencid.

a) Cada actuaci6 es pot subvencionar amb una quantitat de fins a
60.000,00 €

b) Se subvencionen aquelles actuacions que hagen obtingut major
puntuacio; en cas d’empat ha de primar, per aquest ordre, la major pun-
tuacio en:

1. Perfil professional dels recursos humans adscrits a I’execuci6 del
projecte i que aquestes vinguen a reforcar les plantilles existents.

2. Especialitzaci6 en el treball amb el col-lectiu objecte del pro-
jecte..

3. Plantejament dels itineraris d’insercio, metodologia i coheréncia
entre objectius, indicadors i resultats.

¢) En el cas que amb el total de les subvencions concedides no
s’esgotara la respectiva partida pressupostaria, I’organ competent per a
resoldre, podria determinar 1’obertura d’un nou termini de presentacio
de sol-licituds.

d) En la convocatoria s’ha d’establir el nombre maxim d’actuacions
a presentar per un mateixa sol-licitant.

4) Es poden subvencionar les despeses segiients:

a) Despeses directes de personal:

Es pot subvencionar un maxim de 42.857,14 € dels costs salarials
bruts, inclosos els de seguretat social, corresponents a la contractacid
laboral del personal directament relacionat amb 1’execucio de I’actuacio
i que realitzen i acrediten les actuacions descrites en 1’article 2 de la
present ordre.

S’entén per personal directe les persones contractades per a 1’exe-
cucioé material dels itineraris de millora de 1’ocupabilitat per a la inser-
ci6 sociolaboral, les quals han d’acreditar la vinculacid contractual i el
percentatge de dedicacié d’acord amb el que estableix la present ordre.
Es poden imputar al programa les despeses directes de personal del:

1. Personal técnic encarregat de 1’atencio psicosocial integral, segui-
ment i acompanyament.

2. Personal tecnic encarregat de realitzar I’orientacio laboral, i/o
intermediacié durant cada una de les activitats que conformen 1’itinerari.

3. Personal técnic docent encarregat del desenvolupament de la
capacitaci6 ocupacional.

4. Personal de coordinaci6 del projecte.

Els costs del personal imputable a la subvencio6 estan limitats per
les quanties anuals arreplegades en la taula salarial, establides per a
cada exercici en la corresponent convocatoria, per al grup o categoria
professional en que s’enquadre el lloc de treball, i va a carrec de I’entitat
beneficiaria la part que excedisca aquests limits.

b) Altres despeses:

Les altres despeses poden suposar fins a un maxim de 17.142,86 €;
pero sense superar en cap cas el 40 % de les despeses directes de per-
sonal.

1. Despeses de beques i ajudes que faciliten 1’assisténcia i la parti-
cipacio en els itineraris dels participants amb dificultats d’inserci6 labo-
ral: Lassisténcia a les activitats de millora de I’ocupabilitat pot incloure
I’abonament les persones participants de beques diaries d’assisténcia
quan siga necessari.

2. Materials: Se subvenciona el cost de qualsevol material didactic,
fungible, d’oficina o d’altres que siguen necessaris per al desenvolu-
pament del programa, incloent-hi el material de proteccid i seguretat.

3. Assegurances: Se subvencionen les assegurances d’accidents i
responsabilitat civil a favor de les persones participants, i també, si és el
cas, del personal voluntari que hi participe; assegurances que es consi-
deren necessaries per a I’adequada cobertura de les actuacions previstes.

4. Altres despeses de funcionament: llum, aigua, calefacci6, missat-
geria, correu, neteja i vigilancia, i altres costs no especificats anterior-
ment, associats a 1’activitat subvencionada i adequats per a la realitzacio
de les activitats previstes.

Article 6. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que s’estableixen en I’article 14 de la Llei
38/2003, i en els articles 159 i segiients de la Llei 1/2015; s’estableixen
les segiients:

Para que la actuacion se considere susceptible de ser subvenciona-
da, sera necesario obtener al menos 25 puntos en los criterios relaciona-
dos con la entidad solicitante y 25 puntos en los criterios relacionados
con la actuacion.

3) Criterios para la determinacion de la subvencion.

a) Cada actuacion se subvencionara con hasta 60.000,00 €

b) Se subvencionard aquellas actuaciones que hayan obtenido
mayor puntuacion en caso de empate primara por el siguiente orden la
mayor puntuacion en:

1.° Perfil profesional de los recursos humanos adscritos a la ejecu-
cion del proyecto y que estas vengan a reforzar las plantillas existentes.

2.° Especializacion en el trabajo con el colectivo objeto del pro-
yecto..

3.° Planteamiento de los itinerarios de insercion, metodologia y
coherencia entre objetivos, indicadores y resultados.

¢) En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no
se agotara la respectiva partida presupuestaria, el érgano competente
para resolver, podra determinar la apertura de un nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) En la convocatoria se establecera el nimero maximo de actuacio-
nes a presentar por una misma solicitante.

4) Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos directos de personal:

Se subvencionaran un maximo de 42.857,14 € de los costes salaria-
les brutos, incluidos los de seguridad social, correspondientes a la con-
tratacion laboral del personal directamente relacionado con la ejecucion
de la actuacion y que realicen y acrediten las actuaciones descritas en el
articulo 2 de la presente orden.

Se entiende por personal directo a las personas contratadas para la
ejecucion material de los itinerarios de mejora de la empleabilidad para la
insercion sociolaboral, las cuales deberan acreditar la vinculacion contrac-
tual y el porcentaje de dedicacion conforme a lo establecido en la presente
orden. Se podra imputar al programa los gastos directos de personal del:

1.° Personal técnico encargado de la atencion psicosocial integral,
seguimiento y acompafiamiento.

2.° Personal técnico encargado de realizar la orientacion laboral,
y/o intermediacion durante cada una de las actividades que conforman
el itinerario.

3.° Personal técnico docente encargado del desarrollo de la capaci-
tacién ocupacional.

4.° Personal de coordinacion del proyecto.

Los costes del personal imputable a la subvencion estaran limita-
dos por las cuantias anuales recogidas en la tabla salarial establecidas
para cada ejercicio en la correspondiente convocatoria, para el grupo o
categoria profesional en que se encuadre el puesto de trabajo, siendo a
cargo de la entidad beneficiaria la parte que exceda de dichos limites.

b) Otros gastos:

Los otros gastos podran suponer hasta un maximo de 17.142,86 €;
no superando en ningtin caso el 40 % de los gastos directos de personal.

1.° Gastos de becas y ayudas que faciliten la asistencia y participa-
cion en los itinerarios de los participantes con dificultades de insercion
laboral: La asistencia a las actividades de mejora de la empleabilidad
podra incluir el abono a las personas participante de becas diarias de
asistencia cuando resulte necesario.

2.° Materiales: Se subvencionara el coste de cualquier material
didactico, fungible, de oficina u otro necesario para el desarrollo del
programa, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

3.° Seguros: Se subvencionaran los seguros de accidentes y respon-
sabilidad civil a favor de las personas participantes, asi como, en su
caso, del personal voluntario que participe; seguros que se consideren
necesarios para la adecuada cobertura de las actuaciones previstas.

4.° Otros gastos de funcionamiento: luz, agua, calefaccion, men-
sajeria, correo, limpieza y vigilancia, y otros costes no especificados
anteriormente, asociados a la actividad subvencionada y adecuados para
la realizacion de las actividades previstas.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, y en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015; se
establecen las siguientes:
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1) Desenvolupar les actuacions d’acord amb els objectius i requisits
establits en la present ordre.

2) Fomentar la igualtat entre dones i homes i assegurar la no-discri-
minacid per motius de sexe, origen étnic, religid o creenga, diversitat
funcional i orientacié sexual en I’execucid de 1’actuacio, i també vetlar
perqué es respecte la dignitat de les persones.

3) Registrar les actuacions realitzades amb les persones participants
d’acord amb els indicadors de resultat i execucid que s’han d’establir
en la convocatoria i facilitar aquesta informacié quan siga requerida.

4) Portar compte comptable separat o codi comptable especific de
la subvencié concedida, obrint els subcomptes necessaris d’ingressos i
despeses per cada actuacioé subvencionada, i assignant en els subcomp-
tes de despeses, si €s el cas, la part corresponent de despeses comuns
imputada a 1’actuacié subvencionada. En el cas d’entitats subjectes a
comptabilitat publica, aquesta obligaci6 s’ha d’adequar als sistemes de
comptabilitzacié corresponents.

5) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte
d’actuacions de comprovacié i control durant un periode minim de sis
anys.

6) Justificar davant 1’organ concedent el compliment dels requisits i
de les condicions, i també la realitzacié de les activitats i el compliment
de la finalitat que determina la concessi6 o gaudi de la subvencid

7) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per la
conselleria competent en matéria d’inclusio6 social, i també qualssevol
altres de comprovacio i control financer que puguen realitzar els organs
de control competents, tant nacionals com comunitaris, amb aportacio
de tota la informacid que siga requerida en 1’exercici de les actuacions
anteriors, d’acord amb el que estableixen els articles 45 i1 46 de la Llei
38/2003.

8) Donar amplia difusi6 a les activitats exercides i informar del
finangament d’aquestes per part del Fons Social Europeu, amb els requi-
sits 1 les caracteristiques técniques establides en les normes reguladores
de les intervencions finangades amb carrec als fons estructurals, i cal
justificar documentalment que les persones participants en les activitats
son efectivament informades sobre el finangament d’aquestes per part
del Fons Social Europeu. Les responsabilitats relatives a les mesures
d’informacié i comunicaci6 dirigides al public es troben arreplegades en
’apartat 2.2 de I’annex XII del Reglament (EU) nimero 1303/2013, del
Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

9) Donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una accio
subvencionada per la Generalitat a través de la conselleria competent
en matéria d’inclusio social. A aquest efecte, han d’incorporar en tot el
material imprés que es derive de les activitats objecte de la convocatoria
el logotip de la Conselleria competent en la matéria, i també el logotip
del Fons Social Europeu.

10) Notificar de forma immediata a la direccié general competent
en matéria d’inclusio social, qualsevol sospita de frau que es detecte en
el desenvolupament del projecte.

11) Comunicar a la direcci6 general competent en materia d’inclusio
social en el termini més breu possible qualsevol canvi que es produisca
en les seues dades.

12) Complir i fer complir el que estableix la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

13) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en I’article 37 de la Llei 38/2003.

14) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tri-
butaries i davant la Seguretat Social, fet que cal que s’acredite amb
anterioritat a dictar-se la resolucid de concessi6 de la convocatoria, i
també en els processos de justificacid de 1’ajuda concedida, en cas de
no haver atorgat 1’autoritzaci6 a que es fa referencia en 1’article 10.2.b.

15) Acreditar mitjangant declaracié responsable que hom no esta
incurs en les prohibicions per a obtindre la condici6 de beneficiari de
les subvencions assenyalades en 1’article 13 de la Llei 38/2003, per a
la qual cosa es pot fer servir la declaracié continguda en el model de
sol-licitud que s’adjunte en la convocatoria corresponent.

16) No minorar ni anul-lar la consignaci6 que s’haja previst inicial-
ment en el seu pressupost per a aquest fi.

1) Desarrollar las actuaciones conforme a los objetivos y requisitos
establecidos en la presente orden.

2) Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar la no
discriminacion por motivos de sexo, origen étnico, religion o creencia,
diversidad funcional y orientacién sexual en la ejecucion de la actua-
cion, asi como velar por que se respete la dignidad de las personas.

3) Registrar las actuaciones realizadas con las personas participantes
conforme a los indicadores de resultado y ejecucion que se estableceran
en la convocatoria y facilitar dicha informacion cuando sea requerida.

4) Llevar cuenta contable separada o codigo contable especifico de
la subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos
y gastos por cada actuacion subvencionada, y asignando en las subcuen-
tas de gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos comunes
imputada a la actuacion subvencionada. En el caso de entidades sujetas
a contabilidad publica, esta obligacion se adecuara a los sistemas de
contabilizacion correspondientes.

5) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un
periodo minimo de seis afos.

6) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de las actividades y
el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o disfrute
de la subvencion

7) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
conselleria competente en materia de inclusion social, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores, de acuerdo con lo previsto en los articulos
45y 46 de la Ley 38/2003.

8) Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar
de la financiacion de las mismas por el Fondo Social Europeo, con los
requisitos y caracteristicas técnicas establecidas en las normas regulado-
ras de las intervenciones financiadas con cargo a los fondos estructura-
les, justificando documentalmente que las personas participantes en las
actividades son efectivamente informadas sobre la financiacion de las
mismas por el Fondo Social Europeo. Las responsabilidades relativas
a las medidas de informacion y comunicacion dirigidas al ptblico se
encuentran recogidas en el apartado 2.2 del anexo XII del Reglamento
(EU) namero 1303/2013, del Parlamento Europeo u del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.

9) Dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Generalitat a través de la conselleria competente
en materia de inclusion social. A tal efecto, deberan incorporar en todo
el material impreso que se derive de las actividades objeto de la convo-
catoria el logotipo de la conselleria competente en la materia, asi como
el logotipo del Fondo Social Europeo.

10) Notificar de forma inmediata a la direccion general competen-
te en materia de inclusion social, cualquier sospecha de fraude que se
detecte en el desarrollo del proyecto.

11) Comunicar a la direccion general competente en materia de
inclusion social en el plazo mas breve posible cualquier cambio que se
produzca en sus datos.

12) Cumplir y hacer cumplir con lo establecido en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter per-
sonal.

13) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

14) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, habiendo de acreditar dicho
extremo con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion de la
convocatoria, asi como en los procesos de justificacion de la ayuda
concedida, en caso de no haber otorgado la autorizacion a que se hace
referencia en el articulo 10.2.b.

15) Acreditar mediante declaracion responsable no estar incursa en
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subven-
ciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, pudiendo utilizar
a tal efecto la declaracion contenida en el modelo de solicitud que se
adjunte en la correspondiente convocatoria.

16) No minorar ni anular la consignacioén que se haya previsto ini-
cialmente en su presupuesto para este fin.
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17) De conformitat amb el que estableix ’article 3.2 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern
i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, si la beneficiaria
rebera una ajuda per un import superior a 10.000 euros, hauria de fer-ne
la publicitat adient, i, com a minim, indicar 1’entitat piiblica concedent,
I’import rebut i el programa, I’activitat, la inversié o I’actuacio subven-
cionada. La difusi6é d’aquesta informacio6 s’ha de fer preferentment a
través de les pagines web corresponents. En el cas que no es dispose de
pagina web on realitzar la publicitat, hom pot complir aquesta obligacié
a través del portal que pose a la seua disposicio la Generalitat.

18) Respecte de la resta de despeses, cal justificar-les pel mecanis-
me de costs simplificats, en tot cas les entitats han de:

a) Tindre reflectides aquestes despeses en la seua comptabilitat,
a més de les del punt anterior, i fer servir una codificaciéo comptable
adequada, o bé, en una comptabilitat especifica del projecte i custodiar
la documentacio acreditativa de les despeses i del pagament (factures i
tots altres documents amb valor probatori equivalent en el trafic juridic
mercantil i amb eficacia administrativa).

b) Guardar I’acreditaci6 del pagament de les beques i de les ajudes
a les persones participants.

¢) Aquestes subvencions son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, piblica o privada; nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals. En el cas que 1’entitat
reba subvencions d’altres organismes publics o privats amb la matei-
xa finalitat que la prevista en aquestes bases, ha de comunicar-ho a la
direccid general competent en la matéria, tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de 1”aplicacié donada als
fons percebuts.

Article 7. Condicions perqué les despeses siguen subvencionables

Perque les despeses siguen elegibles i, conseqiientment, es puguen
imputar al pressupost han de complir els requisits segiients:

1) Estar relacionades de manera indubtable amb I’activitat exercida
i ser necessaries per al desenvolupament de les actuacions selecciona-
des.

2) Les activitats subvencionables han de ser realitzades al llarg del
periode d’execucid establit per a cada actuacié en la resolucié de con-
cessio de la subvencio.

3) Ajustar-se a la normativa local, autonomica, nacional i comuni-
taria aplicables, i en concret, I’ordre per la qual s’aproven les normes
sobre les despeses subvencionables dels programes operatius FSE per
al periode de programaci6 2014-2020.

4) Ser reals i abonades a carrec i per al desenvolupament de 1’ope-
racié aprovada en les linies d’actuacio per a les quals s’hagen concedit
les ajudes.

5) Que hi haja constancia documental sobre la seua realitzacié mit-
jangant factures o documents comptables de valor probatori equivalent,
de manera que puguen ser verificables.

6) Que hi haja constancia documental de I’efectivitat del pagament
realitzat i que aquests pagaments s hagen fet efectius en el periode
d’execucio establit. No es considerara gasto subvencionable I’'TVA o
qualsevol altre impost indirecte, quan siga susceptible de recuperacioé o
compensaci6 per part de I’entitat beneficiaria.

7) El caracter subvencionable de les despeses es determina con-
formement amb el que estableix el capitol 111 (article 65 i segiients)
del Reglament (UE) numero 1303/2013. En els casos no regulats, tal
com estableix I’article 65.1, la subvencionabilitat de les despeses s’ha
de determinar sobre la base de normes nacionals de desenvolupament.

Article 8. Subcontractacio de les activitats subvencionades

No es permet la subcontractaci6 en virtut del que disposa ’article
29.1 de la Llei 38/2003, entenent que un beneficiari subcontracta quan
concerta amb tercers I’execucio total o parcial de I’activitat que cons-
titueix 1’objecte de la subvencid. Queda fora d’aquest concepte la con-
tractacié d’aquelles despeses en que haja d’incorrer el beneficiari per a
la realitzacio per si mateix de 1’activitat subvencionada.

17) De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, si la beneficiaria
recibiera una ayuda por importe superior a 10.000 euros, debera dar la
adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad publica
concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o
actuacion subvencionado. La difusion de esta informacion se realizara
preferentemente a través de las correspondientes paginas web. En caso
de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad,
podran cumplir con dicha obligacion a través del portal que ponga a su
disposicion la Generalitat.

18) Respecto del resto de gastos se justificaran por el mecanismo de
costes simplificados, en todo caso las entidades deberan de:

a) Tener reflejados dichos gastos en su contabilidad, ademas de los
del punto anterior, debiendo utilizar una codificacion contable adecua-
da, o bien, en una contabilidad especifica del proyecto y custodiar la
documentacion acreditativa del gasto y pago (facturas y demas docu-
mentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
y con eficacia administrativa).

b) Guardar la acreditacion del pago de las becas y de las ayudas a
las personas participantes.

c¢) Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales. En el caso de que
la entidad reciba subvenciones de otros organismos publicos o priva-
dos con la misma finalidad que la contemplada en estas bases, debera
comunicarlo a la direccion general competente en la materia, tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Articulo 7. Condiciones para que los gastos sean subvencionables

Para que los gastos sean elegibles y consecuentemente se puedan
imputar al presupuesto, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Estar relacionados de manera indubitada con la actividad desa-
rrollada y ser necesarios para el desarrollo de las actuaciones seleccio-
nadas.

2) Las actividades subvencionables deberan ser realizadas a lo largo
del periodo de ejecucion establecido para cada actuacion en la resolu-
cion de concesion de la subvencion.

3) Ajustarse a la normativa local, autonémica, nacional y comunita-
ria aplicables, y en concreto, la orden por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los Programas Operativos FSE para
el periodo de programacion 2014-2020.

4) Ser reales y abonados con cargo y para el desarrollo de la opera-
cién aprobada en las lineas de actuacion para las que se hayan conce-
dido las ayudas.

5) Exista constancia documental sobre su realizacion mediante fac-
tura o documento contable de valor probatorio equivalente, de modo
que puedan ser verificables.

6) Exista constancia documental de la efectividad del pago realizado
y que dichos pagos se hayan hecho efectivos en el periodo de ejecucion
establecido. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier
otro impuesto indirecto, cuando sea susceptible de recuperacion o com-
pensacion por la entidad beneficiaria.

7) El caracter subvencionable del gasto se determinara conforme
con lo establecido en el capitulo III (art. 65 y siguientes) del Reglamen-
to (UE) numero 1303/2013. En lo no previsto, conforme establece el
articulo 65.1, la subvencionalidad del gasto se determinara sobre la base
de normas nacionales de desarrollo.

Articulo 8. Subcontratacion de las actividades subvencionadas

No se permite la subcontratacion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 29.1 de la Ley 38/2003, entendiendo que un beneficiario sub-
contrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subven-
cionada.
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CAPITOL II
Procediment administratiu i resolucio de les sollicituds

Article 9. Procediment de concessio

La concessio d’aquestes subvencions es realitza mitjancant el pro-
cediment en regim de concurréncia competitiva a que fa referéncia I’ar-
ticle 164 de la Llei 1/2015; i I’article 22 de la Llei 38/2003.

Les subvencions es convoquen mitjan¢ant una resolucié de la con-
selleria competent en materia d’inclusié social i son publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 10. Sol‘licituds i documentacio

1) Les sol-licituds s’han de formular en els models i amb els termi-
nis que es determinen en les convocatories corresponents.

2) Juntament amb la documentacio especifica que determine la con-
vocatdria, les sol-licitants han de presentar:

a) Declaraci6 responsable de no concorrer en 1’entitat sol-licitant les
circumstancies assenyalades en ’article 13 de la Llei 38/2003.

b) Acreditacid de trobar-se al corrent de les seues obligacions tri-
butaries i davant la Seguretat Social. Per a aixo, la persona sol-licitant
pot autoritzar 1’0rgan instructor a obtenir directament 1’acreditacié del
compliment de les obligacions tributaries i amb la seguretat social a
través de certificats telematics, de conformitat amb el que disposa el
Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen
mesures de simplificaci6 i de reducci6 de carregues administratives en
els procediments gestionats per 1I’Administracié de la Generalitat i el
seu sector public. Els que no atorguen aquesta autoritzaci6 han d’aportar
la documentaci6 acreditativa de trobar-se al corrent de les obligacions
esmentades. La direccié general competent en matéria d’inclusio social
es reserva el dret de requerir a la sol-licitant si la informaci6 obtinguda
presenta cap incidéncia.

¢) Aixi mateix, les persones sol-licitants poden autoritzar la con-
sulta de les seues dades d’identitat i resideéncia mitjancant el sistema de
verificacio i consulta de dades d’identitat i residéncia, de conformitat
amb el que disposa el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen mesures de simplificacid i de reduccid de carregues
administratives en els procediments gestionats per I’ Administracié de
la Generalitat i el seu sector public. Els que no atorguen aquesta auto-
ritzaci6é han d’aportar una copia compulsada del DNI de la persona que
exercisca la representacio legal de 1’entitat.

3) Cada entitat local o entitat del Tercer sector d’accié social pot
presentar una tnica sol-licitud que continga tantes actuacions com s’es-
tablisca en les convocatories respectives.

Article 11. Ordenacio i instruccio del procediment

1) L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccio de 1”’expedient és
la direcci6 general competent en materia d’inclusio social.

2) Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits o no s’aporte,
adjunta, la documentacié que d’acord amb aquesta ordre resulte exi-
gible, es requerira a la persona interessada perque en el termini de 10
dies esmene la falta o aporte, presente els documents preceptius, amb
indicacio que, si aixi no ho fera, es consideraria que desisteix de la seua
peticio, tot després de la resolucié que ha de ser dictada en els termes
que estableix la legislacio del procediment administratiu comu.

3) En qualsevol fase de la tramitacio dels expedients, a la vista de
la documentacié que es troba en cada un d’aquests i de les obligacions
que s’adquireixen per la concessi6 de I’ajuda, es poden demanar infor-
mes dels organismes i de les entitats que es crega oportu i efectuar les
comprovacions necessaries sobre 1’exactitud de tot aixo.

Article 12. Comissioé d’avaluacio

1) En la direccid general competent en materia d’inclusioé social s’ha
de crear una comissi6 d’avaluacié composta per:

a) Presidéncia: la persona titular de la direccio general competent en
mateéria d’inclusio social o persona que la substituisca.

b) Vocalies:

1. La persona titular de la subdireccio general competent en matéria
d’inclusié social o persona que la substituisca.

2. La persona titular del servei competent en matéria d’inclusio
social o persona que la substituisca.

CAPITULO 11

Procedimiento administrativo y resolucion de las solicitudes

Articulo 9. Procedimiento de concesion

La concesion de estas subvenciones se realizara mediante el proce-
dimiento en régimen de concurrencia competitiva al que hace referencia
el articulo 164 de la Ley 1/2015; y el articulo 22 de la Ley 38/2003.

Las subvenciones seran convocadas por resolucion de la conselleria
competente en materia de inclusion social y publicadas en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 10. Solicitudes y documentacion

1) Las solicitudes se formularan en los modelos y plazos que se
determinen en las correspondientes convocatorias.

2) Junto con la documentacion especifica que determine la convo-
catoria, las solicitantes deberan presentar:

a) Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solicitante
las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

b) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. Para ello, la solicitante podra
autorizar al drgano instructor para que obtenga directamente la acredi-
tacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguri-
dad social a través de certificados telematicos, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el
que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion
de la Generalitat y su sector publico. Quienes no otorguen dicha autori-
zacion deberdn aportar la documentacion acreditativa de que se hallan
al corriente de las citadas obligaciones. La direccion general competente
en materia de inclusion social se reserva el derecho de requerir a la soli-
citante si la informacion obtenida presenta alguna incidencia.

¢) Asimismo, las solicitantes podran autorizar la consulta de sus
datos de identidad y residencia mediante el sistema de verificacion y
consulta de datos de identidad y residencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que
se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas admi-
nistrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la
Generalitat y su sector ptiblico. Quienes no otorguen dicha autorizacion
deberan aportar copia compulsada del DNI de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad.

3) Cada entidad local o entidad del tercer sector de accion social
podra presentar una unica solicitud conteniendo tantas actuaciones
como se establezca en las respectivas convocatorias.

Articulo 11. Ordenacion e instruccion del procedimiento

1) El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del expedien-
te serd la direccion general competente en materia de inclusion social.

2) Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o no se
acompaiie la documentacion que de acuerdo con esta orden resulte exi-
gible, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la
legislacion de procedimiento administrativo comun.

3) En cualquier fase de la tramitacion de los expedientes, a la vista
de la documentacion obrante en cada uno de estos y de las obligacio-
nes que se adquieren por la concesion de la ayuda, se podran recabar
informes de los organismos y de las entidades que se estime oportuno y
efectuar las comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

Articulo 12. Comision de evaluacion

1) En la direccion general competente en materia de inclusion social
se creard una comision de evaluacion compuesta por:

a) Presidencia: la persona titular de la direccion general competente
en materia de inclusion social o persona que le sustituya.

b) Vocalias:

1.° La persona titular de la subdireccion general competente en
materia de inclusion social o persona que le sustituya.

2.° La persona titular del servicio competente en materia de inclu-
sion social o persona que le sustituya.
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3. La persona titular del servei competent en matéria de voluntariat
social o persona que la substituisca.

4. La persona titular del servei competent en materia de renda
garantida o persona que la substituisca.

5. Un/a tecenic/a designat per la direcci6 general competent en mate-
ria d’inclusié social, que ha d’exercir el secretariat.

A I’esmentada comissi6 de valoraci6é podra convocar-se el perso-
nal gestor de les subvencions de les direccions territorials que s’estime
procedent.

2) La comissi6 ha d’elaborar una relacié ordenada de sol-licituds
de les ajudes convocades d’acord amb els criteris establits en aquestes
bases i les condicions de concessio que s’establisquen en la convocato-
ria corresponent, i ha de proposar a 1’6rgan competent per a la concessio
de les ajudes la relaci6 prioritzada de persones beneficiaries d’acord
amb el limit del crédit existent per a cada convocatoria. Aixi mateix
ha d’elaborar una relacié de les sol-licituds que es propose denegar o
desestimar per falta de credit.

3) En allo no previst en el punt anterior, la comissio ha d’ajustar el
seu funcionament al que estableix la legislacié de procediment admi-
nistratiu comu sobre Organs col-legiats i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
que estableix el régim juridic del sector public.

Article 13. Resolucio de la convocatoria i termini

1) Es delega en la persona titular de la direccid general competent
en materia d’inclusié social la resolucié de les sol-licituds que es pre-
senten a I’empara de la convocatoria de les subvencions regulades en
les presents bases.

2) La resoluci6 s’ha de motivar, de conformitat amb el que disposen
les bases reguladores de la subvencio, i, en tot cas, els fonaments de la
resolucio que s’adopte han quedar acreditats en el procediment.

3) La resolucid, a més de contindre a qui es concedeix la subvencio,
ha de fer constar, si és el cas, de manera expressa, la desestimacio de la
resta de les sol-licituds.

4) El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 és de sis
mesos a comptar des de I’endema de la publicacié de la resolucié de
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Després d’haver transcorregut el termini abans mencionat sense que
s’haguera notificat resolucioé expressa, les persones interessades podrien
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu.
Tot aix0, sense perjudici que subsistisca 1’obligacio legal de I’ Adminis-
tracio de resoldre expressament sobre la peticié formulada.

5) La resolucioé del procediment s’ha de notificar a les persones
interessades tot ajustant-se al que disposa la legislacio de procediment
administratiu comu.

6) La resolucid de concessio esgota la via administrativa i contra
aquesta es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema de la notificacio, o bé directa-
ment un recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar des de I’endema de la notificacio, de conformitat amb allo que
disposa I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

CAPITOL I

Pagament, justificacio i control de les subvencions

Article 14. Régim de pagament de la subvencio

1) Per al régim de 1liuraments de transferéncies corrents per al paga-
ment de les subvencions previstes en aquesta ordre, s’ha d’aplicar el
régim general establit en I’article 171.3.a de la Llei 1/2015.

Es poden realitzar pagaments anticipats en els termes que determi-
na l’article 171.2 de la Llei 1/2015. Aquesta bestreta és d’un 30 % de
I’import anual de la subvencid concedida, segons el régim establit en
I’article 171.3 de la Llei 1/2015 per a les transferéncies corrents.

En el cas que la legislacio de la Generalitat establira un régim de
lliurament de transferéncies corrents diferent del previst en el paragraf
anterior, el régim de pagament de les subvencions podria subjectar-se
a aquest.

En la corresponent resolucié de convocatoria de la subvenci6 s’ha
de concretar el régim de lliurament del pagament.

3.° La persona titular del servicio competente en materia de volun-
tariado social o persona que la sustituya.

4.° La persona titular del servicio competente en materia de renta
garantizada o persona que la sustituya.

5.° Un técnico designado por la direccion general competente en
materia de inclusion social, que ejercera las funciones de secretariado.

A la citada comision de valoracion podra convocarse al personal
gestor de las subvenciones de las direcciones territoriales que se estime
procedente.

2) Dicha comision elaborara una relacion ordenada de solicitudes de
las ayudas convocadas de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases y las condiciones de concesion que se establezcan en la corres-
pondiente convocatoria, proponiendo al 6rgano competente para la con-
cesion de las ayudas la relacion priorizada de beneficiarias de acuerdo
con el limite del crédito existente para cada convocatoria. Asimismo
elaborara una relacion de las solicitudes que se proponga denegar o
desestimar por falta de crédito.

3) En aquello no previsto en el punto anterior, la comision ajustara
su funcionamiento a lo que establece la legislacion de procedimiento
administrativo comun sobre 6rganos colegiados y la Ley 40/2015, de 1
de octubre que establece el régimen juridico del sector publico.

Articulo 13. Resolucion de la convocatoria y plazo

1) Se delega en la persona titular de la direccion general competente
en materia de inclusion social la resolucion de las solicitudes que se
presenten al amparo de la convocatoria de las subvenciones reguladas
en las presentes bases.

2) La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponen
las bases reguladoras de la subvencion debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que
se adopte.

3) La resolucion, ademas de contener a quienes se concede la sub-
vencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

4) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolu-
cion de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Todo ello, sin
perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Administracion de
resolver expresamente sobre la peticion formulada.

5) La resolucion del procedimiento se notificara a las personas inte-
resadas ajustandose a lo dispuesto en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.

6) La resolucion de concesion agota la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO 111

Pago, justificacion y control de las subvenciones

Articulo 14. Régimen de pago de la subvencion

1) Para el régimen de libramientos de transferencias corrientes para
el pago de las subvenciones contempladas en esta orden, se aplicara el
régimen general previsto en el articulo 171.3.a de la Ley 1/2015.

Se podran realizar pagos anticipados en los términos previstos en
el articulo 171.2 de la Ley 1/2015. Este anticipo sera de un 30 % del
importe anual de la subvencion concedida, seglin el régimen establecido
en el articulo 171.3 de la Ley 1/2015 para las transferencias corrientes.

En el caso de que la legislacion de la Generalitat establezca un régi-
men de libramiento de transferencias corrientes distinto al previsto en el
parrafo anterior, el régimen de pago de las subvenciones podra sujetarse
al mismo.

En la correspondiente resolucion de convocatoria de la subvencion
se concretara el régimen de libramiento del pago.
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2) No obstant aixo, amb caracter previ al pagament de la subvencio,
I’entitat beneficiaria ha de trobar-se al corrent en el compliment de obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social i aportar declaracio
responsable de no ser deutora per resolucié de procediment de reinte-
grament de subvencions.

3) En el cas de les entitats locals, han d’estar al corrent en el com-
pliment de 1’obligacié de rendici6 dels seus comptes anuals davant la
Sindicatura de Comptes, tal com indica ’article 68 de la Llei 7/2014, de
22 de desembre, de mesures fiscals, de gestio administrativa i financera,
i d’organitzacio de la Generalitat, i I’Acord de 21 de maig de 2015, del
Consell de la Sindicatura de Comptes, publicat el 15 de juny de 2015
en el DOGV.

4) En cap cas, poden realitzar-se pagaments anticipats a les entitats
beneficiaries quan s haja sol-licitat la declaracié de concurs voluntari,
hagen sigut declarades insolvents en qualsevol procediment, es troben
declarades en concurs, llevat que en aquest haja adquirit I’eficacia d’un
conveni, estiguen subjectes a intervencid judicial o hagen sigut inhabi-
litades d’acord amb la llei concursal, sense que haja conclos el periode
d’inhabilitacio fixat en la senténcia de qualificacid del concurs.

5) La beneficiaria esta exempta de la constitucié de garanties per
pagaments anticipats, en virtut del que disposa ’article 171.5.a) i f) de
la Llei 1/2015.

Article 15. Justificacio de la subvencio

1) Les entitats beneficiaries estan obligades a presentar la justifi-
cacio davant la direccid general competent en matéria d’inclusid social
relativa a I’aplicacio6 dels fons percebuts a la finalitat que va servir de
fonament a la concessio de la subvencid. El termini de justificacio del
Iliurament de la bestreta de la subvencid és en 1"altim quadrimestre de
I’any de la concessio i del restant, juntament amb la memdria técnica,
durant el mes de gener de ’anualitat segiient a qué va ser concedida la
subvencio, tal com es concretara en la corresponent convocatoria.

2) d’Acord amb el que estableix 1’article 67.6 del Reglament (UE)
num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desem-
bre de 2013, i el Reglament (UE) nam. 1304/2013, del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social
Europeu, el métode per a determinar els costs subvencionables del pro-
jecte és el determinat en I’article 14.2 del Reglament del FSE, que esta-
bleix la utilitzacio d’un import a un tant algat sobre els costs directes de
personal per a finangar la resta dels costs subvencionables del projecte
de fins al 40 %, el qual ha de quedar finalment fixat en la resolucio de
convocatoria de la subvencio.

3) Declaraci6 responsable. Qualsevol despesa ha de quedar vincula-
da al projecte mitjancant la documentacié que justifique la relacié amb
I’execucio de les activitats d’aquest. En virtut del model de costs sim-
plificats triat (import a un tant algat de fins al 40 % dels costs directes
de personal subvencionables), tots els documents acreditatius de costs
directes de personal han de ser originals i han de quedar en possessio de
I’organ responsable de la justificacid, mentres es realitza la confrontacio
amb la corresponent contracci6 de la despesa.

La documentacio justificativa relativa a la resta de costs en qué
s’haja incorregut per al desenvolupament del projecte ha de quedar en
possessio de I’entitat beneficiaria per a possibles auditories i controls
financers, i cal adjuntar-hi en el moment de la justificacio la declaracio
responsable d’haver-se fet, efectivament, les despeses.

4) Juntament amb la documentacié esmentada en ’apartat anterior,
ha de presentar-se una memoria técnica relativa a 1’actuacié subvenci-
onada.

5) Les despeses a justificar han de correspondre’s amb els contin-
guts dels projectes objecte de subvencid, i no sén admissibles despeses
d’actuacions que no estiguen especificament previstes en la descripcid
dels projectes. D’acord amb el que estableix ’article 31.2 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es considera des-
pesa feta, amb caracter general, la que ha sigut pagada efectivament
abans d’acabar-se el periode de justificacio.

6) Les despeses directes de personal es justifiquen amb la presenta-
ci6 de la documentacié segiient:

2) No obstante, con caracter previo al pago de la subvencion la
entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y aportar declara-
cion responsable de no ser deudora por resolucion de procedimiento de
reintegro de subvenciones.

3) En el caso de la entidades locales deberan estar al corriente en
el cumplimiento de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales
ante la Sindicatura de Comptes, tal como indica el articulo 68 de la Ley
7/2014, de 22 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administra-
tiva y financiera, y de organizacion de la Generalitat, y el Acuerdo de 21
de mayo de 2015, del Consell de la Sindicatura de Comptes, publicado
el 15 de junio de 2015 en el DOGV.

4) En ningtin caso, podran realizarse pagos anticipados a las entida-
des beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de concurso
voluntario, hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimien-
to, se hallen declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia de un convenio, estén sujetas a intervencion judicial o hayan
sido inhabilitadas conforme a la ley concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

5) La entidad beneficiaria estara exenta de la constitucion de garan-
tias por pagos anticipados, en virtud de lo dispuesto por el articulo
171.5.a) y f) de la Ley 1/2015.

Articulo 15. Justificacion de la subvencion

1) Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justi-
ficacion ante la direccion general competente en materia de inclusion
social relativa a la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad
que sirvié de fundamento a la concesion de la subvencion. El plazo de
justificacion del libramiento del anticipo de la subvencion sera en el
ultimo cuatrimestre del aflo de la concesion y del restante, junto con la
memoria técnica, durante el mes de enero de la anualidad siguiente a la
que fue concedida la subvencion, tal y como se concretara en la corres-
pondiente convocatoria.

2) Conforme a lo establecido en el articulo 67.6 del Reglamento
(UE) niim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 y el Reglamento (UE) niim. 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, el método para determinar los costes subven-
cionables del proyecto es el previsto en el articulo 14.2 del Reglamento
del FSE, que establece la utilizacion de un importe a tanto alzado sobre
los costes directos de personal para financiar el resto de los costes sub-
vencionables del proyecto de hasta el 40 %, el cual quedara finalmente
fijado en la Resolucion de convocatoria de la subvencion.

3) Declaracion responsable. Todo gasto debe quedar vinculado al
proyecto mediante documentacion que justifique su relacion con la eje-
cucion de las actividades del mismo. En virtud del modelo de costes
simplificados elegido (importe a tanto alzado de hasta el 40 % de los
costes directos de personal subvencionables), todos los documentos
acreditativos de costes directos de personal deberan ser originales y
quedaran en posesion del 6rgano responsable de la justificacion, mien-
tras se realiza el cotejo con la correspondiente contraccion del gasto en
los mismos.

La documentacion justificativa relativa al resto de costes en que se
haya incurrido para el desarrollo del proyecto debera quedar en posesion
de la entidad beneficiaria para posibles auditorias y controles finan-
cieros, siendo necesario adjuntar en el momento de la justificacion la
declaracion responsable de que efectivamente se han realizado dichos
gastos.

4) Junto con la documentacion citada en el apartado anterior, debera
presentarse una memoria técnica relativa a la actuacion subvencionada.

5) Los gastos a justificar deberan corresponderse con los contenidos
de los proyectos objeto de subvencion, no siendo admisibles gastos de
actuaciones que no estén especificamente contemplados en la descrip-
cion de los mismos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se consi-
derara gasto realizado, con caracter general, el que ha sido efectivamen-
te pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

6) Los gastos directos de personal se justificaran presentando la
siguiente documentacion:
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a) Nomines: originals firmats per a la seua confrontacié. Si el paga-
ment es realitza mitjancant transferéncia bancaria no sera imprescindi-
ble que les nomines estiguen firmades per la persona treballadora.

b) Originals del model 111 i del model 190 de I’ingrés de 1’ Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques.

¢) Rebuts originals de liquidacié de cotitzacions i copia dels docu-
ments TC2.

d) Acreditaci6 original del pagament dels documents relacionats en
els tres punts anteriors.

e) Full de control setmanal d’activitats i full de control mensual de
dedicacio6 d’hores al projecte, segons annexos a publicar amb la convo-
catoria, emplenat per cada una de les persones treballadores imputades
al projecte.

7) Les corporacions locals han de justificar les despeses de personal
presentant aquells documents relacionats en I’anterior apartat que els
siguen obligats d’acord amb la legislaci6 vigent.

8) Respecte de la resta de despeses s’han de justificar pel mecanis-
me de costs simplificats; en tot cas les entitats han de:

a) Tindre reflectides aquestes despeses en la seua comptabilitat,
a més de les del punt anterior, per a la qual cosa han de fer servir una
codificacié comptable adequada, o bé, en una comptabilitat especifica
del projecte i custodiar la documentaci6 acreditativa de les despeses
i del pagament (factures i la resta de documents amb valor probatori
equivalent en el trafic juridic mercantil i amb eficacia administrativa).

b) Guardar I’acreditaci6 del pagament de les beques i de les ajudes
a les persones participants.

¢) Aquestes subvencions son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administraci6 o entitat, publica o privada; nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals. En el cas que I’entitat
reba subvencions d’altres organismes publics o privats amb la matei-
xa finalitat que la prevista en aquestes bases, ha de comunicar-ho a la
direccio general competent en la matéria, tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de 1”aplicaci6é donada als
fons percebuts.

No obstant aix0, d’acord amb el que disposa ’article 19.3 de la Llei
38/2003, en cap cas I’import de la subvencié podria ser de tal quantia
que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajudes d’altres
administracions publiques o d’altres ens publics o privats, superara el
cost de ’activitat a desenvolupar.

9) Les corporacions locals i entitats del Tercer sector d’acci6 social
beneficiaries de les subvencions estan obligades a mantindre i aportar,
quan siga requerida, la documentaci6 segiient:

a) Avaluaci6 del projecte, incloent-hi la valoraci6 del grau de com-
pliment dels indicadors previstes en el projecte pel qual va ser conce-
dida la subvencio.

b) Relaci6 d’activitats realitzades pel personal directament adscrit
al projecte, incloent-hi les de coordinacio, i també les realitzades per
cada professional respecte de 1’acollida i del diagnostic, del diagnostic
sociolaboral, de I’atenci6 social integral, de les habilitats prelaborals, de
la capacitacio professional basica, de I’orientacio i de la intermediacio
laboral, de la capacitacié ocupacional i de la tutoritzacio.

¢) Relacid de participants en el projecte, amb detall de les persones
que hi participen en cada una de les fases de I’itinerari, d’acord amb el
que estableix la convocatoria.

d) De cada una de les actuacions, ha de detallar-se el segiient:
denominacid, duracid, calendari d’execucid, nombre de participants,
identificaci6 de 1’equip docent, materials utilitzats i lliurats, contingut,
metodologia i avaluacié de 1’accid formativa. A més, ha d’aportar-se la
justificacio de ’assisténcia diaria de qui imparteix 1’accié formativa i
dels que hi participen, amb expressio dels noms, del DNI, de les firmes
i d’una certificaci6 de la persona representant de I’entitat sobre cada una
de les fases del projecte, d’acord al model d’annex que es publique en
la resolucio de la convocatoria.

e) Relacio nominal de les persones que han abandonat I’itinerari
individualitzat d’insercio al llarg del periode d’execucio del projecte, i
també les que han aconseguit finalitzar-lo.

/) Relacio de les activitats d’informacid, difusio i sensibilitzacio rea-
litzades en el marc del projecte, conjuntament amb 1’acreditacié docu-
mental dels suports utilitzats: pagines web, fullets, cartells i semblants.

a) Nominas: originales firmados para su cotejo. Si el pago se realiza
mediante transferencia bancaria no serd imprescindible que las néminas
estén firmadas por la persona trabajadora.

b) Originales del modelo 111 y del modelo 190 del ingreso del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

¢) Recibos originales de liquidacion de cotizaciones y copia de los
documentos TC2.

d) Acreditacion original del pago de los documentos relacionados
en los tres puntos anteriores.

e) Hoja de control semanal de actividades y hoja de control men-
sual de dedicacion de horas al proyecto, segun anexos a publicar con la
convocatoria, cumplimentado por cada uno de las personas trabajadoras
imputadas al proyecto.

7) Las corporaciones locales justificaran los gastos de personal pre-
sentando aquellos documentos relacionados en el anterior apartado que
les sean obligados conforme a la legislacion vigente.

8) Respecto del resto de gastos se justificaran por el mecanismo de
costes simplificados, en todo caso las entidades deberan de:

a) Tener reflejados dichos gastos en su contabilidad, ademas de los
del punto anterior, debiendo utilizar una codificacion contable adecua-
da, o bien, en una contabilidad especifica del proyecto y custodiar la
documentacion acreditativa del gasto y pago (facturas y demas docu-
mentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
y con eficacia administrativa).

b) Guardar la acreditacion del pago de las becas y de las ayudas a
las personas participantes.

¢) Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administraciéon o entidad, publica o privada; nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales. En el caso de que
la entidad reciba subvenciones de otros organismos publicos o priva-
dos con la misma finalidad que la contemplada en estas bases, debera
comunicarlo a la direccion general competente en la materia, tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley
38/2003, en ningln caso el importe de la subvencion podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados,
supere el coste de la actividad a desarrollar.

9) Las corporaciones locales y entidades del tercer sector de accion
social beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a mantener y
aportar cuando sea requerido la siguiente documentacion:

a) Evaluacion del proyecto, incluyendo la valoracion, del grado de
cumplimiento de los indicadores previstos en el proyecto por el cual fue
concedida la subvencion.

b) Relacion de actividades realizadas por el personal directamente
adscrito al proyecto, incluyendo las de coordinacion, asi como las rea-
lizadas por cada profesional respecto a la acogida y diagnostico, diag-
nostico sociolaboral, atencidon social integral, habilidades pre-laborales,
capacitacion profesional basica, orientacion e intermediacion laboral,
capacitacion ocupacional y tutorizacion.

¢) Relacion de participantes en el proyecto, detallandose las per-
sonas participes en cada una de las fases del itinerario, conforme a lo
establecido en la convocatoria.

d) De cada una de las actuaciones, debera detallarse lo siguiente:
denominacion, duracion, calendario de ejecucion, num. de participantes,
identificacion del equipo docente, materiales utilizados y entregados,
contenido, metodologia y evaluacion de la accién formativa. Ademas,
debera aportarse la justificacion de la asistencia diaria de quien imparte
la accion formativa y de quienes participan, debiendo constar sus nom-
bres, DNI, y firmas y una certificacion, de la persona representante de la
entidad sobre cada una de las fases del proyecto, de acuerdo al modelo
de anexo que se publique en la resolucion de convocatoria.

e) Relacion nominal de las personas que han abandonado el itinera-
rio individualizado de insercion a lo largo del periodo de ejecucion del
proyecto, asi como las que han logrado finalizarlo.

/) Relacion de las actividades de informacion, difusion y sensibiliza-
cion realizadas en el marco del proyecto, acompaiada de la acreditacion
documental de los soportes utilizados: paginas web, folletos, carteles y
similares.
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2) Qualsevol altra documentacio acreditativa de la realitzacio de les
activitats que es determine en la convocatoria.

10) Memoria economica justificativa del cost de les activitats realit-
zades, tenint en compte els distints conceptes de les actuacions subven-
cionades compreses en [’article 2 segons el detall segiient:

a) Desglossament de costs globals del projecte en I’annex que es
publique amb la convocatoria, ressenyant que corresponen a la justi-
ficacio.

b) Certificacions comptables corresponents als conceptes que es
determinen en la convocatoria.

¢) Declaraci6 responsable d’altres ingressos referits al projecte sub-
vencionat: declaracio responsable sobre altres subvencions.

d) Qualsevol informaci6é complementaria que es considere oportuna
en relaci6é amb el desenvolupament del projecte.

11) Certificat o declaracio responsable d’haver incorregut en altres
despeses directes fins al limit del 40 % de les despeses directes de per-
sonal.

12) La memoria técnica o descriptiva de I’execucio dels programes
subvencionats ha de permetre conéixer el nombre de persones benefici-
aries, desagregades per sexe, del programa, les actuacions realitzades,
el grau de compliment dels objectius proposats, els materials i meto-
dologia utilitzada i totes les dades que es consideren de rellevancia.
La memoria s’ha de confeccionar d’acord amb el model que figura en
I’enllag «Servei d’Inclusioé» de la pagina web de la conselleria amb
competencies en matéria d’inclusié social i en I’enllag de la mateixa
pagina al Fons Social Europeu.

Article 16. Pla de control

La comprovacié material de la realitzacio efectiva de les activitats
subvencionades s’ha de fer mitjancant el corresponent pla de control
que desenvolupe 1’0rgan gestor de les ajudes.

1) La direcci6 general competent en materia d’inclusio6 social ha
d’establir un procediment de control que permeta verificar i validar
administrativament la totalitat de les subvencions concedides a les enti-
tats beneficiaries, i també verificar sobre el terreny un conjunt represen-
tatiu de les actuacions i activitats que s’estiguen duent a terme.

2) La direccid general competent en matéria d’inclusié social podra
designar el personal necessari destinat a la comprovacié de 1’adequada
realitzaci6 de I’activitat i el compliment de la finalitat que determinen
la concessi6 o gaudi de la subvencio.

3) Una vegada iniciat el projecte, 1’entitat beneficiaria haura de faci-
litar el seguiment i el control del seu desenvolupament col-laborant amb
qui designe la Direccié General d’Inclusié Social per a les tasques de
verificacio de les activitats i actuacions previstes en el projecte.

4) La persona beneficiaria esta obligada a sotmetre’s a les actuaci-
ons de control financer previst en la Llei 1/2015, que es realitzen per
part de la Intervencié General. De la mateixa manera, 1’entitat benefici-
aria ha de complir I’obligacié de col-laboracié amb el control financer
de conformitat amb el que disposa I’esmentada llei.

Article 17. Reintegrament i minoracio de la subvencio

1) Es procedent el reintegrament de les ajudes concedides o la seua
minoracio, amb reemborsament de les quantitats percebudes i I’exigén-
cia dels interessos de demora des del moment del pagament de la sub-
vencio, per incompliment de les obligacions i requisits que s’estableixen
en la present ordre i també en els suposits de causes de reintegrament
que estableix ’article 172 de la Llei 1/2015.

2) La tramitaci6 del procediment ha de garantir ’audiéncia a 1’en-
titat interessada.

3) El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent
¢és de dotze mesos a comptar des de la data de 1’acord de notificacio.

4) La resoluci6 d’aquest procediment posa fi a la via administra-
tiva i pot ser recorreguda potestativament en reposicio, en el termini
d’un mes, davant del mateix organ que 1’ha dictada o ser impugnada
davant I’ordre jurisdiccional contencids administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar des de lendema de la publicaci6 d’aquella, de con-
formitat el que disposa 1’ article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de la realizacion de
las actividades que se determine en la convocatoria.

10) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, teniendo en cuenta los distintos conceptos de las actuaciones
subvencionadas comprendidas en el articulo 2 segun el siguiente detalle:

a) Desglose de costes globales del proyecto en el anexo que se
publique con la convocatoria, resefiando que corresponden a la justi-
ficacion.

b) Certificaciones contables correspondientes a los conceptos que
se determinen en convocatoria.

¢) Declaracion responsable de otros ingresos referidos al proyecto
subvencionado: declaracion responsable sobre otras subvenciones.

d) Cualquier informacion complementaria que se considere oportu-
na en relacion con el desarrollo del proyecto.

11) Certificado o declaracion responsable de haber incurrido en
otros gastos directos hasta el limite del 40 % de los gastos directos de
personal.

12) La memoria técnica o descriptiva de la ejecucion de los progra-
mas subvencionados habra de permitir conocer el nimero de personas
beneficiarias, desagregadas por sexo, del programa, las actuaciones
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, los
materiales y metodologia empleada y cuantos otros datos se considere
de relevancia. Dicha memoria se realizara de acuerdo con el modelo
que figura en el enlace «Servicio de Inclusion» de la pagina web de
la conselleria con competencias en materia de inclusion social y en el
enlace de la misma pagina al Fondo Social Europeo.

Articulo 16. Plan de control

La comprobacion material de la efectiva realizacion de las activi-
dades subvencionadas se realizara mediante el correspondiente plan de
control que desarrolle el drgano gestor de las ayudas.

1) La direccion general competente en materia de inclusion social
establecera un procedimiento de control que permita verificar y validar
administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las
entidades beneficiarias, asi como verificar sobre el terreno un conjunto
representativo de las actuaciones y actividades que se estén llevando a
cabo.

2) La direccion general competente en materia de inclusion social
podra designar el personal necesario destinado a la comprobacion de la
adecuada realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

3) Una vez iniciado el proyecto, la entidad beneficiaria facilitara el
seguimiento y control de su desarrollo colaborando con quien designe
la Direccion General de Inclusion Social para las tareas de verificacion
de las actividades y actuaciones previstas en el proyecto.

4) La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actua-
ciones de control financiero previsto en la Ley 1/2015, que se realicen
por parte de la Intervencion General. Del mismo modo, la entidad bene-
ficiaria debera cumplir con la obligaciéon de colaboracion con el control
financiero de conformidad con lo dispuesto en la citada ley.

Articulo 17. Reintegro y minoracion de la subvencion

1) Procedera el reintegro de las ayudas concedidas o su minora-
cion, con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia de los
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, por
incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en
la presente orden asi como en los supuestos de causas de reintegro que
establece el articulo 172 de la Ley 1/2015.

2) La tramitacion del procedimiento garantizara la audiencia a la
entidad interesada.

3) El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente serd de doce meses a contar desde la fecha del acuerdo de noti-
ficacion.

4) La resolucion de este procedimiento pondra fin a la via admi-
nistrativa y podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que los hubiese dictado o ser
impugnados ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Article 18. Regim sancionador

El régim sancionador s’ha d’aplicar per la comissi6 d’infraccions
administratives que s’estableix en la normativa basica estatal als que en
siguen responsables, i es regeix pel que disposa el capitol IV del titol X
de la Llei 1/2015.

Article 19. Politica de la competencia de la Unioé Europea

Les presents bases estan exempta de comunicacio a la Comissio
Europea perque no és d’aplicacio 1’article 107.1 del Tractat de Funcio-
nament de la Unié Europea, atés que les ajudes van dirigides a entitats
que no exerceixen activitats economiques i, per tant, per la seua natu-
ralesa, no suposa un avantatge economic, no falseja ni pot falsejar la
competencia, ni els intercanvis comercials entre els Estats membres.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No incidencia pressupostaria
La present ordre no té pas cap mena d’incidéncia pressupostaria.

Segona. Regim juridic aplicable

1) A més de la present ordre, per tractar-se de subvencions cofi-
nangades pel Fons Social Europeu, s’hi apliquen els reglaments que
a continuaci6 s’indiquen i les seues normes de desplegament, i també
qualsevol altre que hi puga ser aplicat:

a) El Reglament (UE) num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca.

b) Reglament Delegat (UE) ntim, 480/2014, de la Comissio, de 3 de
mar¢ de 2014, que complementa el Reglament (UE) niim. 1303/2013
del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca.

¢) El Reglament (UE) niim. 1304/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu.

2) Al seu torn, hi és aplicable la Llei 38/2003, el Reglament que la
desplega, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.
3) S’hi aplica també la Llei 1/2015.

Tercera. Tramitacio electronica

Les subvencions que es convoquen a I’empara de la present ordre
poden contemplar, en compliment del que estableix ’article 12 del
Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’Administracié Electronica de la Comunitat Valenciana,
I’obligaci6 de comunicar-se exclusivament per mitjans electronics.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

La present ordre deroga 1’Ordre 16/2016, d’1 d’agost, de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions
dirigides al desenvolupament d’itineraris d’inserci sociolaboral de
persones en situacid o risc d’exclusio social. Aixi mateix, queden dero-
gades totes les disposicions que del mateix rang o d’un rang inferior
s’oposen al que disposa aquesta ordre.

Articulo 18. Régimen sancionador

El régimen sancionador se aplicard por la comision de infracciones
administrativas contemplada en la normativa basica estatal a quienes
sean responsables de las mismas y se regira por lo dispuesto en el capi-
tulo IV del titulo X de la Ley 1/2015.

Articulo 19. Politica de la competencia de la Union Europea

Las presentes bases estan exenta de comunicacion a la Comision
Europea porque no es de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, dado que las ayudas van dirigidas
a entidades que no ejercen actividades econdmicas y, por tanto, por su
naturaleza, no supone una ventaja econéomica, no falsea ni puede fal-
sear la competencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incidencia presupuestaria
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.

Segunda. Régimen juridico aplicable

1) Ademas de la presente orden, por tratarse de subvenciones cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, seran aplicables los reglamen-
tos que a continuacion se relacionan y sus normas de desarrollo, asi
como cualquier otro que le pueda ser de aplicacion:

a) El Reglamento (UE) nam. 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

b) Reglamento Delegado (UE) num. 480/2014, de la Comision,
de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) num.
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se esta-
blecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

¢) El Reglamento (UE) nim. 1304/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.

2) A su vez, sera de aplicacion la Ley 38/2003, el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

3) Sera también aplicable la Ley 1/2015.

Tercera. Tramitacion electronica

Las subvenciones que se convoquen al amparo de la presente orden
podran contemplar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 12
del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat
Valenciana, la obligacion de comunicarse exclusivamente por medios
electronicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

La presente orden deroga la Orden 16/2016, de 1 de agosto, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones dirigidas al desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social. Asimismo, quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en la presente orden.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié

S’autoritza la direccié general competent en materia d’Inclusio
Social a elaborar les instruccions que siguen necessaries per a ’aplica-
ci6 d’aquesta ordre i de les convocatories corresponents.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre ha d’entrar en vigor I’endema d’aparéixer publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de novembre de 2017

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se autoriza a la direccion general competente en materia de Inclu-
sion Social para elaborar las instrucciones que sean necesarias para la
aplicacion de esta orden y de las correspondientes convocatorias.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de noviembre de 2017

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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