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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 14 de maig de 2018, del director general
del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual es
convoquen les subvencions publiques destinades al foment
de "ocupacio de persones amb diversitat funcional/dis-
capacitat en centres especials d’ocupacio i enclavaments
laborals per a ’exercici 2018. [2018/4772]

Mitjangant 1’Ordre 6/2016, de 27 de juny, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, s’estableixen
les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions publiques desti-
nades al foment de 1’ocupacié de persones amb discapacitat o diversitat
funcional en centres especials d’ocupacié (CEO) i enclavaments labo-
rals (DOGYV 6 de juliol).

En aquesta resolucid es convoquen per a I’exercici 2018 les ajudes
destinades a la insercid sociolaboral de persones amb diversitat funci-
onal/discapacitat en centres especials d’ocupacié (ajudes per al man-
teniment de 1llocs de treball), aixi com ajudes per al transit de personal
amb diversitat funcional/discapacitat, des de 1’ocupacio protegida a
I’empresa ordinaria (ajudes als CEO+I que integren treballadors/es en
empresa ordinaria i a les empreses ordinaries que contracten treballa-
dors/es procedents d’enclavaments laborals).

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que s’esta-
bleix en els articles 160.4.b i 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, resolc

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

L’objecte de la present resolucid és convocar per a I’exercici 2018
les ajudes regulades en 1’Ordre 6/2016, de 27 de juny, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de
subvencions publiques destinades al foment de 1’ocupacié de persones
amb discapacitat o diversitat funcional en centres especials d’ocupacio
(CEO) i enclavaments laborals (publicada en el DOGV num. 7822, de
06.07.2016).

Article 2. Finangament de la convocatoria per a 2017

1. Les ajudes regulades en aquesta resolucio es finangaran per un
import global maxim estimat de 19.660.000,00 €, a carrec del programa
pressupostari 322.51, segons el detall de linies i imports que a continu-
acio s’especifiquen:

a) Les ajudes als costos salarials per al manteniment de llocs de
treball ocupats per persones amb diversitat funcional/discapacitat en
centres especials d’ocupacio, regulades en el capitol I del titol IT de I’or-
dre per la qual s’estableixen les bases reguladores, aixi com les ajudes a
I’empresa ordinaria per contractacié indefinida de treballadors/es amb
diversitat funcional/discapacitat procedents d’enclavaments laborals
regulades en el titol III d’aquesta ordre, es finangaran a carrec del capi-
tol 4, codi linia S2240000, per un import maxim de 19.580.000,00 €,
corresponents a fons procedents del SEPE.

b) Les ajudes destinades a projectes d’insercio a través dels CEO+],
regulades en el capitol II del titol II de 1’ordre per la qual s’establei-
xen les bases reguladores, es financen a carrec del capitol 4, codi linia
$2240000, per un import maxim de 30.000,00 €, corresponents a fons
propis no condicionats de la Generalitat.

¢) Les ajudes per a la inversi6 establides en els titols II i III de I’or-
dre per la qual s’estableixen les bases reguladores, destinades a 1’adap-
tacio de llocs de treball i/o eliminacié de barreres arquitectoniques en
centres especials d’ocupacid i en empreses ordinaries que contracten
personal amb diversitat funcional/discapacitat procedents d’un enclava-
ment laboral, es finangaran a carrec del capitol 7, codi linia S2243000,
per un import maxim de 50.000,00 €, corresponents a fons procedents
del SEPE.

2) En el cas que la dotaci6 publicada en aquesta convocatoria no
resulte suficient per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats i hi
haja credit disponible en el pressupost de 2018 que permeta incrementar
aquest finangament, mitjangant una resolucié del director general del

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 14 de mayo de 2018, del director gene-
ral del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por
la que se convocan las subvenciones publicas destinadas
al fomento del empleo de personas con diversidad funcio-
nal/discapacidad en centros especiales de empleo y encla-
ves laborales para el ejercicio 2018. [2018/4772]

Mediante Orden 6/ 2016, de 27 de junio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad o diver-
sidad funcional en centros especiales de empleo y enclaves laborales
(DOGYV 6 de julio).

En la presente Resolucion se convocan para el ejercicio 2018 las
ayudas destinadas a la insercion sociolaboral de personas con diversidad
funcional/discapacidad en centros especiales de empleo (ayudas para el
mantenimiento de puestos de trabajo), asi como ayudas para el transito
de personal con diversidad funcional/discapacidad, desde el empleo pro-
tegido a la empresa ordinaria (ayudas a los CEE+I que integren trabaja-
dores/as en empresa ordinaria y a las empresas ordinarias que contraten
trabajadores/as procedentes de enclaves laborales).

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 160.4.b y 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones, resuelvo

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio
2018 las ayudas reguladas en la Orden 6/2016, de 27 de junio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo de
personas con discapacidad o diversidad funcional en centros especiales
de empleo (CEE) y enclaves laborales (publicada en el DOGV num.
7822, de 06.07.2016).

Articulo 2. Financiacion de la convocatoria para 2017

1. Las ayudas reguladas en la presente Resolucion se financiaran
por un importe global maximo estimado de 19.660.000,00 €, con cargo
al programa presupuestario 322.51, segtin el detalle de lineas e importes
que a continuacion se especifican:

a) Las ayudas a los costes salariales para el mantenimiento de pues-
tos de trabajo ocupados por personas con diversidad funcional/disca-
pacidad en centros especiales de empleo, reguladas en el Capitulo I del
Titulo II de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras, asi
como las ayudas a la empresa ordinaria por contratacion indefinida de
trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad procedentes de
enclaves laborales reguladas en el Titulo III de dicha orden, se finan-
ciaran con cargo al Capitulo 4, cddigo linea S2240000, por un importe
maximo de 19.580.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes
del SEPE.

b) Las ayudas destinadas a proyectos de insercion a través de los
CEEH]I, reguladas en el Capitulo II del Titulo II de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras, se financian con cargo al Capitu-
lo 4, cédigo linea S2240000, por un importe maximo de 30.000,00 €,
correspondientes a fondos propios no condicionados de la Generalitat.

¢) Las ayudas para la inversion establecidas en los Titulos I y III de
la Orden por la que se establecen las bases reguladoras, destinadas a la
adaptacion de puestos de trabajo y/o eliminacion de barreras arquitec-
tonicas en centros especiales de empleo y en empresas ordinarias que
contraten personal con diversidad funcional/discapacidad procedentes
de un enclave laboral, se financiaran con cargo al capitulo 7, codigo
linea S2243000, por un importe maximo de 50.000,00 €, correspondien-
te a fondos procedentes del SEPE.

2) En el caso de que la dotacion publicada en la presente convo-
catoria no resultase suficiente para atender la totalidad de los importes
solicitados, y existiese crédito disponible en el presupuesto de 2018
que permitiera incrementar dicha financiacion, mediante resolucion del
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SERVEF, podra ampliar-se aquest credit, sense necessitat d’establir un
nou termini de presentacié de sol-licituds.

Article 3. Requisits dels beneficiaris i forma d’acreditar-los

1. Requisits:

Les entitats beneficiaries hauran de reunir els requisits establits en
1’Ordre 6/2016, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de subvencions publiques destinades al foment de
’ocupacié de persones amb diversitat funcional/discapacitat en centres
especials d’ocupaci6 i enclavaments laborals, segons el que s’estableix
per a cada programa.

2. Forma d’acreditacio:

a) Els requisits establits en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, Llei general de subvencions, s’hauran d’acreditar, amb
caracter general, mitjangant una declaracié responsable subscrita pel
representant legal de 1’entitat beneficiaria, d’acord amb el que s’esta-
bleix en ’article 6 de la present resolucio.

b) L’acreditacié d’estar al corrent en les seues obligacions tributari-
es i amb la Seguretat Social s’acreditara d’acord amb el que s’estableix
en I’article 6 de la present resolucio.

¢) Els requisits establits en I’article 5 de 1’ordre per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores s’hauran d’acreditar d’acord amb el que
s’estableix en I’article 6 de la present resolucio.

d) Els requisits establits en 1’article 15 de I’ordre per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores resultaran acreditats per la inscripci6 del
CEO en el Registre de CEO de la Comunitat Valenciana, aixi com per la
documentaci6 acreditativa de 1’alta dels treballadors/es en la Seguretat
Social.

e) Els requisits especifics regulats en 1’article 17 de I’ordre per la
qual s’estableixen les bases reguladores s’hauran d’acreditar segons el
tipus de programa:

Primer. Per a 1’ajuda als costos salarials del personal amb diversitat
funcional/discapacitat: copia de la targeta d’inscripcié de desocupats en
el SERVEF (DARDE) o informe de situacions administratives.

Segon. Per a la subvenci6 destinada a adaptar llocs de treball i eli-
minaci6 de barreres arquitectoniques: els requisits s’hauran d’acreditar
mitjangant un informe favorable de la Inspeccio Provincial de Treball
o un informe del técnic competent del SERVEF, quan no se’n tinga.

/) Els requisits regulats en I’article 20 de I’ordre per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores s’hauran d’acreditar de la manera segiient:

Primer. Estatuts de 1’entitat sol-licitant en els quals conste que, jun-
tament amb les activitats economiques propies del CEO, una de les fun-
cions sera la integracio laboral en el mercat ordinari dels treballadors/
es amb diversitat funcional/discapacitat que tinguen en la seua plantilla,
i per a aixo s’utilitzara un procés previ d’itinerari d’inserci6 i haver
obtingut la qualificacié administrativa com a CEO+I.

Segon. Declaracio subscrita pel representant legal del CEO sol-lici-
tant que I’itinerari d’insercid sociolaboral del treballador/a amb diver-
sitat funcional/discapacitat, amb caracter previ a la seua insercid, ha
tingut una durada minima de sis mesos en el CEO i una durada maxima
de 24 mesos en el cas de personal amb diversitat funcional/discapa-
citat severa, i de 12 mesos per a la resta de personal amb diversitat
funcional/discapacitat, i també que ’activitat realitzada en 1’itinerari
té relacio directa amb I’activitat del CEO, juntament amb ’acreditacid
documental, d’acord amb els documents requerits en 1’article 7 de la
present resolucio.

2) Els requisits de I’article 25 de I’ordre per la qual s’estableixen les
bases reguladores s’hauran d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
I’apartat 4 de I’article 7 de la present resolucio.

h) Els requisits de 1’article 28 de 1’ordre per la qual s’estableixen
les bases reguladores s’hauran d’acreditar mitjangant una declaracio
responsable del representant legal de 1’entitat, tal com s’estableix en
’apartat 4 de I’article 7 de la present resolucio.

Article 4. Forma de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran de forma telematica, bé a través de la
seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), o bé a través de la
web del SERVEF (www.servef.gva.es), en I’enllag «sol-licitud telema-
tican, que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s’haura de
disposar de signatura electronica avancada, bé amb el certificat recone-
gut de representant d’entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat

director general del SERVEF, podra ampliarse dicho crédito, sin necesi-
dad de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios y forma de acreditarlos

1. Requisitos

Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos estable-
cidos en la Orden 6/2016, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destina-
das al fomento del empleo de personas con diversidad funcional/disca-
pacidad en centros especiales de empleo y enclaves laborales, segtin lo
establecido para cada programa.

2. Forma de acreditacion

a) Los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, se acreditaran, con
caracter general, mediante declaracion responsable suscrita por el repre-
sentante legal de la entidad beneficiaria, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 6 de la presente resolucion.

b) La acreditacion de estar al corriente en sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, se acreditara de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6 de la presente resolucion.

¢) Los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Orden por la
que se establecen las bases reguladoras, se acreditaran de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6 de la presente resolucion.

d) Los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Orden por la
que se establecen las bases reguladoras resultaran acreditados por la
inscripcion del CEE en el registro de CEE de la Comunitat Valenciana,
asi como por la documentacion acreditativa del alta de los trabajadores/
as en la Seguridad Social.

e) Los requisitos especificos regulados en el articulo 17 de la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras, se acreditaran segtn tipo
de programa:

Primero. Para la ayuda a los costes salariales del personal con diver-
sidad funcional/discapacidad: copia tarjeta inscripcion desempleados en
el SERVEF (DARDE) o Informe de Situaciones Administrativas.

Segundo. Para la subvencion destinada a adaptar puestos de trabajo
y eliminacion de barreras arquitectonicas: los requisitos se acreditaran
mediante informe favorable de la Inspeccion Provincial de Trabajo o
informe de técnico competente del SERVEF, en su defecto.

/) Los requisitos regulados en el articulo 20 de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras se acreditaran de la siguiente forma:

Primero. Estatutos de la entidad solicitante en los que conste que,
junto a las actividades econdmicas propias del CEE, una de las funcio-
nes sera la integracion laboral en el mercado ordinario de los trabajado-
res/as con diversidad funcional/discapacidad que tengan en su plantilla,
utilizando para ello un proceso previo de itinerario de insercion y haber
obtenido la calificacion administrativa como CEE+I.

Segundo. Declaracion suscrita por el representante legal del CEE
solicitante de que el itinerario de insercion sociolaboral del trabaja-
dor/a con diversidad funcional/discapacidad, con caracter previo a su
insercion, ha tenido una duracion minima de 6 meses en el CEE y una
duracion maxima de 24 meses en el caso de personal con diversidad
funcional/discapacidad severa y de 12 meses para el resto de personal
con diversidad funcional/discapacidad, asi como de que la actividad
realizada en el itinerario tiene relacion directa con la actividad del CEE,
junto con la acreditaciéon documental, de acuerdo a los documentos
requeridos en el articulo 7 de la presente resolucion.

g) Los requisitos del articulo 25 de 1a Orden por la que se establecen
las bases reguladoras, se acreditaran de acuerdo a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 7 de la presente resolucion.

h) Los requisitos del articulo 28 de la Orden por la que se establecen
las bases reguladoras se acreditaran mediante Declaracion responsable
del representante legal de la entidad tal y como se establece en el apar-
tado 4 del articulo 7 de la presente resolucion.

Articulo 4. Forma de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través
de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), o bien a
través de la web del SERVEF (www.servef.gva.es), en el enlace Solici-
tud telematica, que hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de representante de entidad (personas juridicas) o bien con
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reconegut per a ciutadans (persona fisica), en el suposit de persones
autoritzades en el Registre de Representants.

Article 5. Termini de presentacio de les sol-licituds d’ajudes

Els terminis de presentacio de sol-licituds per a I’exercici 2018 son
els segiients:

1. Terminis de sol-licitud de les ajudes destinades al manteniment de
llocs de treball ocupats per persones amb diversitat funcional/discapaci-
tat en els centres especials d’ocupacio, regulades en el capitol I del titol
II de I’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores:

a) Primer termini. En el termini de quinze dies habils, a comptar des
de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el DOGYV, s’hauran
de presentar les sol-licituds d’ajudes per a financar:

Primer. Els costos salarials corresponents a 1’exercici 2018 de tre-
balladors/es amb contractes, prorrogues, transformacions de contractes
temporals en indefinits i/o ampliacions de jornada, subscrits amb ante-
rioritat a 1’1 de gener de 2018.

Segon. Els costos salarials pels contractes, prorrogues o transforma-
cions de contractes temporals en indefinits, subscrits amb treballadors/
es en els mesos de novembre i desembre de 2017, sempre que aquests
contractes, incloses les corresponents prorrogues, s’hagen mantingut
des del seu inici fins a la data de publicaci6 d’aquesta resolucio de con-
vocatoria, sense que es considere continuitat la subscripcio de dos o
més contractes.

Tercer. Els costos d’adaptacioé de llocs de treball ocupats per treba-
lladors/es amb diversitat funcional/discapacitat.

En el cas de canvi de seu del centre de treball, regira el termini d’un
mes a comptar des de la comunicaci6 d’obertura del centre de treball
a I’organisme competent. En tot cas, aquestes sol-licituds, en cas de
presentar-se en 1’exercici actual no podran ser posteriors al 31 d’octubre
de 2018.

En el cas que el centre especial d’ocupacio no haja iniciat les seues
activitats, el termini per a la presentacio de sol-licituds de 1’ajuda per
adaptacio de llocs sera d’un mes, a partir de la primera contractaci6 de
personal amb diversitat funcional/discapacitat, i el termini maxim per a
la peticié d’aquestes ajudes sera el dia 31 d’octubre de 2018.

b) Segon termini. Del 15 al 29 de juny de 2018 hauran de presen-
tar-se les sol-licituds d’ajudes per a finangar els costos salarials anuals
corresponents a 2018 dels nous contractes, prorrogues, transformacions
de contractes temporals en indefinits i ampliacions de jornada, subscrits
des de I’1 de gener fins al 31 de maig de 2018.

¢) En els terminis establits en la resolucié de convocatoria d’ajudes
per a I’exercici 2019, podran presentar-se les sol-licituds d’ajuda sala-
rial per a CEO per contractes, prorrogues o transformaci6 de contrac-
tes temporals en indefinits de treballadors/es amb diversitat funcional/
discapacitat efectuades en els mesos de novembre i desembre de 2018,
sempre que aquests contractes, incloses les corresponents prorrogues,
s’hagen mantingut d’alta des del seu inici fins a la data de publicacio
de la resolucié de convocatoria per a 2019, i resulten subvencionades
segons el que s’estableix en aquesta, en funcié de les disponibilitats
pressupostaries.

2. Terminis de sol-licitud de les ajudes destinades als projectes d’in-
sercio a través de CEO+:

Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini maxim
d’un mes comptat des de la data de contractacié objecte de 1’ajuda i
tindran com data limit el 31 d’octubre de 2018.

Per a les contractacions formalitzades en el 2018, en el periode
previ a la publicacio de la present resolucio de convocatoria, el comput
del termini d’un mes s’iniciara a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta resoluci6 de convocatoria en el DOGV.

3. Terminis de sol-licitud de les ajudes destinades a les empreses
ordinaries que contracten personal amb diversitat funcional/discapacitat
procedents d’enclavaments laborals, regulades en el titol IIT de 1’ordre
per la qual s’estableixen les bases reguladores:

a) Les sol-licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini
maxim d’un mes comptat des de la data de contractacio objecte de 1’aju-
da i tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2018.

Per a les contractacions formalitzades en el 2018, en el periode
previ a la publicacié d’aquesta resolucio de convocatoria, el comput

el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), en el supues-
to de personas autorizadas en el Registro de Representantes.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas

Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2018 son
los siguientes:

1. Plazos de solicitud de las Ayudas destinadas al mantenimiento de
puestos de trabajo ocupados por personas con diversidad funcional/dis-
capacidad en los centros especiales de empleo, reguladas en el Capitulo
I del Titulo II de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras:

a) Primer plazo. En el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el DOGYV, se
deberan presentar las solicitudes de ayudas para financiar:

Primero. Los costes salariales correspondientes al ejercicio 2018 de
trabajadores/as con contratos, prorrogas, transformaciones de contratos
temporales en indefinidos y/o ampliaciones de jornada, suscritos con
anterioridad al 01.01.2018.

Segundo. Los costes salariales por los contratos, prorrogas o trans-
formaciones de contratos temporales en indefinidos, suscritos con tra-
bajadores/as en los meses de noviembre y diciembre de 2017, siempre
que dichos contratos, incluidas sus correspondientes prorrogas, se hayan
mantenido desde su inicio hasta la fecha de publicacion de la presente
Resolucion de convocatoria, sin que se considere continuidad la suscrip-
cioén de dos o mas contratos.

Tercero. Los costes de adaptacion de puestos de trabajo ocupados
por trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad.

En el caso de cambio de sede del centro de trabajo, regira el plazo
de un mes a contar desde la comunicacion de apertura del centro de
trabajo al organismo competente. En todo caso, estas solicitudes, en
caso de presentarse en el ejercicio actual, no podran ser posteriores al
31 de octubre de 2018.

En el caso de que el Centro Especial de Empleo no haya iniciado
sus actividades, el plazo para la presentacion de solicitudes de la ayuda
por adaptacion de puestos sera de un mes, a partir de la primera con-
tratacion de personal con diversidad funcional/discapacidad, siendo el
plazo maximo para la peticion de estas ayudas el dia 31 de octubre de
2018.

b) Segundo plazo: Del 15 al 29 de junio de 2018, deberan presentar-
se las solicitudes de ayudas para financiar los costes salariales anuales
correspondientes a 2018 de los nuevos contratos, prorrogas, transfor-
maciones de contratos temporales en indefinidos y ampliaciones de
jornada, suscritos desde el 1 de enero hasta el 31 de mayo de 2018.

¢) En los plazos establecidos en la Resolucion de convocatoria de
ayudas para el ejercicio 2019, podran presentarse las solicitudes de
ayuda salarial para CEE por contratos, prorrogas o transformacion de
contratos temporales en indefinidos de trabajadores/as con diversidad
funcional/discapacidad efectuadas en los meses de noviembre y diciem-
bre de 2018, siempre que dichos contratos, incluidas sus correspondien-
tes prorrogas, se hayan mantenido de alta desde su inicio hasta la fecha
de publicacion de la Resolucion de convocatoria para 2019, y resulten
subvencionadas segun lo establecido en la misma, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

2. Plazos de solicitud de las Ayudas destinadas a los Proyectos de
insercion a través de CEE+I:

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda y
tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2018.

Para las contrataciones formalizadas en el 2018, en el periodo
previo a la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria, el
computo del plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion de convocatoria en el DOGV.

3. Plazos de solicitud de las Ayudas destinadas a las empresas ordi-
narias que contraten personal con diversidad funcional/discapacidad
procedentes de enclaves laborales, reguladas en el el Titulo III de la
Orden por la que se establecen las bases reguladoras:

a) Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maxi-
mo de un mes contado desde la fecha de contratacion objeto de la ayuda
y tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2018.

Para las contrataciones formalizadas en el 2018, en el periodo
previo a la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria, el
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del termini d’un mes s’iniciara a partir de I’endema de la publicacid
d’aquesta resolucié de convocatoria en el DOGV.

b) Les sol-licituds d’ajudes pel manteniment de contractes indefi-
nits formalitzats o transformats en els tres tltims mesos de I’any 2017
hauran de presentar-se en el termini maxim d’un mes, a comptar des de
I’endema de la publicacio6 de la present resolucio.

Article 6. Documentacio general que s ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades, a més de per la
documentacio especifica per a cada tipus de programa, per la documen-
tacié general segiient, signada electronicament, que haura d’annexar-se
per mitjans telematics:

a) Dades de domiciliaci6 bancaria, segons model facilitat a aquest
efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat davant el SERVEF i
no ha experimentat variacio; en aquest cas, s’haura d’indicar el compte
en qué s’efectuara 1’ingrés, especificant-hi en tot cas a quina ajuda o
ajudes correspon.

b) Declaraci6 responsable subscrita pel representant legal de 1’en-
titat beneficiaria que no esta incursa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condici6 de beneficiaria de subvencions i, en concret, de
no estar en el suposit de 1’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. Aquesta declaracid esta inclosa en
I’imprés normalitzat de sol-licitud general de subvencions.

¢) Declaracio responsable acreditativa que 1’entitat beneficiaria reu-
neix els requisits establits en el Reglament 651/2014, de la Comissio,
de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories
d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles
107 1 108 del Tractat (DOUE L187, de 26.06.2014), i, per tant, no esta
incursa en cap de les causes d’exclusid incloses en aquest reglament i
recollides en la disposicio addicional tercera del present decret.

d) Declaracio responsable que I’import de les subvencions sol-li-
citades sobre la base d’aquest decret en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos d’altres administracions publiques, o d’altres ens
publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits establits
en I’article 5 de I’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores.

e) Imprés normalitzat sobre les dades requerides per a la notificacio
electronica.

2. La presentaci6 de la sol-licitud comportara I’autoritzaci6 del
sol-licitant perque el SERVEF obtinga directament 1’acreditacio de les
dades d’identitat del sol-licitant, en cas de persona fisica, i del represen-
tant legal, en cas de persona juridica, aixi com del compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles
18 i 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, i no caldra
aportar els corresponents certificats ni la documentaci6 identificativa.

No obstant aixo, el sol-licitant o representant legal podra denegar o
revocar aquest consentiment efectuant una comunicaci6 escrita al SER-
VEF en aquest sentit. En aquest suposit, haura de presentar-se la docu-
mentaci6 identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats
originals positius de I’ Agéncia Estatal de I’Administraci6 Tributaria, de
I’Institut Valencia d’ Administracio Tributaria i de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, indicatius d’estar al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Article 7. Documentacio especifica segons cada programa d’ajudes

1. Subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persones amb diversitat funcional/discapacitat en CEO:

a) Per als treballadors/es 1’activitat dels quals en el corresponent
centre especial d’ocupacié s’inicie en aquest exercici, o s’haguera inici-
at en 2017 pero no haguera resultat subvencionada en aquest exercici, i
les contractacions, prorrogues, transformacions de contractes temporals
en indefinits dels quals resulten subvencionables d’acord amb el que
s’estableix en I’article 16 de I’ordre que estableixen les bases regulado-
res, s haura d’aportar:

computo del plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion de convocatoria en el DOGV.

b) Las solicitudes de ayudas por el mantenimiento de contratos
indefinidos formalizados o transformados en los tres ltimos meses del
afio 2017, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 6. Documentacion general que debe acompariarse a la soli-
citud

1. Las solicitudes deberan acompafiarse, ademas de la documenta-
cion especifica para cada tipo de programa, de la documentacion gene-
ral siguiente firmada electronicamente, que debera anexarse por medios
telematicos:

a) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo facilitado al efec-
to, salvo si se ha presentado con anterioridad ante el SERVEF y no ha
experimentado variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se
debera practicar el ingreso, especificando en todo caso a qué ayuda/s
corresponde/n.

b) Declaracion responsable suscrita por el representante legal de la
entidad beneficiaria de que no esta incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Dicha declara-
cion esta incluida en el impreso normalizado de Solicitud General de
Subvencionesy.

¢) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad beneficia-
ria reune los requisitos establecidos en el Reglamento 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE L187, de 26.06.2014), y
por tanto, no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusion
incluidas en dicho Reglamento y recogidas en la Disposicion Adicional
Tercera del presente decreto.

d) Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones
solicitadas en base al presente decreto en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los
limites establecidos en el articulo 5 de la Orden por la que se establecen
las bases reguladoras.

e) Impreso normalizado sobre los datos requeridos para la notifica-
cion electronica.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del
solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion
de los datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica, y
del representante legal, en el caso de persona juridica, asi como del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, no siendo necesario aportar las correspondientes certifi-
caciones ni la documentacion identificativa.

No obstante, el solicitante o representante legal podra denegar o
revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al SER-
VEF en tal sentido. En este supuesto, debera presentarse la documen-
tacion identificativa de la persona solicitante, asi como los certificados
originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria, del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria y de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 7. Documentacion especifica segun cada programa de ayudas

1. Subvencidn del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional/discapacidad
en CEE:

a) Para los trabajadores/as cuya actividad en el correspondiente
Centro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio, o se hubie-
se iniciado en 2017, pero no hubiese resultado subvencionada en dicho
ejercicio, y cuyas contrataciones, prorrogas, transformaciones de con-
tratos temporales en indefinidos, resulten subvencionables de acuerdo
a lo establecido en el articulo 16 de la Orden que establece las bases
reguladoras, debera aportarse:
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Primer. Documentaci6 acreditativa del tipus i grau de diversitat
funcional/discapacitat, d’acord amb el que s’estableix en la disposicid
addicional segona de 1’ordre que estableix les bases reguladores.

Les modificacions que afecten la discapacitat dels treballadors/es
hauran de ser comunicades al SERVEEF.

Segon. Copia del contracte o contractes de treball o conversio de
contractes temporals que donen lloc a 1’ajuda, realitzats a persones amb
discapacitat, i els comunicats d’alta en la Seguretat Social i/0 I’informe
consulta general de treballadors e-SIL, acreditatiu d’aquests.

Aixi mateix, haura de presentar-se copia de les prorrogues que
donen dret a la subvencié o comunicaci6 de les prorrogues al programa
Contracta, aixi com documentacio acreditativa de les ampliacions de
jornada, si escau.

En el suposit de transformacions de contractes temporals, haura
d’aportar-se el comunicat de variacié de dades en la Seguretat Social.

En el suposit de contractes que ja han sigut baixa, hauran d’apor-
tar-se comunicats de baixa en la Seguretat Social i/0 informe consulta
general de treballadors e-SIL, acreditatiu d’aquests.

b) Per al personal la relacié laboral del qual amb el centre especial
d’ocupacid s’haguera iniciat en exercicis anteriors, pero en 2018 s’haja
produit qualsevol tipus de modificacié d’aquesta, com ara variacions de
jornada, o la prorroga de la contractacid, s’haura d’aportar documenta-
cio acreditativa d’aquestes modificacions, segons els casos:

Primer. Comunicats de variacié de dades en la Seguretat Social, si
escau.

Segon. Documentacid justificativa de modificacions de jornada,
subscrita per I’empresariat i el personal, si escau.

Tercer. Copia de les prorrogues o comunicacié de prorrogues al pro-
grama Contracta.

¢) En imprés normalitzat, relacié nominativa, dels treballadors/es
amb discapacitat per als llocs de treball dels quals se sol-licita I’ajuda,
ordenada alfabéticament per cognoms, fent-hi constar tinicament els
contractes i/o prorrogues per als quals se sol-licita I’ajuda.

En el cas que un mateix centre especial d’ocupacid tramite ajudes
per dos sistemes de pagament diferents, és a dir, pagament amb la jus-
tificacio prévia de despeses per a treballadors/es amb discapacitat amb
contractes de caracter temporal, i pagaments pel sistema de bestretes,
per als treballadors/es amb contractes indefinits, hauran d’aportar les
relacions nominatives dels treballadors/es de forma separada, per a
cadascun dels expedients a tramitar.

En el cas de treballadors/es amb diversitat funcional/discapacitat
contractats sota la modalitat de «contractes d’interinitat», el dit personal
haura d’indicar-se en imprés normalitzat a banda, per ordre alfabétic de
cognoms.

No obstant aix0, les substitucions de treballadors/es amb diversitat
funcional/discapacitat mitjancant contractes d’interinitat, subscrits amb
posterioritat a la sol-licitud de subvencions per la contractacio dels tre-
balladors/es substituits, haura de comunicar-se al SERVEF en el termini
maxim d’un mes.

d) En el cas que el centre especial d’ocupacio haja aprovat un
expedient de regulacié d’ocupacio, d’extincio o suspensio de la relacio
laboral amb els treballadors/es, haura d’aportar-ne una copia, aixi com
I’acreditacio del personal al qual finalment s’hi aplica i la data d’efectes.

e) Per a tots els contractes indefinits o conversio de temporals en
indefinits, descripcid detallada del lloc de treball, caracteristiques técni-
ques d’aquest i capacitat que ha de tindre el treballador/a per a cobrir el
lloc, que haura de presentar-se tant a 1’inici de la contractacio o transfor-
macio del contracte, com amb caracter bianual, i el SERVEF sol-licitara,
si €s el cas, i d’acord amb la seua regulacio especifica, un informe dels
equips multiprofessionals del corresponent centre de valoracio i orien-
taci6 de discapacitats de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

/) Declaraci6 responsable acreditativa que les contractacions repre-
senten un increment net del nombre d’ocupats en el CEO en comparacio
amb la mitjana dels dotze mesos previs o, si de cas hi manca, el lloc o
llocs hauran d’haver quedat vacants arran de la dimissi6 del treballa-
dor/a, de la seua discapacitat, de la seua jubilacié per motius d’edat,
de la reducci6 voluntaria del temps de treball o del seu acomiadament
disciplinari procedent, i no com a resultat del seu acomiadament.

Primero. Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad
funcional/discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden que establece las bases reguladoras.

Las modificaciones que afecten a la discapacidad de los trabajado-
res/as, deberan ser comunicadas al SERVEF.

Segundo. Copia del/los contrato/s de trabajo o conversion/es de
contratos temporales que den lugar a la ayuda, realizados a personas
con discapacidad y los partes de alta en la Seguridad Social y/o Informe
Consulta General de Trabajadores e-SIL, acreditativo de los mismos.

Asimismo debera presentarse copia de las prorrogas que den dere-
cho a la subvencion o comunicacion de las prorrogas al programa Con-
trata, asi como documentacion acreditativa de las ampliaciones de jor-
nada, en su caso.

En el supuesto de transformaciones de contratos temporales, debera
aportarse el parte de variacion de datos en la Seguridad Social.

En el supuesto de contratos que ya han causado baja, deberan apor-
tarse partes de baja en Seguridad Social y/o Informe Consulta General
de Trabajadores e-SIL, acreditativo de los mismos.

b) Para el personal cuya relacion laboral con el Centro Especial
de Empleo se hubiese iniciado en ejercicios anteriores, pero en 2018
se haya producido cualquier tipo de modificacion de la misma, como
variaciones de jornada, o la prorroga de la contratacion, se debera apor-
tar documentacion acreditativa de dichas modificaciones, segtin los
€asos:

Primero. Partes de variacion de datos en Seguridad Social, en su
caso.

Segundo. Documentacion justificativa de modificaciones de jorna-
da, suscrita por el empresariado y el personal, en su caso.

Tercero. Copia de las prorrogas o comunicacion prorrogas al pro-
grama Contrata.

¢) En impreso normalizado, relaciéon nominativa, de los trabaja-
dores/as con discapacidad para cuyos puestos de trabajo se solicita la
ayuda, ordenada alfabéticamente por apellidos, haciendo constar tni-
camente los contratos y/o prorrogas para los que se solicita la ayuda.

En el caso de que un mismo Centro Especial de Empleo tramite
ayudas por dos sistemas de pago diferentes, a saber, pago previa justi-
ficacion de gastos para trabajadores/as con discapacidad con contratos
de caracter temporal, y pagos por el sistema de anticipos, para los tra-
bajadores/as con contratos indefinidos, deberan aportar las relaciones
nominativas de los trabajadores/as de forma separada, para cada uno de
los expedientes a tramitar.

En el caso de trabajadores/as con diversidad funcional/discapaci-
dad contratados bajo la modalidad de «Contratos de interinidad», dicho
personal deberd relacionarse en impreso normalizado aparte, por orden
alfabético de apellidos.

No obstante ello, las sustituciones de trabajadores/as con diversidad
funcional/discapacidad mediante contratos de interinidad, suscritos con
posterioridad a la solicitud de subvenciones por la contratacion de los
trabajadores/as sustituidos, debera comunicarse al SERVEEF en el plazo
méximo de un mes.

d) En el caso de que el Centro Especial de Empleo haya aprobado
expediente de regulacion de empleo, de extincion o suspension de la
relacion laboral con los trabajadores/as, debera aportar copia del mismo,
asi como acreditacion del personal al que finalmente se aplica y fecha
de efectos.

e) Para todos los contratos indefinidos o conversion de temporales
en indefinidos, descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristi-
cas técnicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador/a para
cubrir el puesto, que debera presentarse tanto al inicio de la contratacion
o transformacion del contrato, como con caracter bianual, solicitando el
SERVETF, en su caso, y de acuerdo con su regulacion especifica, informe
de los equipos multiprofesionales del correspondiente Centro de Valo-
racion y Orientacion de Discapacidades de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

/) Declaracion responsable acreditativa de que las contrataciones
representan un incremento neto del nimero de empleados en el CEE en
comparacion con la media de los doce meses previos o, en su defecto, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision
del trabajador/a, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de
edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido
disciplinario procedente y no como resultado de su despido.
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2. Adaptacio de llocs de treball i/o eliminaci6 de barreres arquitec-
toniques, en CEO:

a) Memoria descriptiva de les necessitats d’adaptacio del lloc o eli-
minaci6 de barreres arquitectoniques que es realitzara identificant el
treballador/a i el tipus de discapacitat, amb indicacid del seu cost.

b) Pressupostos i/o factures proforma de la inversio a realitzar i/o
projecte tecnic, si escau.

¢) En el cas de canvi de centre de treball, comunicaci6 a 1’organisme
competent d’obertura del centre de treball.

d) Documentaci6 acreditativa del tipus i grau de diversitat funcio-
nal/discapacitat, o acreditacio de la condicid de treballador/a amb diver-
sitat funcional/discapacitat, d’acord amb el que s’estableix en la dispo-
sici6 addicional segona de I’ordre que estableix les bases reguladores.

e) En el cas d’adaptacioé per empitjorament de la discapacitat del
treballador/a prevista en 1’article 17 de I’ordre que estableix les bases
reguladores, hauran d’aportar documentacio acreditativa d’aquest
empitjorament subscrita pels equips multiprofessionals corresponents.

/) En el cas de les ajudes per a ’adaptacio de llocs de treball, i de
conformitat amb el que s’estableix en I’article 31 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, quan I’import de la despesa subvencionable
supere les quanties establides en la normativa reguladora de contractes
del sector public per als contractes menors d’obres o de subministra-
ments, el beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de
diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccio de la despesa,
llevat que per les especials caracteristiques de les despeses subvenciona-
bles no hi haja al mercat suficient nombre d’entitats que el subministren
o presten, les quals hauran d’aportar-se juntament amb la sol-licitud de
subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
juntament amb la sol-licitud, es realitzara de conformitat amb criteris
d’eficiencia, economia i responsabilitat social, i se n’haura de justificar
I’eleccid expressament en una memoria, quan no recaiga en la proposta
economica més avantatjosa.

3. Projectes d’inserci6 a través de CEO+I:

a) Copia del contracte o contractes de treball que donen lloc
a 1’ajuda, realitzats a persones amb diversitat funcional/discapacitat
procedents del centre especial d’ocupacio i els comunicats d’alta en la
Seguretat Social i/o I’informe consulta general de treballadors e-SIL,
acreditatiu d’aquests.

b) Declaraci6 responsable subscrita pel representant legal del CEO
sol-licitant, acreditativa que I’itinerari d’inserci6 sociolaboral del treba-
llador/a amb diversitat funcional/discapacitat, amb caracter previ a la
seua insercio, ha tingut una durada minima de sis mesos en el CEO i una
durada maxima de 24 mesos en el cas de personal amb diversitat fun-
cional/discapacitat severa, i de 12 mesos per a la resta de personal amb
diversitat funcional/discapacitat, i també que ’activitat realitzada en
I’itinerari t€ relacid directa amb 1’activitat del CEO, juntament amb la
justificacié documental de la realitzacio de I’itinerari d’insercio efectuat
pel treballador/a (incloent-hi actuacions realitzades, data d’aquestes,
durada, signatura del treballador/a i signatura del técnic/a de suport),
aixi com avaluacio final realitzada pel técnic de suport de ’itinerari
d’inserci6 dut a terme pel treballador/a.

¢) Declaracions responsables acreditatives que la contractacio s’ha
realitzat amb la intermediaci6 del centre especial d’ocupacio, subscrita
per qui en té la representacid legal, pel representant legal de I’empresa
contractant i pel treballador/a.

d) Nomines del treballador/a o treballadors/es integrants de les uni-
tats de suport relacionats amb la posada en marxa de I’itinerari d’in-
sercio.

e) Rebuts de liquidacio de cotitzacions (RLC) i relacié nominal de
treballadors/es (RNT) de cada mensualitat, acreditatius de les despeses
consistents en pagament de quotes de la Seguretat Social.

/) Transferéncies bancaries acreditatives del pagament efectiu, tant
de les despeses salarials com de la Seguretat Social, o qualsevol altra
forma de pagament, sempre que s’acredite el carrec en compte d’aquests
imports.

La justificacio de la despesa requerira la presentacid, mitjangant ori-
ginal o copia degudament compulsada, del justificant bancari acreditatiu

2. Adaptacion de puestos de trabajo y/o eliminacion de barreras
arquitectonicas, en CEE:

a) Memoria descriptiva de las necesidades de adaptacion del puesto
o eliminacion de barreras arquitectonicas que se va a realizar, identi-
ficando el trabajador/a y el tipo de discapacidad, con indicacion de su
coste.

b) Presupuestos y/o facturas proforma de la inversion a realizar y/o
proyecto técnico, en su caso.

¢) En el caso de cambio de centro de trabajo, comunicacion al orga-
nismo competente de apertura del centro de trabajo.

d) Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad fun-
cional/discapacidad, o acreditacion de la condicion de trabajador/a con
diversidad funcional/discapacidad de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Orden que establece las bases
reguladoras.

e) En el caso de adaptacion por empeoramiento de la discapacidad
del trabajador/a prevista en el articulo 17 de la Orden que establece las
bases reguladoras, deberan aportar documentacion acreditativa de dicho
empeoramiento suscrita por los Equipos Multiprofesionales correspon-
dientes.

/) En el caso de las ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de Contratos
del sector publico para los contratos menores de obras o de suministros,
el beneficiario debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes pro-
veedores, con caracter previo a la contraccion del gasto, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten,
las cuales deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberd presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia, eco-
nomia y responsabilidad social, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

3. Proyectos de Insercion a través de CEE+I:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo que den lugar a la ayuda, reali-
zados a personas con diversidad funcional/discapacidad procedentes del
Centro Especial de Empleo y los partes de alta en la Seguridad Social
y/o Informe Consulta General de Trabajadores e-SIL, acreditativo de
los mismos.

b) Declaracion responsable suscrita por el representante legal del
CEE solicitante acreditativa de que el itinerario de insercion sociolabo-
ral del trabajador/a con diversidad funcional/discapacidad, con caracter
previo a su insercion, ha tenido una duraciéon minima de 6 meses en el
CEE y una duracion maxima de 24 meses en el caso de personal con
diversidad funcional/discapacidad severa y de 12 meses para el resto
de personal con diversidad funcional/discapacidad, asi como de que la
actividad realizada en el itinerario tiene relacion directa con la actividad
del CEE, junto con la justificaciéon documental de la realizacion del
itinerario de insercion efectuado por el trabajador/a (incluyendo actua-
ciones realizadas, fecha de las mismas, duracion, firma del trabajador/a
y firma del técnico/a de apoyo), asi como evaluacion final realizada
por el técnico de apoyo del itinerario de insercion llevado a cabo por
el trabajador/a.

¢) Declaraciones responsables acreditativas de que la contratacion
se ha realizado con la intermediacion del Centro Especial de Empleo,
suscrita por quien ostente la representacion legal del mismo, por el
representante legal de la empresa contratante y por el trabajador/a.

d) Nominas de los/as trabajadores/as integrantes de las unidades de
apoyo relacionados con la puesta en marcha del itinerario de insercion.

e) Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nomi-
nal de Trabajadores/as (RNT) de cada mensualidad, acreditativos de los
gastos consistentes en pago de cuotas de Seguridad Social.

f) Transferencias bancarias acreditativas del pago efectivo, tanto de
los gastos salariales como de Seguridad Social, o cualquier otra forma
de pago, siempre que se acredite el cargo en cuenta de dichos importes.

La justificacion del gasto requerira la presentacion mediante origi-
nal o copia debidamente compulsada, del justificante bancario acredi-
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de la identitat de qui efectua el pagament, el periode a que fa referéncia
el carrec, el carrec en compte dels imports i els treballadors/es.

2) Declaracio final de finangament, segons model normalitzat, subs-
crit pel representant legal de I’entitat, acreditatiu d’altres possibles sub-
vencions que haja pogut percebre per a finangar les accions subvencio-
nades. Quan les activitats hagen sigut financades, a més de ser-ho amb
la subvencio, amb fons propis o altres subvencions o recursos, i d’acord
amb el que s’estableix en I’apartat 4 de ’article 30 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, haura d’acreditar-se I’import, la procedéncia i
I’aplicacié d’aquests fons a les activitats subvencionades.

h) Acreditacio del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en I’article 6, apartat 17 de I’ordre que estableix les bases
reguladores.

4. Ajudes a les empreses ordinaries que contracten personal proce-
dent d’un enclavament laboral, regulades en el titol III de I’ordre que
estableix les bases reguladores:

a) Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb persones
amb diversitat funcional/discapacitat, degudament comunicats al centre
SERVEF.

b) Comunicat d’alta del treballador/a contractat en la Seguretat
Social. En cas de transformacié de contractes, comunicat de variacid de
dades del treballador/a contractat.

¢) Documentacié acreditativa del tipus i grau de discapacitat,
d’acord amb el que s’estableix en la disposicié addicional segona de
I’ordre que estableix les bases reguladores, que permeta comprovar que
es tracta de treballadors/es amb especials dificultats d’accés al mercat
ordinari de treball, segons els requisits exigits per a cada tipus d’ajuda.

d) Sol‘licitud d’informe d’adequaci6 i descripcid detallada del lloc
de treball, en model normalitzat, perque el SERVEF sol-licite I’infor-
me dels equips multiprofessionals del corresponent centre de valoracid
i orientacid de discapacitats de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives.

e) Declaraci6 responsable que la contractaci6 no incorre en cap de
les causes d’exclusid i incompatibilitats recollides en 1’article 28 de
I’ordre que estableix les bases reguladores.

f) Per a les ajudes d’adaptacio6 de llocs i eliminaci6 de barreres
arquitectoniques, memoria descriptiva de les necessitats d’adaptacio o
dotaci6 de mitjans de protecci6 personal, amb indicacié del cost, aixi
com pressupostos o factures proforma i, si escau, projecte teécnic.

g) Contracte subscrit entre I’empresa col-laboradora i el centre espe-
cial d’ocupacid, en els termes i les condicions establides per Iarticle 5
del Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, mitjancant el qual es forma-
litze I’enclavament laboral, aixi com prorrogues d’aquest.

h) Copia de la comunicaci6 a la Direccié General del SERVEF
d’aquest contracte i les seues possibles prorrogues, en el termini d’un
mes des de la signatura.

i) Relaci6 de treballadors/es seleccionats pel centre especial d’ocu-
pacio per a la incorporacio a I’enclavament laboral on consten les dades
del treballador per la contractaci6 del qual se sol-licita I’ajuda, i data
d’aquesta incorporacio.

J) Comunicaci6 a la Direccié General del SERVEF de la incorpora-
ci6 del dit treballador/a a I’enclavament laboral, i data d’aquesta, en el
termini d’un mes des del seu inici.

k) Declaracio responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o I’exempcié d’aquesta
obligacid, de conformitat amb el que es disposa en I’article 7 de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’Estatut de les Persones
amb Discapacitat.

/) En el cas de les ajudes per a 1’adaptacio de llocs de treball, i de
conformitat amb el que s’estableix en ’article 31 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, quan I’import de la despesa subvencionable
supere les quanties establides en la normativa reguladora de contractes
del sector public per al contracte menor d’obres o subministraments,
el beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contracci6 de la despesa, llevat que
per les especials caracteristiques de les despeses subvencionables no hi
haja al mercat suficient nombre d’entitats que el subministren o presten,
les quals hauran d’aportar-se juntament amb la sol-licitud de subvencio.

tativo de la identidad del que efectua el pago, del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores/as.

2) Declaracion Final de Financiacion, segin modelo normalizado,
suscrito por el representante legal de la entidad, acreditativo de otras
posibles subvenciones que haya podido percibir para financiar las accio-
nes subvencionadas. Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, y de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo
30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, debera acreditarse
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

h) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de transparen-
cia establecidas en el articulo 6, apartado 17 de la Orden que establece
las bases reguladoras.

4. Ayudas a las empresas ordinarias que contraten personal proce-
dente de un enclave laboral, reguladas en el Titulo III de la Orden que
establece las bases reguladoras:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas con
diversidad funcional/discapacidad, debidamente comunicado al Centro
SERVEF.

b) Parte de alta del trabajador/a contratado en la Seguridad Social.
En caso de transformacion de contratos, Parte de variacion de datos del
trabajador/a contratado.

¢) Documentacion acreditativa del tipo y grado de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de
la Orden que establece las bases reguladoras, que permita comprobar
que se trata de trabajadores/as con especiales dificultades de acceso al
mercado ordinario de trabajo, segun los requisitos exigidos para cada
tipo de ayuda.

d) Solicitud de Informe de adecuacion y descripcion detallada del
puesto de trabajo, en modelo normalizado, para que el SERVEEF solicite,
informe de los equipos multiprofesionales del correspondiente Centro
de Valoracion y Orientacion de Discapacidades de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.

e) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
ninguna de las causas de exclusion e incompatibilidades recogidas en el
articulo 28 de la Orden que establece las bases reguladoras.

f) Para las ayudas de adaptacion de puestos y eliminacion de barre-
ras arquitectonicas, memoria descriptiva de las necesidades de adapta-
cion o dotacion de medios de proteccion personal, con indicacion de su
coste, asi como presupuestos o facturas proforma y, en su caso, proyecto
técnico.

g) Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el Centro
Especial de Empleo, en los términos y condiciones establecidas por el
articulo 5 del Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el cual
se formalice el enclave laboral, asi como prorrogas del mismo.

h) Copia de la comunicacion a la Direcciéon General del SERVEF
de este contrato y sus posibles prorrogas, en el plazo de un mes desde
su firma.

i) Relacion de trabajadores/as seleccionados por el Centro Especial
de Empleo para la incorporacion al enclave laboral donde consten los
datos del trabajador por cuya contratacion se solicita la ayuda, y fecha
de dicha incorporacion.

) Comunicacion a la Direccion General del SERVEF de la incorpo-
racion de dicho trabajador al enclave laboral, y fecha de la misma, en el
plazo de un mes desde su inicio.

k) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o la exencion de dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las per-
sonas con discapacidad.

/) En el caso de las ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de Contra-
tos del sector publico para el contrato menor de obras o suministros, el
beneficiario debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes pro-
veedores, con caracter previo a la contraccion del gasto, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten,
las cuales deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion.
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L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
juntament amb la sol-licitud, es realitzara de conformitat amb criteris
d’eficiéncia, economia i responsabilitat social, i se n’haura de justificar
’eleccid expressament en una memoria, quan no recaiga en la proposta
econdmica més avantatjosa.

m) Declaracio responsable acreditativa que les contractacions repre-
senten un increment net del nombre d’ocupats en I’empresa col-labo-
radora en comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs o, si de
cas hi manca, el lloc o llocs hauran d’haver quedat vacants arran de la
dimissi6 del treballador/a, de la seua discapacitat, de la seua jubilacié
per motius d’edat, de la reduccid voluntaria del temps de treball o del
seu acomiadament disciplinari procedent, i no com a resultat del seu
acomiadament.

n) Declaraci6 final de finangament, segons model normalitzat, subs-
crit pel representant legal de I’entitat, acreditatiu d’altres possibles sub-
vencions que haja pogut percebre per a finangar les accions subvencio-
nades. Quan les activitats hagen sigut finangades, a més de ser-ho amb
la subvencio, amb fons propis o altres subvencions o recursos, i d’acord
amb el que s’estableix en 1’apartat 4 de ’article 30 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, haura d’acreditar-se I’import, la procedencia i
I’aplicaci6 d’aquests fons a les activitats subvencionades.

71) Acreditacié del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en ’article 6, apartat 17 de I’ordre que estableix les bases
reguladores.

Article 8. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en regim de
concurreéncia competitiva, per a la qual cosa es tindra en compte com
a Unic criteri el moment de presentacié de les sol-licituds i la resta de
documentacio exigida en la corresponent convocatoria (expedient com-
plet), per a cadascun dels terminis.

2. El procediment s’iniciara, per a cada tipus d’ajuda, d’ofici, mit-
jangant convocatoria publicada en la Base de Dades Nacional de Sub-
vencions, d’acord amb el procediment establit en I’article 20.8 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. En cas d’insuficiéncia de credit i que diferents sol-licituds tingue-
ren aquesta data i hora d’entrada i d’expedient complet, es prioritzara
I’expedient que tinga un percentatge més gran de dones treballadores
amb diversitat funcional/discapacitat; si I’empat persistira, es prioritzara
I’expedient que tinga un percentatge més gran de persones amb diversi-
tat funcional/discapacitat severa en plantilla.

En el suposit d’expedients completats després d’una esmena, els
empats es dirimeixen segons els criteris anteriors i, en ultima instancia,
es prioritzara la data de sol-licitud més antiga, i, si d’aquesta forma tam-
poc es resolguera I’empat, en funcié del namero d’expedient més baix.

4. La instruccié del procediment de concessié de subvencions cor-
respondra a la Subdireccié General d’Ocupacié del SERVEEF, per als
programes compresos en el titol IT de I’ordre que estableix les bases
reguladores i a les direccions territorials del SERVEF, o organ que les
substituisca, per als programes compresos en el titol III.

5. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

6. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la Comissi6 de
Valoracid, que procedira a avaluar les sol-licituds i emetra un informe
en el qual es concretara el resultat d’aquesta avaluacio.

La composici6 de la Comissié de Valoracio sera la segiient:

a) Per a les ajudes regulades en el titol II de I’ordre que estableix
les bases reguladores:

—President: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacio
o un membre del personal funcionari que designe per a la seua substitu-
cid, amb rang minim de direcci6 de servei.

—Vocals: la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
1’Ocupaci6 o un membre del personal funcionari que designe per a la
seua substitucio, que actuara com a secretari, i un membre del personal
funcionari del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en I’Ocupacid, que sera
designat per la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
1I’Ocupacio.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizard conforme a criterios de eficiencia, eco-
nomia y responsabilidad social, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

m) Declaracion responsable acreditativa de que las contrataciones
representan un incremento neto del nimero de empleados en la empresa
colaboradora en comparacién con la media de los doce meses previos o,
en su defecto, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz
de la dimision del trabajador/a, de su discapacidad, de su jubilacion por
motivos de edad, de la reduccidn voluntaria del tiempo de trabajo o de
su despido disciplinario procedente y no como resultado de su despido.

n) Declaracion Final de Financiacion, segun modelo normalizado,
suscrito por el representante legal de la entidad, acreditativo de otras
posibles subvenciones que haya podido percibir para financiar las accio-
nes subvencionadas. Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, y de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo
30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, debera acreditarse
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

71) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de transparen-
cia establecidas en el articulo 6, apartado 17 de la Orden que establece
las bases reguladoras.

Articulo 8. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio, el momento de presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacion exigida en la correspondiente convocatoria (expediente
completo), para cada uno de los plazos.

2. El procedimiento se iniciara, para cada tipo de ayuda, de oficio,
mediante convocatoria publicada en la base de datos nacional de sub-
venciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. En caso de insuficiencia de crédito y de que distintas solicitudes
tuvieran la misma fecha y hora de entrada y de expediente completo, se
priorizara el expediente que tenga mayor porcentaje de mujeres traba-
jadoras con diversidad funcional/discapacidad; si el empate persistiera,
se priorizara el expediente que tenga mayor porcentaje de personas con
diversidad funcional/discapacidad severa en plantilla.

En el supuesto de expedientes completados tras una subsanacion,
los empates se dirimen segun los criterios anteriores y, en ultima ins-
tancia, se priorizara la fecha de solicitud mas antigua, y, si de esta forma
tampoco se resolviera el empate, en funcién del namero de expediente
mas bajo.

4. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
corresponderd a la Subdireccion General de Empleo del SERVEF, para
los programas comprendidos en el Titulo II de la Orden que establece
las bases reguladoras y a las Direcciones Territoriales del SERVEF, u
organo que las sustituya, para los programas comprendidos en el Titulo
II.

5. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

6. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision de
Valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe
en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:

a) Para las ayudas reguladas en el Titulo II de la Orden que estable-
ce las bases reguladoras:

—Presidente: la persona titular de la Subdireccion General de
Empleo o un miembro del personal funcionario que designe para su
sustitucion, con rango minimo de jefatura de servicio.

—Vocales: la persona titular del Servicio de Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo o un miembro del personal funcionario que designe
para su sustitucion, que actuara como Secretario, y un miembro del
personal funcionario del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, que sera designado por la persona titular del Servicio de Igual-
dad de Oportunidades en el Empleo.
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b) Per a les ajudes regulades en el titol III de I’ordre que estableix
les bases reguladores: en cada direcci6 territorial del SERVEF es cons-
tituira un organ col-legiat integrat per:

— President: la persona titular del servei territorial competent en
materia d’ocupaci6 o persona que designe per a la seua substitucio.

— Vocals: dos vocals designats per la persona titular del servei ter-
ritorial competent en matéria d’ocupacio, un dels quals haura de tindre
rang minim de direccid de seccid i actuara com a secretari.

7. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de 1’or-
gan col-legiat, formulara la proposta de resolucio.

Article 9. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon a la persona titular de la Direccié General del
SERVEF o organ en qui delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio procedent
sera de sis mesos, a comptar des de I’endema de 1’entrada de la sol-lici-
tud en el Registre telematic de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s’hi haja dictat i notificat
una resolucid expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que es preveu en la legislacio del
procediment administratiu comu.

3. La resoluci6 de concessio de les ajudes, degudament motivada,
fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si escau, les
condicions, obligacions i determinacions accessories a queé haja d’ajus-
tar-se el beneficiari d’aquesta, amb notificacio als interessats en els
termes previstos en la legislacié del procediment administratiu comu.

4. La resolucid de concessio i/o denegacid de les ajudes sol-lici-
tades posara fi a la via administrativa i contra aquesta podra interpo-
sar-se un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ en el
termini d’un mes a partir de ’endema de la notificacié, d’acord amb la
legislacio del procediment administratiu comu; o un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el corresponent jutjat
contencids administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat
amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Article 10. Mitja de notificacio

1. La notificaci6 de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. Amb aquesta finalitat, es remetra un avis a I’adre¢a de correu
electronic que figure en 1’expedient, on s’informara de la posada a la
disposici6 d’una notificacié en I’esmentada seu electronica. La falta
de practica de I’avis no impedira que la notificacid siga considerada
plenament valida.

Article 11. Quantia de la subvencio

1. Subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persones amb diversitat funcional/discapacitat regulada en I’ar-
ticle 16 de I’ordre que estableix les bases reguladores: el percentatge del
salari minim interprofessional a financar sera del 50 %, tant del salari
minim interprofessional de 2018 per a les contractacions, prorrogues o
transformacions de contractes efectuades en aquest exercici, com del
salari minim interprofessional de 1’exercici 2017 per a les contractaci-
ons, prorrogues o transformacions de contractes efectuades al novembre
i desembre d’aquest exercici.

2. La quantia d’ajudes de la resta de programes recollits en 1’ordre
que estableix les bases reguladores esta ja establida en la mateixa ordre.

Article 12. Justificacio i pagament de les ajudes

1. Les ajudes als costos salarials s’hauran de justificar i lliurar de
la manera segiient:

a) Les ajudes s’hauran de justificar mitjangant la presentacio dels
rebuts de salaris o resums comptables de ndmines i justificants del car-
rec en compte, tots dos ordenats alfabéticament, que, d’acord amb el
que s’estableix en I’article 13 de I’ordre que estableix les bases regula-
dores, n’acredite el pagament, i resultara obligatoria la presentacié de
la baixa en la Seguretat Social, si escau, dels treballadors/es subvenci-
onats.

b) Para las ayudas reguladas en el Titulo III de la Orden que esta-
blece las bases reguladoras: en cada Direccion Territorial del SERVEF
se constituird un organo colegiado integrado por:

— Presidente: la persona titular del Servicio Territorial competente
en materia de Empleo o persona que designe para su sustitucion.

— Vocales: 2 vocales designados por la persona titular del Servicio
Territorial competente en materia de Empleo, uno de los cuales debera
tener rango minimo de jefatura de seccion y actuara como secretario.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

Articulo 9. Resolucion y recursos

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde a la persona titular de la Direccion General del
SERVEEF, u 6rgano en quien delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en el registro telematico de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motiva-
da, fijara expresamente la cuantia concedida e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse el beneficiario de la misma, con notificacion a los interesados
en los términos previstos en la legislacion del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

4. La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solici-
tadas pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con la
legislacion del Procedimiento Administrativo Comun; o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 10. Medio de notificacion

1. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practica-
ra a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electro-
nico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion

1. Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional/discapacidad
regulada en el articulo 16 de la Orden que establece las bases regula-
doras: el porcentaje del salario minimo interprofesional a financiar serd
del 50 %, tanto del Salario Minimo Interprofesional de 2018 para las
contrataciones, prorrogas o transformaciones de contratos efectuadas en
dicho ejercicio, como del Salario Minimo Interprofesional del ejercicio
2017 para las contrataciones, prorrogas o transformaciones de contratos
efectuadas en noviembre y diciembre de dicho ejercicio.

2. La cuantia de ayudas del resto de programas recogidos en la
Orden que establece las bases reguladoras viene ya establecida en la
propia Orden

Articulo 12. Justificacion y pago de las ayudas

1. Las ayudas a los costes salariales se justificaran y libraran de la
siguiente forma:

a). Las ayudas se justificaran mediante la presentacion de los reci-
bos de salarios o resumenes contables de ndminas y justificantes del
cargo en cuenta, ambos ordenados alfabéticamente que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Orden que establece las bases
reguladoras, acredite el pago de los mismos, resultando obligatoria la
presentacion de la baja en Seguridad Social, en su caso, de los trabaja-
dores/as subvencionados.
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b) L’aportacié de la documentaci6 indicada es realitzara, juntament
amb la relacid mensual dels treballadors/es amb diversitat funcional/
discapacitat d’alta a través de 1’aplicacio informatica e-Sidec, en els
terminis segiients:

— Primer termini. De I’1 al 15 de juliol: ndmines o resums compta-
bles de nomines de gener a juny i paga extra, si escau, aixi com justifi-
cants de carrec en compte de les nomines d’aquests mesos.

— Segon termini. De 1’1 al 15 de setembre: nomines o resums comp-
tables de nomines i justificants de carrecs en compte de juliol i agost.

— Tercer termini. Del 2 al 15 de novembre: nomines o resums comp-
tables de nomines i justificants de carrecs en compte de setembre i octu-
bre.

— Quart termini. De 1’1 al 15 de gener de 2019: nomines o resums
comptables de nomines i justificants de carrecs en compte de novembre,
desembre i extra.

Els justificants de la despesa de contractes, prorrogues o transfor-
macions de contractes temporals en indefinits, produits al novembre i
desembre de 2017, es presentaran juntament amb la sol-licitud d’ajudes,
i caldra adjuntar-hi la documentacid acreditativa del compliment de
les obligacions de transparéncia establides en I’article 6, apartat 17 de
I’ordre que estableix les bases reguladores.

Les ajudes es lliuraran, després de la justificacid, segons la docu-
mentacio presentada en els terminis anteriors, i, si escau, es podra acu-
mular en un sol pagament la justificacié d’un o diversos terminis, i es
podran descomptar dels pagaments a efectuar les justificacions dels
manteniments de llocs de treball inferiors als tres mesos minims de con-
tractacio establit en I’apartat 1 de ’article 16 de 1’ordre que estableix
les bases reguladores.

Si la presentacio de la documentacio justificativa es realitzara fora
dels terminis assenyalats, es podra llevar, si escau, de la subvenci6 a
pagar, la quantia corresponent al nombre de dies que hagen originat el
retard.

En el cas d’incompliment de 1’obligacié de comunicacio de les
reduccions de jornada o de les baixes en la Seguretat Social dels tre-
balladors/es amb diversitat funcional/discapacitat per als quals s’haja
sol-licitat subvenci6 per a financar els costos salarials, establides en
I’apartat 2-b) de I’article 17 de I’ordre que estableix les bases regula-
dores, es podra llevar de I’import a pagar les ajudes corresponents a
les nomines dels dits treballadores/es, i es deixara sense efecte 1’ajuda
concedida per aquests per ocultacié de les dades tingudes en compte
per a la seua concessio i es procedira a la minoracio6 de la subvencio.

¢) Per al personal amb discapacitat fix del CEO les sol-licituds
d’ajudes del qual hagen de presentar-se en el primer termini establit
en ’article 5-1-a) d’aquesta resolucio, les ajudes podran lliurar-se de
forma anticipada, segons el procediment i els percentatges establits en
I’article 44.3.a de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2018, i d’acord amb el que es preveu
en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

Les subvencions de naturalesa corrent en matéria de foment d’ocu-
pacio destinades a ajuda salarial per al manteniment de llocs ocupats pel
personal amb diversitat funcional/discapacitat i contracte indefinit, dels
centres especials d’ocupacio; en aquest exercici 2018 estan exemptes de
presentar garanties d’acord amb el que es preveu en ’article 44.12.e) de
la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2018.

En aquests suposits, la justificacio de 1’ajuda s’efectuara d’acord
amb el que es disposa en 1’apartat anterior pel que fa a documentaci6 i
forma de presentacio, i en els terminis segiients:

Primer termini. De 1’1 al 15 de juliol, salaris o resums comptables
de nomines de gener a juny, tots dos inclusivament, i extra, si escau, aixi
com justificants de carrec en compte de les nomines d’aquests mesos.

Segon termini. De 1’1 al 15 de gener de I’any segiient a la convo-
catoria: salaris o resums comptables de nomines dels mesos de juliol a
desembre, tots dos inclosos, i extra, si escau, aixi com justificants de
carrec en compte de les nomines d’aquests mesos.

d) Tant en el cas de pagaments amb la justificacio prévia de la des-
pesa com en el suposit de pagaments anticipats, en 1’ultim termini de
justificacio haura d’aportar-se:

b) La aportacion de la documentacion indicada se realizara, junto
con la relacién mensual de los trabajadores/as con diversidad funcional/
discapacidad de alta a través de la aplicacion informatica eSidec, en los
siguientes plazos:

— Primer plazo: Del 1 al 15 de julio: ndminas o resimenes contables
de néminas de enero a junio y paga extra, en su caso, asi como justifi-
cantes de cargo en cuenta de las néminas de dichos meses.

— Segundo plazo: del 1 al 15 de septiembre: néminas o restime-
nes contables de nominas y justificantes de cargos en cuenta de julio
y agosto.

— Tercer plazo: Del 2 al 15 de noviembre: néminas o resimenes
contables de néminas y justificantes de cargos en cuenta de septiembre
y octubre.

— Cuarto plazo: del 1 al 15 de enero de 2019: néminas o resiimenes
contables de ndminas y justificantes de cargos en cuenta de noviembre,
diciembre y extra.

Los justificantes del gasto de contratos, prorrogas o transformacio-
nes de contratos temporales en indefinidos, producidos en noviembre
y diciembre de 2017, se presentaran junto con la solicitud de ayudas,
debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 6, apar-
tado 17 de la Orden que establece las bases reguladoras.

Las ayudas se libraran, tras la justificacion, segin la documentacion
presentada en los plazos anteriores, y, en su caso, se podra acumular en
un solo pago la justificacion de uno o varios plazos, pudiendo descontar
de los pagos a efectuar, las justificaciones de los mantenimientos de
puestos de trabajo inferiores a los tres meses minimos de contratacion
establecido en el apartado 1 del articulo 16 de la Orden que establece
las bases reguladoras.

Si la presentacion de la documentacion justificativa se realizara
fuera de los plazos sefialados, se podra detraer, en su caso, de la sub-
vencion a pagar, la cuantia correspondiente al nimero de dias que hayan
originado el retraso.

En el caso de incumplimiento de la obligacion de comunicacion
de las reducciones de jornada o de las bajas en Seguridad Social de los
trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad para los que se
haya solicitado subvencion para financiar los costes salariales, esta-
blecidas en el apartado 2-b) del articulo 17 de la Orden que establece
las bases reguladoras, se podra detraer del importe a pagar, las ayudas
correspondientes a las nominas de dichos trabajadores/as, dejando sin
efecto la ayuda concedida por los mismos por ocultamiento de los datos
tenidos en cuenta para su concesion y procediendo a la minoracion de
la subvencion.

¢) Para el personal discapacitado fijo del CEE, cuyas solicitudes de
ayudas deban presentarse en el primer plazo establecido en el articulo
5-1-a) de la presente resolucion, las ayudas podran librarse de forma
anticipada, seglin el procedimiento y los porcentajes establecidos en el
articulo 44.3.a de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2018, y de acuerdo con lo previsto en
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomento
de empleo destinadas a ayuda salarial para el mantenimiento de pues-
tos ocupados por el personal con diversidad funcional/discapacidad y
contrato indefinido, de los centros especiales de empleo, en el presente
ejercicio 2018 estan exentas de presentar garantias de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.12.e) de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018.

En estos supuestos, la justificacion de la ayuda se efectuara confor-
me a lo dispuesto en el apartado anterior en cuanto a documentacion y
forma de presentacion se refiere, y en los siguientes plazos:

Primer plazo: Del 1 al 15 de julio, salarios o resimenes contables
de ndéminas de enero a junio, ambos inclusive, y extra en su caso,
asi como justificantes de cargo en cuenta de las néminas de dichos
meses.

Segundo plazo: Del 1 al 15 de enero del afio siguiente a la convoca-
toria: salarios o resumenes contables de nominas de los meses de julio
a diciembre, ambos incluidos, y extra en su caso, asi como justificantes
de cargo en cuenta de las ndminas de dichos meses.

d) Tanto en el caso de pagos previa justificacion del gasto como en
el supuesto de pagos anticipados, en el ultimo plazo de justificacion
debera aportarse:
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Primer. Declaraci¢ final de finangament, segons model normalitzat,
subscrit pel representant legal de 1’entitat, acreditatiu d’altres possibles
subvencions que haja pogut percebre per a finangar les accions subven-
cionades. Quan les activitats hagen sigut finangades, a més de ser-ho
amb la subvencio, amb fons propis o altres subvencions o recursos, i
d’acord amb el que s’estableix en ’apartat 4 de I’article 30 de la Llei
38/2003, general de subvencions, haura d’acreditar-se en la justificacio
I’import, la procedéncia i I’aplicaci6é d’aquests fons a les activitats sub-
vencionades.

Segon. Acreditacié del compliment de les obligacions de transpa-
réncia establides en 1’article 6, apartat 17 de I’ordre que estableix les
bases reguladores.

2. Per a les ajudes corresponents a I’adaptacié de llocs o eliminacio
de barreres, els costos d’aquestes es justificaran mitjancant la presenta-
ci6 de la documentacié segiient:

a) Una relaci6 classificada de les despeses i/0 inversions de 1’ac-
tivitat, amb identificacié del creditor i el document, I’import, la data
d’emissio i la data de pagament. En cas que la subvencio s’haja atorgat
sobre la base d’un pressupost, s’indicaran les desviacions esdevingudes,
si escau.

b) Les factures i, si escau, els certificats d’obra corresponents a
inversions efectivament realitzades, i els documents acreditatius del
pagament dels subministraments i obres, justificats d’acord amb el que
s’estableix en I’article 13 de 1’ordre que estableix les bases reguladores.

¢) Informe favorable de la Inspeccid Provincial de Treball.

d) Declaracio final de finangament, segons model normalitzat,
subscrit pel representant legal de 1’entitat, acreditatiu d’altres possibles
subvencions que haja pogut percebre per a finangar les accions subven-
cionades. Quan les activitats hagen sigut finangades, a més de ser-ho
amb la subvencio, amb fons propis o altres subvencions o recursos, i
d’acord amb el que s’estableix en 1’apartat 4 de I’article 30 de la Llei
38/2003, general de subvencions, haura d’acreditar-se en la justificacio
I’import, la procedéncia i ’aplicacié d’aquests fons a les activitats sub-
vencionades.

e) Acreditacié del compliment de les obligacions de transparéncia
establides en I’article 6, apartat 17 de I’ordre que estableix les bases
reguladores.

Les ajudes per adaptacio de llocs o eliminacio de barreres es lliura-
ran, d’una sola vegada, segons la documentacio presentada, tenint com
a data limit de justificacio el 31 d’octubre de 2018.

3. Les ajudes destinades a la inserci6 a través dels CEO+I.

Una vegada dictada la resolucié de concessio de les ajudes per la
subscripcid de contractes de treball indefinits regulats en el capitol II del
titol II de ’ordre que estableix les bases reguladores, es lliurara I’'import
de I’ajuda reconeguda a cada beneficiari, sobre la base de la documen-
tacio justificativa regulada en I’article 22 de I’ordre que estableix les
bases reguladores, i en 1’article 7 d’aquesta resolucio, juntament amb la
documentaci6 especifica de la sol-licitud.

4. Les ajudes destinades a les empreses ordinaries per contractaciod
de treballadors/es procedents d’enclavaments laborals.

a) Una vegada dictada la resolucid de concessio de les ajudes per
la subscripcid de contractes de treball a qué fa referéncia el titol III de
I’ordre que estableix les bases reguladores, es lliurara 1’import total de
1’ajuda reconeguda a cada beneficiari.

b) El pagament de les ajudes per adaptacio de llocs de treball
requerira 1’aportacio abans del 31 d’octubre de 2018, de la documenta-
ci6 establida en 1’apartat 2 del present article.

5. Per a tot tipus d’ajudes, i amb caracter previ a cadascun dels
pagaments, ’entitat beneficiaria haura d’acreditar que esta al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social, aixi com al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament
de subvencions.

6. Correspon a la persona titular de la Direccié General del SER-
VEF, o organ en qui delegue, el reconeixement de 1’obligacio i la pro-
posta de pagament de la subvencio.

Article 13. Compatibilitat amb el Mercat Comu

Les ajudes regulades en 1’ordre per la qual s’estableixen les bases
son compatibles amb el Mercat Comu, ja que es regeixen pel Regla-
ment (UE) num. 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel
qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb

Primero. «Declaracion Final de Financiaciony, segiin modelo nor-
malizado, suscrito por el representante legal de la entidad, acreditativo
de otras posibles subvenciones que haya podido percibir para finan-
ciar las acciones subvencionadas. Cuando las actividades hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, y de acuerdo a lo establecido en el apartado
4 del articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

Segundo. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en el articulo 6, apartado 17 de la Orden que
establece las bases reguladoras.

2. Para las ayudas correspondientes a la adaptacion de puestos o eli-
minacion de barreras, los costes de las mismas se justificardn mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Una relacion clasificada de los gastos y/o inversiones de la acti-
vidad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se
haya otorgado en base a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas, en su caso.

b) Las facturas y, en su caso, certificaciones de obra correspon-
dientes a inversiones efectivamente realizadas, y los documentos acre-
ditativos del pago de los suministros y obras, justificados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Orden que establece las bases
reguladoras.

¢) Informe favorable de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

d) «Declaracion Final de Financiacion», segiin modelo normaliza-
do, suscrito por el representante legal de la entidad, acreditativo de otras
posibles subvenciones que haya podido percibir para financiar las accio-
nes subvencionadas. Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, y de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo 30
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

e) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de transparen-
cia establecidas en el articulo 6, apartado 17 de la Orden que establece
las bases reguladoras.

Las ayudas por adaptacion de puestos o eliminacion de barreras se
libraran, de una sola vez, seglin la documentacion presentada, teniendo
como fecha tope de justificacion el 31 de octubre de 2018.

3. Las ayudas destinadas a la insercion a través de los CEE+I.

Una vez dictada la resolucion de concesion de las ayudas por la
celebracion de contratos de trabajo indefinidos regulados en el Capi-
tulo II del Titulo II de la Orden que establece las bases reguladoras, se
librara el importe de la ayuda reconocida a cada beneficiario, en base
a la documentacion justificativa regulada en el articulo 22 de la Orden
que establece las bases reguladoras, y en el articulo 7 de la presente
resolucion, junto a la documentacion especifica de la solicitud.

4. Las ayudas destinadas a las empresas ordinarias por contratacion
de trabajadores/as procedentes de enclaves laborales.

a) Una vez dictada la resolucion de concesion de las ayudas por la
celebracion de contratos de trabajo a que se refiere el Titulo III de la
Orden que establece las bases reguladoras, se librara el importe total de
la ayuda reconocida a cada beneficiario.

b) El pago de las ayudas por adaptacion de puestos de trabajo reque-
rira la aportacion antes del 31 de octubre de 2018, de la documentacion
establecida en el apartado 2 del presente articulo.

5. Para todo tipo de ayudas, y con cardcter previo a cada uno de los
pagos, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, asi como al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

6. Corresponde a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF, u 6rgano en quien delegue, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago de la subvencion.

Articulo 13. Compatibilidad con el Mercado Comuin

Las ayudas reguladas en la Orden por la que se establecen las bases,
son compatibles con el Mercado Comun, ya que se rigen por el Regla-
mento (UE) nim. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
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el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea, i concretament pels articles 33, en
el cas de les ajudes per a I’ocupacio de treballadors/es amb diversitat
funcional/discapacitat en forma de subvencions salarials (ajuda salarial
i ajuda per contractacio de treballadors/es procedents d’un enclavament
laboral), i per I’article 34, en el cas d’ajudes per a compensar els costos
addicionals de I’ocupaci6 de treballadors/es amb diversitat funcional/
discapacitat (adaptacio6 de llocs i insercid a través dels CEO+I), i han
sigut comunicades a la Comissiéo Europea, que ha registrat aquesta
comunicacié amb el nimero d’assumpte SA.45943.

Article 14. Control de les ajudes

Als efectes del que es disposa en I’article 12 de ’ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores, en relacié amb el que s’estableix en
la lletra j) de I’article 165.2 de la Llei 1/2015:

1. Per a les ajudes destinades al manteniment dels llocs de treball
ocupats per persones amb diversitat funcional/discapacitat en CEO,
regulades en el capitol I del titol II d’aquesta ordre: el pla de control en
2018 consistira en visites a realitzar a un percentatge del 10 % de les
entitats beneficiaries de les corresponents ajudes.

2. Quant al pla de control de la resta dels programes regulats en
I’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores: les mesures ja
estan recollides en la mateixa ordre.

Article 15. Entrada en vigor

Aquesta resolucié entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de ’endema de la seua publicacid, davant el cor-
responent jutjat contencios administratiu competent, d’acord amb el que
s’estableix en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, o, potestativa-
ment, un recurs de reposicié davant aquest mateix organ en el termini
d’un mes, computat en aquests termes, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aixo, sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 14 de maig de 2018.— El director general del Servei Valen-
cia d’Ocupacio i Formacid: Enric Nomdedéu i Biosca.

con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y concretamente por
los articulos 33, en el caso de las ayudas para el empleo de trabajadores/
as con diversidad funcional/discapacidad en forma de subvenciones
salariales (ayuda salarial y ayuda por contratacion de trabajadores/as
procedentes de un enclave laboral), y por el articulo 34, en el caso de
ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabaja-
dores/as con diversidad funcional/discapacidad (adaptacion de puestos
e insercion a través de los CEE+I), habiendo sido comunicadas a la
Comision Europea que ha registrado dicha comunicacion con el numero
de asunto SA.45943.

Articulo 14. Control de las ayudas

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras, en relacion con lo establecido en la
letra j) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015:

1. Para las ayudas destinadas al mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional/discapacidad en
CEE, reguladas en el Capitulo I del Titulo II de dicha Orden: el plan de
control en 2018 consistira en visitas a realizar a un porcentaje del 10 %
de las entidades beneficiarias de las correspondientes ayudas.

2. En cuanto al plan de control del resto de los programas regulados
en la Orden por la que se establecen las bases reguladoras: las medidas
ya vienen recogidas en la propia Orden.

Articulo 15. Entrada en vigor

Esta Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente Juzgado Contencioso Administrativo competente, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 14 de mayo de 2018.— El director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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