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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 17 de mayo de 2018, del Secretario General de Derechos Humanos, Con-
vivencia y Cooperacion, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el
desarrollo para el ario 2018.

Mediante la presente Resolucién se da cumplimiento para el afio 2018 a las previsiones con-
tenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos
con cargo al Fondo de Cooperacioén al Desarrollo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15 de marzo)
modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29 de julio), por
el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo. En
términos generales no se reiteraran en esta Resolucion los contenidos de dicho Decreto, de obli-
gada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo como un
instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los
procesos endogenos y las capacidades en los paises empobrecidos del Sur, incidiendo prioritaria-
mente en lo local en su interrelacion con lo estatal e internacional, a través de entidades sin animo
de lucro de cooperacion para el desarrollo.

El citado Decreto establece en su articulo 2 que, por disposicion del érgano competente del
Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, se proce-
dera a la convocatoria de las ayudas, en la que se habra de sefalar el objeto de la convocatoria,
dotacion econdmica general, dotacion econdmica estimada para cada una de las tres modalida-
des de ayuda, importe maximo a solicitar por cada entidad, criterios de seleccién, lugar y plazo de
presentacion de solicitudes y modelo de solicitud.

Por otro lado, el articulo 22.4 del Decreto establece que la Resoluciéon de la convocatoria fijara
el numero maximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe maximo que
cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

Asimismo, el articulo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subven-
cion se fijaran en la Resolucion de la convocatoria.

De conformidad al Decretos 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacion, supre-
sion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, compete a
Lehendakaritza las funciones relativas a cooperacion para el desarrollo. Dichas funciones estan
atribuidas al Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion a través del
Decreto 70/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Lehendakaritza.

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto,
la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
(articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 5.b) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo).

Esta convocatoria recibid el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Coopera-
cion para el Desarrollo, en sesion celebrada el 14 de febrero de 2018.

Por ello,

RESUELVO:

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar, para el afo 2018, las ayudas destinadas a
subvencionar proyectos de cooperacion para el desarrollo reguladas por el Decreto 34/2007, de
27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion
al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

Articulo 2.— Dotacion econdmica.

1.— El importe global de la dotacion econdmica destinada a esta convocatoria sera de
35.500.000 euros. La dotacién econdmica estimada para cada una de las modalidades de ayuda
es la siguiente:

a) Para las ayudas a proyectos de cooperacion al desarrollo se destinara la cantidad de
29.000.000 euros.

b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacioén y asistencia tecnolégica
se destinara la cantidad de 1.200.000 euros.

c) Para las ayudas a proyectos de educacion para el desarrollo se destinara la cantidad de
5.300.000 euros.

Articulo 3.— Subvencion solicitada por proyecto.
La subvencidn solicitada por proyecto no podra superar los 600.000 euros.
Articulo 4.— Importe total maximo a solicitar por entidad.

Cada entidad de manera individual o consorciada, podra solicitar hasta 6 proyectos por el
importe maximo fijado en el articulo anterior.

En ninguin caso el importe total que se le podra conceder a la entidad sera superiora 3.227.616,60,
correspondiente al 7% de los fondos distribuibles aprobados para el ejercicio 2018.

Articulo 5.— Abono de las ayudas:
La subvencion concedida se abonara en los siguientes plazos:

a) Un primer pago del 20% del importe de la subvenciéon concedida, tras la notificacion de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

b) Un segundo pago del 40% del total de la subvencion, una vez justificada la realizacién de, al
menos, el 80% de la subvencion ya desembolsada.
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c) Un tercer pago del 40% del total de la subvencion una vez justificada la realizacion de, al
menos, el 80% de la subvencion ya desembolsada.

Articulo 6.— Tramitacion electronica de las ayudas.

1.— Las entidades interesadas deberan solicitar, consultar y realizar todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electrénicos.

2.— Las especificaciones de como tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y
documentos estan disponibles en la sede electronica: https://euskadi.eus y en la pagina web:
www.elankidetza.euskadi.eus

3.— Los tramites posteriores a la solicitud, se realizan a través de: https://euskadi.eus o a través
de: www.elankidetza.euskadi.eus

Articulo 7.— Plazo, presentacion y formalizacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La solicitud debera presentarse por medios electrénicos en la siguiente sede electrénica:
https://www.euskadi.eus en tramites, apartado Ayudas, becas y subvenciones o través de la pagina
web: http://www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

3.— La solicitud se realizara mediante una instancia normalizada, debidamente cumplimentada
en todos sus términos, disponible en la citada sede electronica.

Articulo 8.— Documentacion.

1.— La instancia de solicitud de la subvencién debera ir acompafnada de los siguientes
documentos:

a) Propuesta técnica y presupuesto. Ambos convenientemente cumplimentados, y disponibles
en la sede electronica https://euskadi.eus y en la pagina web www.elankidetza.euskadi.eus. El
numero maximo de palabras que puede incluir la propuesta técnica es de 50.000 palabras.

b) Acreditacion de la representacion legal, cuando la persona firmante de la solicitud no se
encuentra inscrita como representante de la entidad solicitante en el Registro de representantes
del Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditacion en la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo, disponible en: https://euskadi.eus o www.elankidetza.euskadi.eus

c) Acreditacion de la experiencia continuada en el ambito de la cooperacion un minimo de dos
anos cuando en los estatutos de la entidad no se refleje expresamente la finalidad de realizar pro-
yectos orientados al desarrollo de los paises del sur.

d) En caso de entidades consorciadas se aportara el convenio correspondiente segun modelo
disponible la sede electrénica.

e) En caso de que se prevea la justificacion de gastos mediante recibos y no facturas, se
debera presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen disponible en la sede
electronica.

f) En caso de que la entidad solicitante envie personas expatriadas, se aportara una memoria
justificativa que describa las tareas a realizar y la duracion y contenga los criterios de aptitud y
calificacion necesarios. Se facilitara un modelo de memoria en la sede electronica.
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g) Facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos que de acuerdo a lo
que establece el Decreto es necesario.

h) En el caso de proyectos que se lleven a cabo prioritariamente en un pais del Sur, se aportara
acreditacion del salario medio del personal local.

i) En el caso de proyectos que se lleven a cabo prioritariamente en un pais del Sur, y de acuerdo
a lo que establezca el Decreto, se aportara memoria explicativa del fondo rotatorio.

2.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon de la entidad solicitante para que
el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en
los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, relativas a obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En caso de que la entidad
solicitante deniegue expresamente el consentimiento, debera aportar certificacion en los términos
previstos en el articulo 22 del citado Real Decreto.

3.— No podran obtener la condicion de beneficiaria de ayuda aquellas entidades solicitantes en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 9.— Organo de gestién de las ayudas.

Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, la realizacion de las tareas
de gestion de la presente linea subvencional, y sera el Servicio de Coordinacion Técnica de la
Agencia, el que realizara el analisis técnico y valoraciéon de las solicitudes de ayudas, dando tras-
lado de ello al Consejo Rector, que propondra la concesion de las ayudas que correspondan.

Articulo 10.— Organo competente para la adjudicacion.

El érgano competente para la adjudicacion de las ayudas que se convocan es el Director de la
Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo.

Articulo 11.— Criterios de seleccion.

Las solicitudes que reunan todos los requisitos exigidos se valoraran de acuerdo a los criterios
de seleccion recogidos en el anexo de la presente Resolucion.

Articulo 12.— Firma del convenio.

Tras la aprobacion de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subven-
ciones concedidas, en funcion del tipo de proyecto que se financie y que estara disponible en la
sede electrénica: https://euskadi.eus y en la pagina web: www.elankidetza.euskadi.eus

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Las ayudas a las que se refiere la presente Resolucién se suje-
tan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, asi como en
el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al
Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA . .— Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el Secretario General de Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperacion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de mayo de 2018.

El Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion,
JUAN ANTONIO FERNANDEZ ERDOCIA.
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ANEXO

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A) PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO I) y PROYECTOS
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CAPI-
TULO Il) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN UN PAiS EMPOBRECIDO DEL
SUR.

I. — En funcién de los contenidos y el enfoque del proyecto: 82 puntos.
1.— Coherencia general del proyecto: 23 puntos.

1.1.— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al Ill Plan Director de Cooperacion para
el Desarrollo 2014-2017, al enfoque de desarrollo humano sostenible y al contexto en el que se
enmarca: hasta 10 puntos.

e 8 puntos si la iniciativa es pertinente, estratégica y oportuna en relacién al contexto en el que
se enmarca (pais, sector, agentes, etc.) y a procesos acompanados por la AVCD.

o 3 puntos si la iniciativa es pertinente en base al analisis de contexto en el que se enmarca y
responde a las necesidades identificadas en el diagndstico.

— Hasta 2 puntos si el analisis de contexto es suficiente:

e 1 punto si contiene un analisis y/o interpretacion estructural concreto y especifico del contexto.
e 1 punto si contiene datos especificos vinculados al sector y ubicacion geografica.

— 1 punto si la pertinencia del proyecto esta justificada.

o 5 puntos si la intervencion es estratégica y oportuna.

— 2 puntos en el caso de ser un proceso acompafado previamente por la AVCD, que se estima
oportuna y cuya justificacion esté explicada de forma concreta en el formulario.

— 1 punto si la iniciativa plantea alguna cuestion innovadora con relacién al recorrido de la
cooperacion acompafada por la AVCD —entidades, enfoques, tematicas, etc.— y se considera
pertinente.

— 2 puntos si se demuestra que la iniciativa es estratégica y oportuna con relacién al contexto.
e 1 punto si el proceso participativo de identificacion seguido esta explicado de forma concreta.

e 1 punto si la poblacion sujeto esta identificada, es pertinente y su seleccion esta explicada de
forma concreta.

1.2.— Coherencia de la iniciativa y entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 5
puntos.

e 2 puntos si se demuestra que la iniciativa en su globalidad responde al contexto analizado y
al analisis de las transversales, se justifica la seleccion de la alternativa y tiene coherencia en su
conjunto.

e Hasta 3 puntos si la légica de intervencion es coherente:
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o 3 puntos si la I6gica de intervencion contiene todos los resultados y las actividades necesarias
para la obtencion del objetivo especifico.

o 2 puntos si la I6gica de intervencion contiene todos los resultados necesarios para la obten-
cion del objetivo especifico pero hay inconsistencia a nivel de las actividades.

o 1 punto si la légica de intervencion carece de alguno de los resultados necesarios para la
obtencion del objetivo especifico o se introducen resultados innecesarios para la obtencion del
mismo, o los resultados y sus respectivas actividades carecen de coherencia.

1.3.— Descripcion de las actividades y su relacion con los recursos establecidos para implemen-
tarlas: hasta 3 puntos.

e 2 puntos si hay una relacion coherente entre las actividades, medios y costes y su traslaciéon
al presupuesto.

e 1 punto si existe una desproporcion entre las actividades y su dotacidon presupuestaria, y/o
existen rubros innecesarios para la légica de la intervencion.

e 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.

1.4.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, medibles y verificables: hasta 5
puntos.

e 5 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso, indicado-
res de impacto e indicadores de impacto de género, cuantitativos y cualitativos.

e 4 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y algunos resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso, indicadores del
impacto e indicadores de impacto de género, cuantitativos y cualitativos.

e 3 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados.

e 1 punto si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables soélo para alguno de
los resultados.

2.— Viabilidad y sostenibilidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos.
2.1.— Viabilidad: hasta 12 puntos.

e Hasta 9 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e
institucionales para la correcta implementacion del proyecto.

o Hasta 5 puntos:

— 5 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e institucio-
nales para la correcta implementacion del proyecto.

— 3 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e institu-
cionales para la correcta implementacién del proyecto pero no se adjunta la documentacién que
lo acredita.

— 1 punto si falta alguna informacién en el formulario y no se adjunta documentacion que lo
acredita.

2018/2773 (7/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 100
viernes 25 de mayo de 2018

o 2 puntos si, a través de la experiencia y el relacionamiento previos que se ha tenido con la
AVCD, se considera que la entidad solicitante (o cabeza de consorcio) tiene las capacidades sufi-
cientes que garantizan la viabilidad de la iniciativa, en relacion a la propuesta concreta.

o Hasta 2 puntos si la iniciativa esta alineada con la planificacion estratégica vigente de la enti-
dad solicitante y de la entidad local.

— 1 punto si la iniciativa esta alineada con la planificacion estratégica vigente de la entidad soli-
citante y se explica de forma concreta en el formulario.

— 1 punto si la iniciativa esta alineada con la planificacién estratégica vigente de la entidad local
y se explica de forma concreta en el formulario.

e Hasta 3 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos para la correcta
implementacion del proyecto.

o 3 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos necesarios para la correcta
implementacion del proyecto y hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones.

o 2 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos necesarios para la correcta
implementacion del proyecto pero no hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones.

o 1 punto si es incompleto lo anterior.
2.2.— Sostenibilidad en el tiempo: hasta 3 puntos.

e 3 puntos si se garantiza que los resultados y el objetivo se mantendran econdmica, social
y culturalmente una vez acabado el proyecto y sin apoyo técnico y financiero de la cooperacion
internacional.

e 2 puntos si falta o es débil alguno de los anteriores.

e 1 punto si se garantiza que al final del proyecto se dejan ciertas capacidades instaladas,
redes o relaciones que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo.

3.— Lineas transversales: 36 puntos.

3.1.— Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformaciéon de la posicion y
situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

e Diagnéstico: 1 punto si existe un diagndstico de las relaciones de género de la poblaciéon
sujeto, aterrizado en el area sectorial, territorio y la intervencién concreta.

e Matriz de Marco Loégico: 2 puntos.
e Viabilidad: 3 puntos.

o 1 punto si la metodologia planteada en las actividades y la viabilidad es pertinente para la
eliminacién de la desigualdad entre mujeres y hombres.

o 1 punto si los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales en las actividades y la
viabilidad son pertinentes para la eliminacion de la desigualdad entre mujeres y hombres y/o para
el empoderamiento de las mujeres.

o 1 punto adicional si la ejecucion es a través de una/s organizacion/es feminista/s.
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e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la reduccion de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

3.2.— Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.

e Diagndstico: 1 punto si existe un diagnodstico concreto y especifico sobre las capacidades de
la poblacion sujeto del proyecto y/o de sus organizaciones.

e Matriz de Marco Ldégico: 2 puntos.
e Viabilidad: 3 puntos.

o 1 punto si la metodologia planteada en las actividades y la viabilidad se orienta hacia la
puesta en marcha de la estrategia y el avance en el fortalecimiento de capacidades (técnicas y/o
estratégico politicas).

o 1 punto si los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales en las actividades y
la viabilidad son las adecuadas para avanzar las capacidades locales (técnicas y/o estratégico
politicas).

o 1 punto si el presupuesto desglosado recoge la concrecion de esos recursos humanos, téc-
nicos y materiales, especificos para fomentar el fortalecimiento de capacidades (técnicas y/o
estratégico politicas).

e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la generacién de capacidades
locales de la poblacion sujeto.

3.3.— Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 7 puntos.
e Diagnodstico: hasta 2 puntos.

o 2 puntos si existe un diagnostico concreto y especifico sobre el nivel de participacion de la
poblaciéon sujeto (desde su diversidad) en los distintos espacios de toma de decision existentes,
recogiendo los siguientes dos aspectos: a) un analisis de los espacios de participacion y/o toma
de decisiones existentes en la zona de intervencion (institucional, publico, tradicional, alternativo,
etc.) y b) un analisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones de la poblacién sujeto
y/o de las organizaciones comunitarias.

o 1 punto si existe un diagndstico concreto y especifico sobre el nivel de participacion de la
poblacién sujeto (desde su diversidad) en los distintos espacios de toma de decision existentes,
recogiendo al menos uno de los siguientes dos aspectos: a) un analisis de los espacios de par-
ticipacion y/o toma de decisiones existentes en la zona de intervencion (institucional, publico,
tradicional, alternativo, etc.) y b) un analisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones
de la poblacion sujeto y/o de las organizaciones comunitarias.

e Matriz de Marco Ldgico: 2 puntos.

e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral, que persiga la participacion de la
poblacion sujeto en instancias estratégicas de representacion y decision.

e Medidas especificas para garantizar la participaciéon activa: 2 puntos.
o 1 punto si el proyecto tiene como poblacién sujeto mayoritaria colectivos invisibilizados.

o 1 punto si se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de las muje-
res en las acciones del proyecto.
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3.4.— Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta 5 puntos.

e Diagnodstico: 1 punto si existe un diagnoéstico concreto y especifico sobre las organizaciones
y tejido asociativo existentes en el ambito de intervencion del proyecto.

e Matriz de Marco Loégico: 2 puntos.

e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que persiga potenciar la organizaciéon
y/o las organizaciones.

e Medidas especificas para potenciar la organizacion: 1 punto si se da la potenciacion de las
articulaciones entre organizaciones en el territorio.

3.5.— Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos.
e Diagndstico: hasta 2 puntos.

o 2 puntos si existe un diagnostico que incluya estos apartados: a) analisis de la situacion
del derecho o derechos sobre los que va a trabajar el proyecto; b) un analisis de la legislacion
local-nacional-regional-internacional sobre el/los derecho/s en los que va a trabajar el proyecto; c)
una identificacion de titulares de derechos y titulares de obligaciones, asi como de sus capacidades.

o 1 punto si existe un diagndéstico que incluya dos de estos apartados: a) analisis de la situaciéon
del derecho o derechos sobre los que va a trabajar el proyecto; b) un analisis de la legislacion
local-nacional-regional-internacional sobre el/los derecho/s en los que va a trabajar el proyecto; c)
una identificacion de titulares de derechos y titulares de obligaciones, asi como de sus capacidades.

e Matriz de Marco Légico: 2 puntos.

e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que fortalezca a titulares de derechos
en la exigibilidad y/o a titulares de obligaciones en la garantia de ese cumplimiento.

3.6.— Transversal: sostenibilidad ecoldgica: hasta 5 puntos.

e Diagnodstico: 1 punto si existe un diagnostico concreto sobre la situacion medioambiental del
entorno de la poblacion sujeto.

e Matriz de Marco Logico: 2 puntos.

e Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que mejore la situacion ambiental del
entorno.

e 1 punto si hay medidas para prevenir y mitigar el impacto negativo de las actividades del
proyecto.

4. — Aspectos relacionados con el area geografica, sectorial y modelo de proyecto: 8 puntos.
4.1.— Area geogréafica: hasta 3 puntos.

e 3 puntos: si el proyecto se desarrolla en uno de los paises prioritarios (El Salvador, Guate-
mala, Honduras, Nicaragua, México, Cuba, Brasil, Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela,
Costa de Marfil, Ruanda, Mozambique, Republica Arabe Saharaui Democratica, Republica Demo-
cratica del Congo, Senegal, Uganda, Burundi, Palestina e India).

e 2 puntos: si no es un pais prioritario y el proyecto se desarrolla en, al menos, un pais con IDH
bajo (media nacional).
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e 1 punto: si no es un pais prioritario y el proyecto se desarrolla en, al menos, un pais con IDH
medio (media nacional).

4.2.— Sectorial: hasta 3 puntos.

e 2 puntos si el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Director de
Cooperacion para el Desarrollo 2014-2017 de la AVCD.

e 1 punto adicional si el proyecto, en el marco de un sector, se ubica especificamente en las
siguientes lineas y/o enfoques de actuacion.

o Derechos Universales: iniciativas que aborden el acceso / satisfaccion de un derecho y, ade-
mas, contengan un componente / enfoque de fortalecimiento de titulares de derechos y/o de
obligaciones.

o Desarrollo econémico local: iniciativas centradas en el enfoque de soberania alimentaria,
economia feminista y/o economia social y solidaria.

o Gobernanza democratica y poder local: iniciativas centradas en el fortalecimiento de organi-
zaciones y movimientos sociales.

o Empoderamiento de mujeres: siempre se da el punto adicional.

o Proteccion y conservacion ambiental: siempre se da el punto adicional.

4.3.— Consorcios: hasta 2 puntos.

e 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solicitantes.

e 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales.

Il. — Aspectos relacionados con la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE: 8 puntos.
1.— Base social: hasta 3 puntos.

e 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.

e 1 punto si tiene mas de 10 voluntarias o voluntarios en la CAE.

e 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacidon, con codigo de conducta y
que no se encuentre sancionada por su comision de seguimiento.

2.— Experiencia: hasta 2 puntos.

e 2 puntos si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2013-2017).

e 1 punto si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos en los dos anos naturales previos a la convocatoria (2016-2017).

3.— Relacion anterior entre la entidad solicitante y la local: 2 puntos.

e 2 puntos si la entidad vasca acredita experiencia de trabajo continuado con la entidad local al
menos en los cinco afnos naturales previos a la convocatoria (2013-2017).

4 — Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto.

e 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género vigente.
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I1l. — Aspectos relacionados con la entidad local: 10 puntos.
1.— Experiencia: hasta 5 puntos.

e 5 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto al menos en los ocho afios naturales previos a la convocatoria (2010-2017).

e 2 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto entre cinco y ocho afos naturales previos a la convocatoria (2013-2017).

e 1 punto si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto entre dos y cinco afios naturales previos a la convocatoria (2016-2017).

2.— Relacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 4 puntos.

e 4 puntos si la entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacién sujeto
en el ambito geografico del proyecto al menos en los cuatro afnos naturales previos a la convoca-
toria (2014-2017).

e 2 puntos si la entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacién sujeto
en el ambito geografico del proyecto al menos en los dos anos naturales previos a la convocatoria
(2016-2017).

3.— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto.

e 1 punto si la entidad local cuenta con una politica de género vigente.

B) PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA TEC-
NOLOGICA (CAPITULO II) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN EUSKADI y
PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO III).

I.— En funcion de la adecuacion del disefio del proyecto a la convocatoria (26 puntos).
1.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.
2.— Relacién adecuada entre actividades, medios y costes: hasta 3 puntos.

3.— Pertinencia del proyecto respecto a la poblacion sujeto, la tematica y el tipo de propuesta:
hasta 5 puntos.

4. — Procedimientos utilizados en el proyecto coherentes con los identificados como prioritarios
en la convocatoria: hasta 3 puntos.

A) Proyectos de incidencia politica. Campafas de denuncia y participacion.
Hasta 3 puntos si:
e Si responde a necesidades practicas e intereses estratégicos de la poblacion sujeto

e Si facilita el analisis critico, la reflexion y el posicionamiento ante el modelo de desarrollo
hegemonico.

e Si el proyecto ofrece alternativas concretas para la implicacion y la transformacion social.

e Si posibilita la articulacion de colectivos locales/globales que promueven alternativas (ambito
economico, politico, cultural, diversidad funcional,...) para generar alianzas o conexiones con una
agenda global (coordinacion de agendas).
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e Si se plantea la participacion de colectivos no tradicionales (identificados en (H)ABIAN 2030)
que cuenten con potencial de movilizacion social y aporten en clave metodoldgica y tematica.

B) Proyectos de sensibilizacion. Campanas de movilizacion ciudadana y divulgacion en relacion
a las tematicas priorizadas.

Hasta 3 puntos si:

e Si presenta un plan de sensibilizacion detallado sefialando codmo responde a las necesidades
o quiere transformar conceptos/habilidades o actitudes del colectivo al que va destinado.

e Si posibilita la articulacion de colectivos locales/globales que promueven alternativas (ambito
economico, politico, cultural, diversidad funcional,...) para generar alianzas o conexiones con una
agenda global (coordinacion de agendas).

e Si se plantea la participacion de colectivos no tradicionales (identificados en (H)ABIAN 2030)
que cuenten con potencial de movilizacion social y aporten en clave metodoldgica y tematica.

e Si el proyecto ofrece alternativas concretas para la implicacion y la transformacion social.
e Si cuenta con una estrategia de difusion de los materiales.

C) Proyectos de innovacion. Elaboracion de estrategias, técnicas y metodologias didacticas y
de nuevos materiales adaptados a la poblacion destinataria.

Hasta 3 puntos si:

e Si parte de un analisis critico y una deteccién de necesidades a las que trata de dar una res-
puesta alternativa.

e Si plantea recursos novedosos adecuados al colectivo y/o el ambito de actuacion.
e Si plantea metodologias novedosas adecuadas al colectivo y/o el ambito de actuacion.

e Si incorpora o plantea el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion/redes
sociales.

e Si cuenta con medidas para transferencia y difusion de las metodologias o recursos a colec-
tivos interesados.

D) Proyectos de comunicacion.
Hasta 3 puntos si:

e Si se promueve un analisis critico de las conexiones locales-globales (decolonial, etnocén-
trico, heteronormativo).

e Si plantea hacer un uso adecuado del lenguaje y los conceptos (especialmente aquellos
relacionados con la perspectiva de género, el cuerpo normativo de los derechos humanos, y los
esenciales para la EpTS).

e Si incorpora o plantea el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion/ redes
sociales.

e Si cuenta con una estrategia de comunicacion y/o la asesoria de profesionales.
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e Si se plantea la participacion de colectivos no tradicionales (identificados en (H)ABIAN 2030)
que cuenten con potencial de movilizacion social y aporten en clave metodoldgica y tematica.

E) Proyectos de investigacion. Estudios prospectivos, sistematizacion de experiencias, evalua-
cion del impacto agregado de un conjunto de acciones de sensibilizacion y educacion al desarrollo,
asi como la investigacion referida a las tematicas priorizadas. Siempre que plantea acciones,
repercusion e implicaciones en CAE.

Hasta 3 puntos si:

e Si presenta una Estrategia de Investigacion con todos sus elementos (justificacion del tema
o problema de investigacion, antecedentes, estado del arte, marco tedérico, metodologia, conclu-
siones, recomendaciones).

e Si promueve un analisis critico de la tematica o la realidad abordada.

e Si cuenta con una metodologia adecuada que posibilita la participacion de los colectivos y
personas afectadas por el tema a investigar.

e Si plantea aplicacion practica de aprendizajes identificados.

e Si existen mecanismos de difusion y generaciéon de espacios para compartir los aprendizajes
identificados especialmente con los colectivos participantes en la investigacion.

F) Proyectos de formacion. Adaptada a necesidades bien identificadas, adaptada al grupo des-
tinatario y con la participacion como docentes y/o ponentes de personas y organizaciones del Sur.

e Para formacion no universitaria. Hasta 3 puntos si:

e Si presenta un plan de formacion detallado con todos sus elementos (justificacion del tema o
problema que se aborda en la formacion, antecedentes, estado del arte de la tematica y del colec-
tivo al que va destinado, marco pedagogico, metodologia).

e Si se promueve un analisis critico y se incorpora el enfoque de derechos y local-global, asi
como alguno de estos otros como son enfoques participativos, socio-afectivos, gestion de conflic-
tos, interculturales, feministas e intersectoriales.

e Si el proyecto ofrece alternativas concretas para la implicacion y la transformacion social.

e Si se plantea la participacion de colectivos no tradicionales (identificados en (H)ABIAN 2030)
que cuenten con potencial de movilizacion social y aporten en clave metodoldgica y tematica.

e Si se tiene previsto hacer memoria de las actuaciones realizadas, registrando y dando
seguimiento a las metas propuestas en los procesos formativos, incluyendo actuaciones para su
adecuacion a lo largo del proyecto.

e Para formacion universitaria. Hasta 3 puntos si, ademas de lo planteado anteriormente, cuenta
con avales de la universidad y el apoyo de una estructura institucional de caracter académico.

5.— Poblacién sujeto coherentes con los identificados como prioritarios en la convocatoria hasta
4 puntos.

e 5.1.— Si la poblacién sujeto del proyecto esta compuesta en su mayoria por personas de los
colectivos prioritarios: 2 puntos.
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e 5.2.— Propuestas cuya poblacion sujeto esté compuesta en su mayoria por personas y colec-
tivos residentes en municipios no capitales de la CAE: 1 punto adicional.

e 5.3.— Si incluye como sujetos a colectivos excluidos por la sociedad vasca: personas con
capacidades diferentes, poblaciéon reclusa, menores infractores, minorias étnicas, etc.: 1 punto
adicional.

6.— Las tematicas priorizadas en el proyecto son coherentes con las identificadas como priori-
tarias en la convocatoria: hasta 4 puntos.

e 6.1.— Si se trata alguna de las tematicas priorizadas por el Decreto regulador en su
articulo 17.1.f): 2 puntos.

e 6.2.— Si ademas se incluyen especificamente las tematicas relacionadas con la equidad de
género en el ambito de la propuesta: 2 puntos adicionales.

7.— Proyecto esta integrado en el Plan Estratégico de Educacion para el Desarrollo o Incidencia
de la entidad solicitante: 2 puntos.

8.— Es un consorcio entre entidades sin animo de lucro y organizaciones de los colectivos prio-
rizados: hasta 2 puntos.

Il.— En funcidon de la viabilidad del proyecto (15 puntos).

1.— La entidad vasca solicitante tiene experiencia previa en educacion para el desarrollo y la
tematica abordada: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto al menos cinco afios naturales previos a la convocatoria (2012-2016): 2 puntos.

e 1.2 — Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto al menos tres afios naturales previos a la convocatoria (2014-2016): 1 punto.

2.— Base social de la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE: hasta 2 puntos.
e 2.1.— 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.

e 2.2.— 1 punto si tiene mas de 10 voluntarias o voluntarios en la CAE.

3.— Formacion adecuada de las personas que ejecuten el proyecto: hasta 2 puntos.

e 3.1.— Si las personas que disefian y facilitan el proyecto poseen la formacién académica ade-
cuada presentada en la memoria de idoneidad: 1 punto.

e 3.2.— Si poseen experiencia profesional y se adjunta una memoria explicativa: 1 punto.

4 — Se ha realizado un diagndstico previo al proyecto del contexto y la poblacidon sujeto: hasta
2 puntos.

5.— Se ha realizado una investigacion previa sobre el tema que se lleva a cabo: hasta 2 puntos.
6.— Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion: hasta 5 puntos.

e 6.1.— Si los indicadores de objetivo se construyen a partir de una linea de base especifica: 2
puntos.

2018/2773 (15/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 100
viernes 25 de mayo de 2018

e 6.2.— Si se establecen indicadores concretos medibles y verificables, cuantitativos, cualita-
tivos y de proceso respecto al objetivo especifico y cada uno de los resultados esperados: hasta
2 puntos.

e 6.3.— Si los indicadores estan construidos de forma que permiten identificar el impacto de
género del proyecto: 1 punto adicional.

I1l.— En funcion de la dimension politica (13 puntos).
1.— Diagndstico: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si existe un diagnéstico sobre las capacidades de participacion de la poblacion sujeto
del proyecto y/o de sus organizaciones: 1 punto.

e 1.2.— Si se realiza un diagnéstico de la situacidon/tematica incorporando las causas que la
generan: 1 punto.

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 2 puntos.

e 2.1.— Si en la MML hay actividades que fortalezcan o hagan uso de recursos de economia
social y solidaria: 1 punto.

e 2.2.— Si en la MML hay indicadores que permiten medir avances en la comprension critica de
la realidad: 1 punto.

3.— Estrategia: hasta 5 puntos.
e 3.1.— Si se enmarca dentro de una estrategia de participacion: hasta 2 puntos.

o Sila intervencidon se enmarca en una estrategia de participacion activa y reflexiva de la pobla-
cion sujeto: 1 punto.

o Si la intervencidon se enmarca en una estrategia de participacion activa del voluntariado de la
entidad en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto: 1 punto.

e 3.2.— Si la intervencidon se enmarca en una estrategia de vinculaciéon de lo local y lo global: 1
punto.

e 3.3.— Si la intervencion refuerza la estrategia de desarrollo local publica o de entidades y
redes o movimientos sociales: 1 punto.

e 3.4 — Sila intervencidon se enmarca dentro de una campana o red tematica especifica: 1 punto.
4 — Metodologia: hasta 4 puntos.

e 4.1.— Si se utilizan metodologias que facilitan y promueven la participacion de la poblacion
sujeto en la ejecucion y estan descritas: 1 punto.

e 4.2.— Si se utilizan metodologias que facilitan un analisis critico de las causas y las alternati-
vas posibles: 1 punto.

e 4.3.— Si se utilizan metodologias que potencien la denuncia e incidencia en torno a las tema-
ticas trabajadas: 1 punto.

e 4.4 — Si todos los materiales y productos generados por el proyecto estan accesibles para
cualquier persona interesada a nivel internacional, a través de la pagina web o cualquier otra pla-
taforma de forma gratuita: 1 punto.
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IV.— En funcidon de la dimension intercultural (9 puntos).
1.— Diagnodstico: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si presenta un diagndstico sobre las limitaciones y potencialidades de la poblacion
sujeto para la promocion de la convivencia intercultural: 1 punto.

e 1.2.— Si se presenta un diagnodstico sobre las politicas/ planes/estrategias existentes en la
CAPV relacionadas con la gestion de la diversidad (contexto favorable o no): 1 punto.

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

e 2.1.— Si hay actividades concretas y bien definidas que persigan el fortalecimiento de las
capacidades de la poblacion sujeto para favorecer la convivencia intercultural: 1 punto.

e 2.2 — Si cuenta con indicadores de impacto que midan los avances en el cambio de actitudes
y de discurso con respecto a la diversidad cultural: 1 punto.

e 2.3.— Si hay actividades destinadas a la elaboracién de materiales y recursos didacticos que
favorezcan la promocién de la diversidad cultural: 1 punto.

3.— Estrategia: hasta 3 puntos.

e 3.1.— Si se plantean encuentros o articulacion entre organizaciones y/o colectivos de la CAE
y del sur que fortalezcan sus capacidades y relaciones: 1 punto.

e 3.2.— Si se contempla la plena adecuacion de la utilizacion de los dos idiomas oficiales de la
CAE: hasta 2 puntos.

o Si se incluye la traduccién simultanea bilinglie en las actividades se sensibilizacion, jornadas,
congresos, etc.: 1 punto.

o Si se garantiza la produccion bilingie de todos los materiales y soportes comunicativos
(incluye los audiovisuales, imagenes, etc.) elaborados en el marco del proyecto: 1 punto.

4 — Metodologia: hasta 1 punto.

e Si se plantea una metodologia adaptada a la diversidad cultural de los colectivos a los que
va dirigida la accién: 1 punto.

V.— En funcién de la dimension pedagogica (15 puntos).
1.— Diagndstico: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si existe un diagnostico sobre las capacidades y limitaciones de aprendizaje o desa-
prendizaje de la poblacion sujeto: 1 punto.

e 1.2.— Si existe un diagnostico sobre las politicas o documentos existentes en el entorno sobre
el ambito formativo, asi como, en su caso, cuestionamientos y posibles alternativas: 1 punto.

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

e 2.1.— Si en la MML hay actividades que persigan el fortalecimiento de capacidades formativas
de la poblacion sujeto: 1 punto.

e 2.2— Si en la MML hay actividades destinadas a la elaboracion de materiales y recursos
didacticos y formativos: 1 punto.
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e 2.3.— Si en la MML hay indicadores que permiten medir avances en el desarrollo de habilida-
des comunicativas y/o motivacionales de la poblaciéon sujeto: 1 punto.

3.— Estrategia: hasta 5 puntos.

e 3.1.— Si se plantea un enfoque pedagodgico que apuesta por el aprendizaje de la gestiéon y
resolucion de conflictos: 1 punto.

e 3.2.— Si se plantea un enfoque de derechos: 1 punto.

e 3.3.— Si se plantea un enfoque critico con los actuales modelos de produccién y consumo,
tendente a rescatar y potenciar otros modelos de desarrollo alternativos: 1 punto.

e 3.4.— Si se plantea un enfoque coeducativo que permita educar en comun y en igualdad,
detectando y superando los estereotipos asociados a lo masculino y lo femenino de la poblacién
sujeto: 1 punto.

e 3.5.— Si se plantea una estrategia de articulacion de agentes educativos de diferentes ambi-
tos: 1 punto.

4 — Metodologia: hasta 5 puntos.

e 4.1.— Si la metodologia pedagdgica implica un principio de acciéon social que apueste por el
impulso de estrategias de empoderamiento, intercambio y busqueda cooperativa de estrategias
que vinculen la formacion y la accion social: hasta 2 puntos.

o Si promueve intercambio y busqueda cooperativa de estrategias: 1 punto.
o Si vincula formacion y accion social: 1 punto.

e 4.2.— Si se utiliza un método y sistema de difusion apropiados a la poblacion sujeto, a las
condiciones y al contexto del municipio en que se lleva a cabo, asi como a los intereses de las
personas participantes (si es especifico no generalista): 1 punto.

e 4.3.— Si el proyecto utiliza metodologias innovadoras o promueven experiencias de innova-
cion en educacién para el desarrollo: 1 punto.

e 4.4 — Si se incorporan metodologias participativas y/o herramientas de investigacidon-accion
para el logro de la finalidad del proyecto: 1 punto.

VI.— En funciéon de la transversalizacion del enfoque de género (11 puntos).
1.— Diagndstico: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si presenta un buen analisis de la desigual condicion y posicion de hombres y mujeres
en el ambito del proyecto, identifica qué desigualdades de género pretende afrontar, incluye infor-
macion desagregada por sexo, el acceso y control diferencial de los recursos dentro del ambito de
actuacion en el que el proyecto va a trabajar; e identifica las necesidades e intereses de hombres
y mujeres: 1 punto.

e 1.2.— Si existe un diagnoéstico sobre las politicas de género/ planes de igualdad existentes en
el sector de actuacion (contexto favorable o no): 1 punto.

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

e 2.1.— Si hay actividades concretas y bien definidas para mejorar las capacidades de la pobla-
cion sujeto en la promocion de la equidad: 1 punto.
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e 2.2 — Si cuenta con indicadores de impacto de género que midan los avances en la promocién
de la igualdad (cambio de roles, avances en empoderamiento, acceso a toma de decisiones...): 1
punto.

e 2.3.— Si hay concrecion de recursos humanos, técnicos y materiales especificos para el
avance de la superacioén de las desigualdades entre hombres y mujeres: 1 punto.

3.— Estrategia: hasta 5 puntos.

e 3.1.— Si se plantea una estrategia de visibilizacion de las mujeres y sus organizaciones como
sujeto protagonista del desarrollo: 1 punto.

e 3.2.— Si se plantea la promocion de la participacion de las mujeres y sus organizaciones:
hasta 2 puntos.

o Si se establecen mecanismos concretos (cuotas, acciones positivas, entre otros) para pro-
mover la participacion con equidad de mujeres y hombres en las actividades del proyecto y se
describe la estrategia que se va a implementar: 1 punto.

o Si participan de manera sustancial organizaciones de mujeres y feministas en la ejecucion de
las actividades del proyecto: 1 punto.

e 3.3.— Si se plantea una estrategia de comunicacién para garantizar un uso del lenguaje inclu-
yente en mensajes e imagenes en los materiales elaborados: 1 punto.

e 3.4.— Si la entidad cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad de género vigente:
1 punto.

4 — Metodologia: hasta 1 punto.

e Si se plantea una metodologia que permita la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las acciones del proyecto: 1 punto.

VIl.— En funcion de la revalorizaciéon de la vision sur (11 puntos).
1.— Diagnostico: hasta 1 punto.

e Si presenta un diagndstico del imaginario colectivo sobre el sur global de la poblacién sujeto:
1 punto.

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

e 2.1.— Si hay actividades destinadas a la elaboracion de materiales y recursos didacticos por
organizaciones del sur para su difusion en la CAE: 1 punto.

e 2.2 — Si hay actividades para la difusion de experiencias, sistematizaciones o investigaciones
realizadas por organizaciones, colectivos o personas de paises del sur (localizados tanto en el
Norte como en el Sur) sobre las tematicas priorizadas en la CAE: 1 punto.

e 2.3.— Si se diseflan resultados e indicadores que permitan medir: cambios de actitudes, dis-
tribucion de cuotas de participacion o representacion, cambios de discurso o de actividad del
colectivo/poblacion participante con respecto a colectivos/personas del sur: 1 punto.

3.— Estrategia: hasta 7 puntos.

e 3.1.— Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos y personas del sur (loca-
lizados tanto en el Norte como en el Sur) en las actividades: 1 punto.
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e 3.2.— Si se apuesta por la transformacion del imaginario colectivo y los estereotipos negativos
sobre los pueblos y paises empobrecidos: hasta 2 puntos.

o Si se incorporan actividades de analisis sobre como se conforma el imaginario colectivo sobre
el sur y se reflexiona sobre el papel que juegan en el mantenimiento del sistema excluyente: 1
punto.

o Si se realizan actividades de denuncia e incidencia para la transformacion del imaginario
colectivo sobre el sur que contribuya a su revalorizacion: 1 punto.

e 3.3.— Si se plantea una estrategia para extraer aprendizajes a partir de experiencias y cono-
cimientos del sur: 1 punto.

e 3.4.— Si se plantea una estrategia para incorporar los aprendizajes surgidos de experiencias
y conocimientos del sur en las reflexiones y practicas educativas en la CAE: 1 punto.

e 3.5.— Si se prevé la participacion de organizaciones y/o colectivos de personas inmigrantes y
otros grupos étnicos minoritarios en la ejecucion del proyecto: hasta 2 puntos.

o Si se incluye la participacién activa de asociaciones de personas inmigrantes en la ejecuciéon
del proyecto: 1 punto.

o Si se plantea la creacion de espacios de participacion activa en las actividades del proyecto de
colectivos étnicos no inmigrantes excluidos, discriminados o estigmatizados en el norte: 1 punto.
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