Num. 100 Boletin Oficial de Aragon 25/05/2018
.-—-Q‘GOBIERNO ORDEN EIE/....... /2018, DE.....DE............. DE LA CONSEJERA DE
==DE ARAGON  =0\cis 1o (o ror e e conioons
e ELABORAGION E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD,
CORRESPONDIENTES A 2018.
Don/Dofia
En calidad de con NIF
E-mail: Telefono
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Nombre o razén social
de la Empresa: NIF:
Domicilio:
Cadigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: E-mail:
Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de: con fecha:
Cédigo de cuenta de cotizacién:
Acogerse a la convocatoria de subvenciones a la pequefia y mediana empresa para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad.
PRESUPUESTO Y SUBVENCION SOLICITADA:
Presupuesto total aportacién empresa  subvencién solicitada
¢ Ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o entes publicos, nacionales o comunitarios,
para la misma finalidad?
SI
NO
En caso afirmativo indicar la/s entidad/es, la/s fecha/s de concesién y el importe
¢Intervienen otras entidades en la elaboracion del plan de igualdad?
SI
NO
En caso afirmativo indicar la/s entidad/es
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ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD
DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Descripcion de la empresa (Anexo II)

Documento de la constitucién de la empresa y estatutos

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Fotocopia del Documento de Identidad del representante legal

Informe de Trabajadores en Alta (ITA) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud.
Certificacion de estar al corriente de pago del IAE o estar exento de su abono.

Memoria explicativa del proyecto del plan de igualdad (Anexo Ill)

En su caso, anexo de entidad subcontratada (Anexo V)

Curriculo responsable del proyecto del plan de igualdad (Anexo V)

Curriculo equipo técnico (Anexo VI)

Documento que garantice el compromiso de la direcciéon de la empresa y la participacion e implicacion de la representacion legal del
personal de la misma en la elaboracién, implantacién y seguimiento del plan de igualdad (Anexo VII)

Declaracién responsable (Anexo VIII)

Impreso normalizado de relaciones con terceros

DECLARACION

La empresa

con N.L.F.: , conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesién de la subvencion solicitada, y en
su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel en la Direccién General de Trabajo, es fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético
(CD o pendrive) entregado en la misma.

2. Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos a la Direcciéon General de
Trabajo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y tramitacion de la presente solicitud.

AUTORIZACION

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Trabajo a solicitar de los organos competentes del Gobierno de Aragén,
los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvencién correspondiente a la convocatoria de
ayudas a la pequeia y mediana empresa para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad correspondientes al 2018, precisos
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de reconocimiento, seguimiento, y control de la subvencién mencionada anteriormente,
y en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras normas tributarias, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones y al amparo del Convenio de Colaboracién en
materia de suministro de informacion para finalidades no tributarias, suscrito entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en fecha 3 de abril de 2002.

Asimismo, se autoriza a la Direcciéon General de Trabajo a recabar de la Tesoreria de la Seguridad Social la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En , a de de

Firmay sello
(Representantes legales)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
GOBIERNO DE ARAGON
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,

Industria y Emplec

ANEXO II

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre de la
persona titular:

1. Nombre o razén social de la empresa solicitante:

CNAE:

2. Descripcién de la actividad de la empresa:

3. Personal retribuido

Fijo

Temporal Otros

Total

N° de mujeres

N° de hombres

4. Distribucion de la plantilla en la empresa y en Aragén

Organos de direccion
Total empresa /Total Aragén

Organos intermedios
Total empresa / Total Aragén

Resto de la plantilla
Total empresa / Total Aragén

Total plantilla
Empresa / Aragén

N° de mujeres

N° de hombres

5. Fecha de constitucion legal de la empresa:

6. Esquema basico de la estructura de la empresa a modo de organigrama y por departamento. Los datos deben estar desagregados por sexo.

En

,a

de

de

Firma de la persona representante legal de la empresa
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON ANEXD

ey MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Industria y Empleo

1. Empresa solicitante

Don/Dofa

con NIF

2. Descripcion de las acciones ya emprendidas en relacion con la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en la empresa.
(Detallar cada una de las acciones o medidas que la empresa ya tenga implantadas y fecha de adopcion o implantacion)

3. Proyecto de las fases y medidas del plan de igualdad asi como los objetivos especificos finales que la entidad pretende alcanzar.

Pagina 1 de 4
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4. Planificacién temporal para la elaboracién e implantacién del plan de igualdad (adjuntar cronograma)

5. Identificacion de las personas de la propia entidad que coordinaran e impulsaran la elaboracion del plan de igualdad, sefialando las que pertenecen a la
representacion legal de la plantilla.

En representacion de la entidad: (nombres, cargos y formacién)

En representacion legal de la plantilla o en su defecto de los/as trabajadores/as: (nombres, cargos y formacion)

6. Mecanismos de participacion previstos de la representacién legal de la plantilla o en su defecto, de los/as trabajadores/as en todo el proceso de
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

Pagina 2 de 4

16138

csv: BOA20180525010



Num. 100 Boletin Oficial de Aragon

25/05/2018

7. Identificacion de las personas internas o, si procede externas, que elaboraran el diagnoéstico y el plan, con acreditacion de sus

competencias y/o cualificaciones en temas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Personas de la entidad: (nombres, cargos, titulos, certificados, masteres, cursos, etc., en materia de igualdad)

propia entidad externa)

En su caso, personas externas: (indicar los nombres y adjuntar curriculos de las personas implicadas en la elaboracion del plan y de la

8. Medios materiales previstos para llevar a cabo la elaboracién del plan de igualdad

Medios y recursos de la propia entidad:

En su caso, medios y recursos de la entidad externa:

9. Presupuesto detallado del plan de igualdad

Relacionar el total de gastos previstos: |

Diagnéstico: | |

Elaboracién del Plan: | |

Implantacion de las medidas: | |

En su caso. relacionar los gastos previstos de la entidad externa: | |

Subvencién solicitada a la Direccién General de Trabajo: | |

Pagina 3 de 4

16139

csv: BOA20180525010



Num. 100 Boletin Oficial de Aragon 25/05/2018

10. Herramientas y érganos de seguimiento y evaluacion del plan del Igualdad

(Relacionar los indicadores previstos, frecuencia del seguimiento y evaluacion, difusion de resultados, personas responsables del
seguimiento y evaluacion, etc.)

En ,a de de

Firma de la persona representante legal de la empresa Firma de la representacién legal de la plantilla
(en su defecto, por las propias trabajadoras y trabajadores)
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EGOB‘ERNO ANEXO IV
=<DE ARAGON ENTIDAD SUBCONTRATADA
m;m Economia,
Solicitante de la ayuda:
Denominacion del proyecto en el que se colabora:
Nombre: NIF:
Domicilio:
Localidad: C.P. Provincia: Pais
Cod. CNAE Actividad principal:
Correo electronico: Teléfono: Fax:
N° de trabajadores: N° trabajadores participantes en el proyecto:
DATOS PERSONA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
NIF: Cargo:
Domicilio:
Localidad: C.P. Provincia:
Correo electronico: Teléfono: Fax:

|:| Organizacion Empresarial |:| Organizacién Sindical |:| Fundacién/Asociaicion sin

animo de lucro
|:| Centro de Formacién/ |:| Centro de Investigacion |:| Empresa/Grupo de empresas
Empresa consultora

|:| Colegio Profesional |:| Universidad Privada |:|Otros. Especificar:
Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de con fecha
Cuenta de Cotizacion
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ANEXO IV - ENTIDAD SUBCONTRATADA Pagina 2 de 2
Ne N° de
Actividad Denominacion Descripcion concreta y pormenorizada de la colaboracién personas

participantes

En

a

LUGAR, FECHA Y FIRMA

de

de

Por la entidad subcontratata (firma y sello)

Firmado: (Representante Legal)

Firma del declarante

NIF:

Cargo:
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

ANEXO V

Depramero e Ecoori Curriculo responsable del proyecto
N.L.F. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Direccién Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail
Municipio Provincia Localidad
N.I.F. Entidad
Direccion Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail
Municipio Provincia Localidad

Tipo de participacion prevista en el proyecto:

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulacién académica Afio

Formacién especifica relacionada con el proyecto Afio

Experiencia profesional relacionada con el proyecto Afio

Puesto desempefnado, nombre del proyecto, organizacion solicitante, afio de inicio

Otros Afio
LUGAR, FECHA Y FIRMA

En , a de de

Firma del declarante
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= GOBIERNO

==DE ARAGON ANEAO W
Departamento de Ecorarie, Curriculo equipo técnico

Industria y Empleo

N.ILF. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Direccién Codigo Postal
Teléfono fijo N® Fax E-mail

Municipio Provincia Localidad

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.I.F. Entidad

Direccion Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail

Municipio Provincia Localidad

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulacién académica Afio
Formacién especifica relacionada con el proyecto Afio
Experiencia profesional relacionada con el proyecto Afio
Puesto desempefnado, nombre del proyecto, organizacion solicitante, afio de inicio y fin
LUGAR, FECHA Y FIRMA
En s a de de Firma del declarante
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= GOBIERNO ANEXO VII
==DE ARAGON

=spiealleitiase ) GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA
Industria y Empleo DIRECCION DE LA EMPRESA
D?#/D. Con D.N.I.
y con domicilio en (localidad) (provincia)
calle namero

en representacion de la empresa

con NIF en su calidad de

En relacién con la orden EIE/ /2018 de de , de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se convocan
ayudas a la pequefia y mediana empresa para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, correspondientes a 2018

DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por
la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, la prevencién y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la
comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta "la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto y se
proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a
la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.
Para llevar a cabo este propoésito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras o en su defecto, con las propias
personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociaciéon colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

En ,a de de

Firma del/la representante legal Sello de la empresa
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= GOBIERNO ANEXO VIII
==DE ARAGON

DECLARACION RESPONSABLE DE LA

Departamento de Economia,
Industria y Empleo ENTIDAD
D?#/D. Con D.N.I.
y con domicilio en (localidad) (provincia)
calle namero

en representacion de la empresa

con NIF en su calidad de

En relacion con la Orden EIE/ /2018, de de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se convocan ayudas a la
pequena y mediana empresa para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, correspondientes a 2018,

DECLARA
1°) Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
2°) Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segln lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente orden.
3°) Que no ha recibido ni solicitado, subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos econémicos para la misma finalidad. (1)
4.°) Que no solicitado ni le ha sido concedidas ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 ni otras ayudas sujetas al régimen de minimis en el sector agrario establecido en el
Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, durante el ejercicio fiscal en curso ni en los dos ejercicios

fiscales anteriores.(2)

5°) Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente y que cumple con lo previsto en Ley 2/2018, de 28 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2018

6°) Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos que, en su
caso, produzca.

La empresa solicitante autoriza a la Direccién General de Trabajo para que recabe los informes necesarios para la comprobacion de los
extremos sefalados, en los apartados anteriores.
En ,a de de 2018

Firma del/la representante legal Sello de la empresa

(1,2) En caso positivo se debera indicar en el Anexo | los importes recibidos, fechas de concesion y entidad o administracién publica
concedente.
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= GOBIERNO
== DE ARAGON FICHA DE TERCEROS

Departamento de Hacienda i . ~ i . i
y Administracién Pablica Es imprescindible acompafiar a este impreso, segun proceda, copia de:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.I.)

) ) TARJETA ACREDITATIVA DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL (N.I.F)
Negociado de Relaciones con Terceros PERMISO DE RESIDENCIA

Pz de los Sitios, 7 — Entreplanta N° DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N.LE.) Y DEL PASAPORTE O
50071 ZARAGOZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAIS

Teléfono 976715661

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO [ ] ALTA [ ] MODIFICACION

N.I.F. o documento que proceda

Nombre o Razén Social

Nombre Comercial

Domicilio N°_ Esc. _ Piso __ Pta.
Poblacién Cod. Postal

Provincia Tfno. fijo

Actividad Econdmica Tfno. movil

E-mail (en mayusculas) Fax

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir
de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputaciéon General de Aragon.

a de de

El interesado

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

PAIS D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en
esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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