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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 77/2018, de 16 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 26/04/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales, y se efectua la
convocatoria para 2013. [2018/6387]

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 88, de 8 de mayo de 2013, se publicé la Orden de 26 de abril de 2013, de
la Consejeria de Empleo y Economia por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar
proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales, y se efectua la convocatoria para 2013, modificada por Orden
de 24 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM num. 131, de 6 de julio de 2016).

Con posterioridad a dicha modificacidn, han entrado en vigor el Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece
el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de pro-
gramacion 2014-2010 y la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha.

Asi las cosas, el articulo 4.1 del citado Decreto 31/2017, de 25 de abril, determina que las actuaciones y proyectos,
como el que comprenden las presentes bases, que tengan como objetivo impulsar un determinado ambito relacionado,
entre otros, con la competitividad empresarial, podran entenderse desarrollados en zonas ITl y por tanto, ofrecer una
intervencion eficaz y eficiente para compensar los fuertes desequilibrios territoriales y sociales existentes.

A su vez, la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, pretende, basicamente, favorecer la reactivacion econémica y el empleo
en aquellas zonas geograficas menos favorecidas y que atraviesan dificultades econdémicas, con el fin de mejorar la
cohesién econémica, social y territorial de la region.

Para la consecucion de los fines citados, la referida norma establece una serie de mecanismos destinados a empresas
ubicadas en las zonas de actuacion prioritaria que se concretan, entre otros, en el establecimiento de criterios de valo-
racién que prioricen los proyectos ubicados en dichos territorios.

Por otra parte, la mejora de las condiciones de seguridad laboral en empresas incide positivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, en la mejora de la calidad en el empleo y en el
incremento de la competitividad de las empresas y contribuye a la consolidacién vy fijacion del tejido productivo.

Con el objetivo de promover el empleo y la actividad econémica en aquellas zonas geograficas menos favorecidas y que
atraviesan dificultades econdémicas, la presente orden contempla un criterio de valoracion de las solicitudes para priori-
zar las inversiones que se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril,
por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial Integrada (ITl) de Castilla La Mancha
para el periodo de programacion 2014-2020, asi como en los territorios considerados zonas prioritarias, reguladas en la
Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha.

Otro grupo de modificaciones son aquellas de orden eminentemente técnico y que se incluyen con el fin de, por un lado,
ampliar las inversiones subvencionables y condicionarlas a que vayan dirigidas a subsanar una deficiencia preventiva
constatada, y, por otro, mejorar la adaptacion de los criterios de valoracion a las mismas, con el fin de fomentar y prio-
rizar inversiones de interés preventivo, destinadas a eliminar deficiencias de condiciones materiales de seguridad que
causan accidentes laborales y enfermedades profesionales con consecuencias lesivas de mayor gravedad.

Finalmente, se incorporan otras modificaciones que, fundamentalmente, suponen mejoras y actualizaciones en materia
de procedimiento administrativo, tramitacion electronica y simplificacién administrativa.

En virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
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del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Casti-
lla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, dispongo:

Articulo Unico: Modificacion de la Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevencion de
riesgos laborales, y se efectla la convocatoria para 2013.

La Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales, y se efectua la
convocatoria para 2013, queda modificada en los siguientes términos.

Uno. El apartado 2 del articulo 3, queda redactado como sigue:

“2. Podran acceder a la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en la Modalidad 2, las pequefas y
medianas empresas, los trabajadores auténomos, los Centros Especiales de Empleo con y sin animo de lucro y las
entidades sin animo de lucro, siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena. “

Dos. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado como sigue:

“2. En la Modalidad 2 seran subvencionables las inversiones que estén previstas en la planificacion de la actividad
preventiva del beneficiario o que se ejecuten en cumplimiento de una recomendacién o requerimiento formulado,
en el afio anterior a la publicacién de las correspondientes convocatorias, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social o por los técnicos en prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y se lleven a cabo por los siguientes conceptos subvencionables:

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

b) Adquisicién de elementos y dispositivos especificos para la consignacion de maquinas.

c) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo | del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

d) Adaptacién de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas.

e) Adquisicién de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.

f) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

g) Adquisicion de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos con exposicién a fibras de amianto.

h) Inversiones destinadas a la adaptacion ergondémica de puestos de trabajo.

i) Inversiones para la proteccion de huecos y desniveles con riesgo de caida a distinto nivel mediante barandillas o
sistemas equivalentes.

j) Motorizacion de puertas y portones mecanicos, destinados basicamente al paso de vehiculos.

k) Adaptacion de instalacion eléctrica en lugares con riesgo de incendio y explosion.

[) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Moviles de Personal.

m) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras.

n) Elementos de proteccion de estanterias metalicas.

0) Sefializacién de seguridad, conforme a los anexos lll, IV y VIl del Real decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

p) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga.

Tres. La letra b) del apartado 4 del articulo 5 queda redactada como sigue:

“b) En la Modalidad 2, la ejecucion y pago de las inversiones subvencionadas debera realizarse en el plazo de 7
meses a contar desde la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.”

Cuatro. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado como sigue:

“2. A los efectos de determinar el importe de la subvencion, no se consideraran gastos subvencionables las cuotas
de IVA no soportado o deducible por el beneficiario y los gastos no integrantes de los equipos, tales como transporte,
seguro, tasas, salarios correspondientes a trabajadores dependientes del beneficiario que intervengan en el proceso
de instalacién del equipo subvencionado, costes de estudios o informes para la adaptacion de equipos, o cualquier
otro concepto equivalente.”
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Cinco. El apartado 3 del articulo 8 queda redactado como sigue:

“3. Cuando el importe del equipo subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el importe a
considerar para determinar la cuantia de la subvencién sera el menor de las tres ofertas de diferentes proveedores que
el solicitante debe aportar, conforme a lo dispuesto en articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa. “

Seis. El apartado 4 del articulo 9 queda redactado como sigue:

“4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, la persona in-
teresada sera requerida para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta, 0 acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.
Siete. La letra f) del apartado 1 del articulo 10, queda redactada como sigue:

“f) En el supuesto de solicitantes de las ayudas contempladas en la Modalidad 1, declaracion responsable acre-
ditativa del nUmero de trabajadores por cuenta ajena y trabajadores fijos existentes en la empresa en la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion.”

Ocho. La letra k) del apartado 1 del articulo 10, queda redactada como sigue:

“k) Declaracion responsable de contar con, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Coédigo de Cuenta
de Cotizacion de Castilla-La Mancha en la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.”

Nueve. El ordinal 2° de la letra ¢) del apartado 3 del articulo 10, queda redactado como sigue:

“2°. Documento de planificacion preventiva, recomendacién o requerimiento formulado por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social o por los técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo.”

Diez. El articulo 11 queda redactado como sigue:

“Articulo 11. Criterios de valoracion.

1. La valoracioén de las solicitudes acogidas a la Modalidad 1, se ajustara a los criterios y baremo siguientes:

a) Segun el sector productivo en el que se encuadre la actividad que ejerce el solicitante:

1°. Industria: 5 puntos.

2°. Construccion: 4 puntos.

3°. Resto de sectores: 3 puntos.

b) Segun rango de plantilla:

1°. Hasta tres trabajadores: 5 puntos.

2°. De cuatro a diez trabajadores: 4 puntos.

3°. Mas de diez trabajadores: 3 puntos.

c) Estabilidad en el empleo, de acuerdo a la siguiente escala:

1°. 100% empleo fijo: 10 puntos.
2°. Del 51 % al 99%: 7 puntos.
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3°. De 31% al 50%: 5 puntos.
4°. Hasta 30% de empleo fijo: 3 puntos.

2. Para el calculo del numero de trabajadores y porcentaje de empleo fijo, a valorar en las solicitudes presentadas al
amparo de la Modalidad 1, se tendran en cuenta los datos relativos a la fecha de presentacion de solicitudes.

3. Si tras la valoracion de las solicitudes presentadas para acceder a las ayudas recogidas en la Modalidad 1 se
producen empates, se atendera al orden temporal de presentaciéon de solicitudes, teniendo prioridad aquella que
hubiera entrado antes en el Registro.

4. Las solicitudes acogidas a la Modalidad 2 se valoraran conforme a los criterios y baremos siguientes:

a) Segun el tipo y naturaleza de la inversién solicitada, agrupandose los conceptos subvencionables en los siguien-
tes cinco bloques diferenciados:

1°. Por sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad, consignaciéon de maquinas, adaptacion
de equipos de trabajo y adaptacion de puestos de trabajo de trabajadoras embarazadas (letras a), b), c) y d) del
apartado 2 del articulo 5): 25 puntos.

2°. Por adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos, equipos para el con-
trol a la exposicion a silice cristalina, y unidades de descontaminacidon en trabajos con exposicion a fibras de amianto
(letras e), f) y g) del apartado 2 del articulo 5): 20 puntos.

3° Por adaptacion ergondmica de puestos de trabajo, adquisicion de barandillas para la proteccién de huecos y des-
niveles con riesgos de caida a distinto nivel, motorizacion de puertas y portones destinados basicamente al paso de
vehiculos, y adaptacion de instalaciones eléctricas en lugares con riesgo de incendio y explosion (letras h), i), j) y k)
del apartado 2 del articulo 5): 15 puntos.

4°, Por adquisicion de plataformas elevadoras méviles de personal, adquisicion de equipos auxiliares para manipu-
lacién de cargas con carretillas elevadoras y elementos de proteccion de estanterias metélicas (letras I), m) y n) del
apartado 2 del articulo 5): 10 puntos.

5°. Por sefializacién de seguridad y mejora de iluminacion de muelles y rampas de carga y descarga (letras o) y p)
del apartado 2 del articulo 5): 5 puntos.

b) Por realizarse la inversién en un centro de trabajo ubicado en un municipio incluido en una zona de Inversion
Territorial Integrada o en una Zona Prioritaria de Castilla-La Mancha: 5 puntos.

5. En el caso de las solicitudes presentadas para acceder a las ayudas contempladas en la Modalidad 2, si tras la
valoracion de aquellas se producen empates, tendra prioridad la entidad solicitante que haya obtenido puntuacion en
el criterio establecido en la letra b) del apartado 4. Si persistiera el empate, tendra prioridad la empresa que obtuviera
mas puntuacioén en el criterio previsto en la letra a) del apartado 4. Si a pesar de las reglas anteriores subsistieran
empates, se atendera al orden temporal de presentacion de solicitudes, teniendo prioridad aquella que hubiera en-
trado antes en el Registro.

6. Cuando se solicite inversion por varios conceptos de los incluidos como subvencionables en el apartado 2 del
articulo 5, se tomara en cuenta para su valoracién y puntuacion, Unicamente un concepto de inversién por cada
bloque de valoracion de los que figuran en la letra a) del apartado 4, de tal forma que perteneciendo las inversiones
a conceptos de bloques de valoracion diferentes, el resultado final se correspondera con la suma de los bloques que
incluyan los conceptos subvencionables solicitados. En cualquier otro caso, la puntuacion y valoracion se correspon-
dera unicamente, con la asignada a cada bloque en la citada letra a) del apartado 4.”

Once. El articulo 12, queda redactado como sigue:

“Articulo 12. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General competente en materia de seguridad laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos y requisitos exigidos para la obtencion de la con-

dicién de beneficiario.

2. Las solicitudes admitidas a tramite se someteran a una fase de calificacién, en la que se verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario de la subvencién. Como resultado de esta califi-
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cacion, el érgano instructor emitira un informe en el que se concrete la relaciéon de interesados que no cumplen con
los requisitos exigidos y las causas de dicho incumplimiento.

3. Las solicitudes que reunan los requisitos seran evaluadas conforme a los criterios establecidos en la presente
orden por una comision de valoracion, a fin de establecer una prelacién entre las mismas.

La comision de valoracion estara integrada por el Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y los Jefes
de Servicio de Seguridad y Salud Laboral de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, actuando como Secretario un funcionario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El funcionamiento de la comision de valoracién se ajustara a lo establecido, en materia de 6érganos colegiados, por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de valoracion emitira informe en el que concretara el resultado de la
evaluacion.

4. El instructor del procedimiento, a la vista del informe emitido por la comisién de valoracion, formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada y la notificara a los interesados para que en plazo de diez dias
puedan formular alegaciones.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros he-
chos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra
caracter de definitiva.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la solicitada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracion aplicados.

6. Una vez examinadas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucién definitiva que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de seguridad laboral.

7. La propuesta de resolucién no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

8. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacion, cuando se compruebe que el crédito consignado en
la respectiva convocatoria fuera suficiente para atender la totalidad de solicitantes que acrediten los requisitos para
acceder a la condicion de beneficiario.

9. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder
a las mismas.”

Doce. El articulo 13 queda redactado como sigue:
“Articulo 13. Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de seguridad laboral dictara la resolucién procedente para cada linea de subvencién, que se notificara a los
interesados por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

2. Dicharesolucion sera motivada y determinara los solicitantes de las ayudas a los que se les concede la subvencion
y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes
que cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado para la correspondiente actuacion.
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3. Se notificara la resoluciéon de concesion de las ayudas, de manera individual a cada beneficiario, haciendo cons-
tar:

a) La identificacion del beneficiario.

b) La identificacion de los proyectos subvencionados.

c) El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de subvencion y de cumplimiento de las condiciones impuestas.
d) El importe de las inversiones aprobadas.

e) El porcentaje de subvencion y la cuantia de la ayuda concedida como resultado de aplicar el porcentaje que co-
rresponda a cada una de las inversiones aprobadas.

f) El plazo de justificacion.

g) Los recursos que caben contra la misma.

h) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir el beneficiario.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de 3 meses, contados desde el dia siguiente al de
publicacién de las correspondientes convocatorias y sus extractos en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Trans-
currido el plazo establecido sin que se haya notificado la resolucién de forma expresa, el solicitante podra entender
desestimada la solicitud, sin perjuicio de la obligacion legal de resolver la solicitud formulada.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.”

Trece. Se afade una disposicion transitoria Unica, que queda redactada en los términos siguientes:

“Disposicion transitoria Unica. Delimitacion de zonas prioritarias de Castilla- La Mancha.

El criterio de valoracion recogido en el articulo 11.4.b) para los supuestos en los que las actuaciones subvenciona-
bles se realicen en los territorios de los municipios considerados como Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha,
resultara aplicable desde la entrada en vigor del decreto por el que se establezca la delimitacion geografica de las
zonas prioritarias, al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre.”

Catorce. Se afade una disposicion adicional Unica, con la redaccioén siguiente:

“Disposicion adicional Unica. Plazo de ejecucion, pago y justificacion de las inversiones de la Modalidad 2 para el
ejercicio 2018.

Exclusivamente para la convocatoria del ejercicio 2018 de la Modalidad 2, las inversiones deberan ejecutarse, pa-
garse y justificarse en el periodo comprendido entre la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién y el 30
de noviembre de 2018.”

Disposicion final primera. Recurso procedente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 16 de mayo de 2018

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



