
EIBARKO UDALA

Diru-lagun tzen deialdia, Eibarko enpresek kontratuak
egin diezazkieten formazio dualeko ikasleei. BDNS
(Identif.): 401163.

Argitara ematen da deialdiaren laburpena diru-lagun tze i bu-
ruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorrak 17.3.b eta 20.8.a
artikuluetan ezarritakoari jarraituz. Testu osoa Diru-lagun tzen Da-
tutegi Nazionalean kon tsu lta daiteke: (http://www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans).

1. Diru-lagun tza ren xedea.
Diru-lagun tze tarako Lege Orokorraren 23.2 artikuluan eta

deialdi honetako diru-lagun tza arau tzen duten Oinarrietan eza-
rritakoarekin bat etorriz, Udalak honako diru-lagun tza hauen
deialdia egiten du: 30 urtetik beherako langabetuak kontrata -
tze a (desgaitasuna duten per tso nen kasuan ez dago adin-mu-
garik), formazio dualeko esparruko formaziorako eta ikaskun -
tza rako kontratuaren bidez. Diru-lagun tza hauek per tso na fisiko
edo juridikoen tzat, Elkarte Zibilen tzat eta Elkarteen tzat dira.

Aurreko horiek guztiek lanleku bat izan behar dute Eibarren,
eta ezin dira egon sartuta Diru-lagun tzen Lege Orokorraren 13.2
artikuluan ezarritako debeku bakar batean ere.

2. Diru-lagun tza eska tze ko bete behar diren baldin tzak.
Diru-lagun tza hauek per tso na fisiko edo juridikoen tzat, El-

karte Zibilen tzat eta Elkarteen tzat dira, betiere Eibarren lanleku
bat badute.

Diru-lagun tza hauek jaso di tza ketenak ondoko baldin tza
hauek bete tzen dituztenak dira, baldin eta DLOren 13 artiku-
luan ezar tzen diren debeku horietako baten ere sartuta ez ba-
daude:

Kontratatuko den per tso nak bete behar dituen baldin tzak:

a) Kontratatuko den per tso nak 30 urte baino gu txi ago
izango ditu, enpresarekin kontratua sina tzen duen egunean. Des-
gaitasuna duten langileen kasuan, ez da egongo adin-mugarik.

b) Lanik ez izatea eta Lanbide-SVEn inskribatuta egotea
lan-eska tzai le gisa.

c) Ez eduki tze a ahaidetasun erlaziorik –ondorengoak edo
bigarren mailara arteko (hori barne) odol- edo ezkon tza-
ahaidetasunik– enpresaburuarekin edo enpresa-kontrola duten
per tso nekin, zuzendari tza-karguak dituztenekin edo sozietatea-
ren forma juridikoa duten enpresetako administrazio-organoe-
tako kideekin.

Kontratuak egiterakoan bete beharreko baldin tzak:

a) Formaziorako eta ikaskun tza rako kontratuaren forma-
zio-jarduerak hauxe izango du helburu: langileen kualifikazio
profesionala, enpresan ordaindutako lan-jarduna eta ikastea
txa ndakako araudi baten barruan ematea; formazio dual hori
gaindi tze a ezinbestekoa izango da lanbide-heziketako gradu er-
taineko edo goi-graduko titulu bat eskura tze ko, edo profesional-
tasun-ziurtagiria, ziurtagiri akademiko bat edo ziurtagiri par tzi al
metagarria eskura tze ko.

b) Diruz lagunduko diren kontratuak 2018ko ekainaren
1etik irailaren 30era bitartean egindakoak izango dira.

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Convocatoria de subvenciones para empresas de
Eibar que realicen contratos con alumnos/as en for-
mación dual. BDNS (Identif.): 401163.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

1. Objeto de la subvención.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 23.2 de la LGS

y en las Bases que regulan la subvención y se incluyen en esta
convocatoria, este Ayuntamiento procede a realizar la convoca-
toria para la concesión de subvenciones para facilitar la contra-
tación de personas desempleadas menores de 30 años (sin lí-
mite de edad en caso de personas con discapacidad) mediante
el contrato de formación y aprendizaje en el marco de la forma-
ción dual. Estas ayudas están dirigidas a personas físicas o ju-
rídicas, Sociedades Civiles y Asociaciones.

Todas las anteriores deben tener un centro de trabajo en
Eibar y no pueden estar incursas en ninguna de las prohibicio-
nes que se establecen en el artículo 13.2 de la LGS.

2. Requisitos para solicitar la subvención.
Estas ayudas están dirigidas a personas físicas o jurídicas,

Sociedades Civiles y Asociaciones con un centro de trabajo en
Eibar.

En concreto, podrán acceder a estas subvenciones, siempre
que no incurran en ninguna de las prohibiciones que se esta-
blece en el artículo 13 de la LGS, si cumplen los siguientes re-
quisitos:

Requisitos a cumplir por la persona a contratar:

a) La persona contratada deberá tener menos de 30 años
a fecha de firma de contrato con la empresa. En caso de los/as
trabajadores/as discapacitados/as no habrá límite de edad.

b) Ser desempleada y estar inscrita como demandante de
empleo en Lanbide-S.V.E.

c) No tener relación de parentesco por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con el/la empresa-
rio/a o con quienes tengan el control empresarial, ostenten car-
gos de dirección o sean miembros de los órganos de adminis-
tración de las empresas que revistan la forma jurídica de la so-
ciedad.

Requisitos a cumplir en la contratación:

a) La actividad formativa inherente al contrato para la for-
mación y el aprendizaje tendrá por objeto la cualificación profe-
sional de las personas trabajadoras en un régimen de alternan-
cia de la actividad laboral retribuida en la empresa, y será la ne-
cesaria para la obtención de un título de formación profesional
de grado medio o superior, o un certificado de profesionalidad,
certificación académica o acreditación parcial acumulable.

b) Los contratos a subvencionar serán los celebrados
entre 1 de junio y 30 de septiembre de 2018.
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c) Kontratuen gu txie neko iraupena urtebetekoa (1) izango
da, eta modalitatea honako hau: formaziorako eta ikaskun tza -
rako kontratua.

d) Kontratua dagokion alorreko lan-hi tzar menaren ara-
bera egin behar da.

Onuradun bakoi tze ko ez da 4 kontratutik gorako diru-lagun -
tza rik emango.

3. Diru-lagun tza ren zenbatekoa.
Gehieneko zenbatekoa 2.000 eurokoa izango da formazio-

rako eta ikaskun tza rako kontratu bakoi tze ko.

Nolanahi ere, emango den diru-lagun tza ren gehieneko zen-
batekoa ezingo da izan ino laz ere diruz lagun daitekeen kontra-
tuaren kostu osoaren % 100 baino altuagoa. Horretarako, gehie-
neko zenbateko horretatik kendu egingo dira xede berarekin
emandako beste diru-lagun tza ba tzuk.

4. Eskaerak non eta noiz aurkeztu.
Diru-lagun tzak eskura tze ko eskabidea aurkezteko epea,

deialdi honen laburpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratu eta hurrengo egunean hasiko da eta 2018ko urriaren 4an
amaituko (egun hori barne); eskabidea, dokumentazio eran tsi -
arekin, deia egiten duen organoari zuzenduko zaio onuradunak
edo horren izenean diharduenak izenpetuta.

Eskaerak PEGORAn entregatuko dira (Herritarren Zerbi tzu rako
bulegoa, Udale txea, beheko solairua edo etxa bea, Un tza ga plaza).

Eibar, 2018ko maia tza ren 29a.—Kontratazioen eta Diru-la-
gun tzen Unitateko zuzendaria, Enrique Errasti. (3860)

c) La duración mínima de los contratos será de 1 año y la
modalidad será la del contrato para la formación y el aprendi-
zaje.

d) Los contratos deberán de realizarse de acuerdo con el
convenio del sector correspondiente.

No se subvencionarán más de 4 contratos por cada benefi-
ciario/a.

3. Importe de la subvención.
El importe máximo será de 2.000 € por contrato de forma-

ción y aprendizaje.

No obstante, el importe máximo de la subvención a conce-
der no podrá exceder en ningún caso del 100 % del coste total
del contrato a subvencionar. A estos efectos, se deducirán de
este importe máximo otras subvenciones concedidas con el
mismo objeto.

4. Plazo y lugar de presentación de  solicitudes.
El plazo de presentación de las solicitudes de obtención de

subvenciones, dirigidas al órgano convocante y suscritas por
el/la beneficiario/a o persona que lo represente, junto con la
documentación aneja, comenzará el día siguiente al de la publi-
cación del extracto de la presente convocatoria en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gipuzkoa y finalizará el 4 de octubre de 2018 (inclusive).

Las solicitudes se entregarán en PEGORA, Oficina de Servicio
a la Ciudadanía (planta baja del Ayuntamiento, plaza Un tza ga).

Eibar, a 29 de mayo de 2018.—El director de la Unidad de
Contratación y Subvenciones, Enrique Errasti. (3860)
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