Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

[l

2018ko ekainaren 7a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Diru-laguntza deia: Enpresen ekintzailetza, finkapena
eta ondorengotza laguntzeko diru-laguntzak. BDNS
(ldentif.): 401195.

Argitara ematen da deialdiaren laburpena diru-laguntzei bu-
ruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorrak 17.3.b eta
20.8.a artikuluetan ezarritakoari jarraituz. Testu osoa Diru-la-
guntzen Datutegi Nazionalean kontsulta daiteke: (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

1. Diru-laguntzaren xedea.

DLOaren 23.2 artikuluak eta diru-laguntza hauek arautzen
dituzten Oinarriek ezarritakoaren arabera -deialdi honi txertatu
zaizkionak-, Udal honek, enpresen ekintzailetzari, finkapenari
eta ondorengotzari laguntzeko diru-laguntzak emateko deia egi-
ten du.

Diru-laguntza ildo horren barruan, hiru laguntza hauek
emango dira:

a) «Ekin» deritzon diru-laguntza: enplegua sortzen duten
enpresa-ekimen berriei laguntzea.

b) «raun» deritzon diru-laguntza: instalazioak lekuz aldatu
edo handitu behar dituzten enpresei Eibarren barruan edo Eiba-
rrera.

c) «Ostekor» deritzon diru-laguntza: pertsona fisiko edo juri-
dikoen enpresa-ondorengotza/erreleboa.

2. Diru-laguntza eskatzeko bete behar diren baldintzak.

Diru-laguntza ildo guztien onuradunak ezingo dira egon ino-
lako zehapen administratibo edo penala betetzen, sexuagatiko
diskriminazio arau-haustea egiteagatik, ezta Gizonen eta Ema-
kumeen Berdintasunerako legea dela-eta zehapena izateagatik
ere.

Diru-laguntza hauek eskuratzeko aukeratik kanpo geratzen
dira: partaidetza publikoa duten enpresak, sozietate publikoak,
zuzenbide publikoko entitateak eta diru irabazi asmo bariko fun-
dazioak eta elkarteak. Ostera, diru-laguntza hauek eskuratzeko
aukera dute Eusko Jaurlaritzak laneratze-enpresatzat kalifikatu-
tzat dituen enpresek eta laneratze-enpresen erregistroan inskri-
batutakoek, baldin eta sortu berriak badira.

Diru-laguntza ildo bakoitzari dagokionez, hauek dira bete
behareko betekizunak;

— Ekin diru-laguntza.

Diru-laguntzei buruzko Lege Orokorreko 13.2 artikuluak
aipatzen duen debeku horietako bat bera ere ez duten pertsona
fisiko eta juridikoek, sozietate zibilek eta ondasun-erkidegoek
jaso ahal izango dituzte diru-laguntza hauek.

Gainera, baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Lantokia Eibarren egotea, eta baita enpresaren egoitza
sozial eta fiskala ere.

b) Proiektuak lanpostu berri bat sortzea ekarri behar du
12 hilabetetan zehar, lanaldi osokoa edo partzialekoa; lanpostu
hori proiektuaren sustatzaileena ere izan daiteke.

c) Dagoeneko existitzen den enpresa baten barne-ekintza-
iletzaren kasuan, proiektuak gutxienez lanpostu zuzen baten so-

www.gipuzkoa.eus

< Boletin
{ Oficial de

#>~ Gipuzkoa

Jueves, a 7 de junio de 2018

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Convocatoria de subvenciones para el apoyo al em-
prendimiento, consolidacion y sucesion de empre-
sas. BDNS (ldentif.): 401195.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y
20.8.adelaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

1. Objeto de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la LGS
y en las Bases que regulan la subvencién que se incluyen en
esta convocatoria, este Ayuntamiento procede a realizar la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas al apoyo
al emprendimiento, consolidacion y sucesion de empresas.

Dentro de esta linea de subvenciones, se van a desarrollar
tres tipos:

a) Subvencién «Ekin»: Apoyo a nuevas iniciativas empresa-
riales generadoras de empleo.

b) Subvencion «lraun»: Subvenciones a las empresas en-
cuadradas dentro de la Division 3 del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas,por traslado o ampliaciéon de instalaciones.

¢) Subvencién «Osteko»: Sucesion/relevo empresarial por
parte de persona/s fisica/s o juridica/s.

2. Requisitos para solicitar la subvencion.

Los beneficiarios de todas las lineas de ayudas no deberan
estar cumpliendo sancion administrativa o penal por incurrir en
discriminacion por razén de sexo ni estar sancionados en virtud
de la ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Quedaran excluidas de la posibilidad de obtener estas sub-
venciones las Empresas con participacion publica mayoritaria, las
Sociedades Publicas, las entidades de derecho publico, las funda-
ciones y asociaciones sin animo de lucro, salvo aquéllas que ten-
gan reconocida la calificacion de empresa de insercion por parte
del Gobierno Vasco y se hallen inscritas en su registro de empre-
sas de insercion, siempre y cuando sean de nueva creacion.

Respecto a cada linea concreta de subvenciones, los requi-
sitos que se han de cumplir son los siguientes:

— Subvencion Ekin.

Podran acceder a estas subvenciones, las personas fisicas
o juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes que no
incurran en ninguna de las prohibiciones que se establecen en
el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo se ubique en Eibar, asi como el
domicilio social y fiscal de la empresa.

b) Que el proyecto incluya la creaciéon de una puesto de
trabajo a jornada completa o parcial durante 12 meses, pu-
diendo ser el de los propios promotores del proyecto.

c) En el caso de intraemprendizaje de una empresa ya
existente, el nuevo proyecto debera contemplar al menos la cre-
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rrera ekarri behar du (lanaldi osoan edo partzialean) eta en-
plegu garbiaren sorrera eragin. Lanpostu hori gutxienez 12 hila-
betean zehar mantendu beharko da.

d) Bideragarritasun plan bat eginda eduki izana, Debege-
sako pertsonal teknikoaren aldeko ebaluazioa jasotakoa.

e) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan eta Gizarte
Segurantzan dagokion Erregimenean emandako altak Eibarko
udalerrian egitea.

f) Eskatzaileak ez dira matrikulatuta egongo Jarduera Eko-
nomikoen gaineko Zergan jarduera berean edo horren antze-
koan, diruz laguntzea eskatu duen enpresa sortu aurreko sei hi-
labeteetan.

g) Jarduera Ekonomikoen Gaineko Zergaren hasierako
alta 2017ko abenduaren letik 2018ko azaroaren 30era bitar-
tean egingo da.

— Iraun diru-laguntza.

Diru-laguntzei buruzko Lege Orokorreko 13.2 artikuluk aipa-
tzen duen debeku horietako bat bera ere ez duten pertsona fi-
siko eta juridikoek, sozietate zibilek eta ondasun erkidegoek
jaso ahal izango dituzte diru-laguntza hauek.

Gainera, baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Enpresa-jarduerak Eibarren izan beharko du egoitza so-
zial eta fiskala eta lantokia ere bertan egongo da.

b) Jarduerak indarrean dagoen araudiak ezarritakoa bete
beharko du Udalaren jarduera-lizentziei eta jarduerari eragiten
dioten balizko beste batzuei dagokienean.

c) Enpresaren instalazioak lekuz aldatzea edo handitzea
Eibarko udalerriaren barruan, edo Eibarrera etortzea 2018ko ur-
tarrilaren letik aurrera.

d) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta emanda ego-
tea, 2017ko urtarrilaren 1a baino lehen.

a), b) eta c) ataletan aurreikusitako baldintzak, gutxienez,
diru-laguntzaren epea amaitzen den arte mantendu beharko
dira.

— Osteko diru-laguntza.

Diru-laguntzei buruzko Lege Orokorreko 13.2 artikuluak
aipatzen duen debeku horietako bat bera ere ez duten pertsona
fisiko eta juridikoek, sozietate zibilek eta ondasun-erkidegoek
jaso ahal izango dituzte diru-laguntza hauek.

Gainera, baldintza hauek bete beharko dituzte:
a) Lan-jarduna Eibarren finkatuta egongo da.

b) Enpresa-ondorengotza/erreleboa gertatu izana 2017ko
abenduaren letik 2018ko azaroaren 30era bitartean.

c) Enpresa-ondorengotza/erreleboa pertsona fisiko edo ju-
ridikoek egin ahalko dute.

d) Bideragarritasun/Ondorengotza plan bat eginda eduki
izana, Debegesako pertsonal teknikoaren aldeko ebaluazioa ja-
sotakoa.

e) Lanpostu kopurua mantentzen dela egiaztatzea, jubila-
tzen diren pertsonena sartu gabe, salbu eta arrazoi ekonomiko,
tekniko, antolamenduzko edo produkziokoetan justifikatutako
kontrako txostena badago.

f) Pertsona fisiko edo juridiko horiek enpresaren kapital
sozialean parte-hartze handiena lortu dutela egiaztatzea.

g) Jarduerak indarrean dagoen araudiak ezarritakoa bete
beharko du Udalaren aurretiazko komunikazioei eta jarduera-
lizentziei dagokienean, eta jarduerari eragiten dioten balizko
beste batzuei dagokienean.

acion de un puesto de trabajo directo (a jornada completa o par-
cial) que suponga la creacién de empleo neto. Este puesto de
trabajo deberd mantenerse al menos durante 12 meses.

d) Haber realizado un Plan de Viabilidad que haya sido
evaluado positivamente por el personal técnico de Debegesa.

e) Que el alta en el Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas y en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social se
efectle en el término municipal de Eibar.

f) Que no se hayan matriculado en el Impuesto de Activida-
des Econdémicas en la misma o similar actividad en los seis
meses anteriores a la creacion de empresa por la que solicitan
la ayuda.

g) Que el alta inicial en el Impuesto de Actividades Econé-
micas se produzca en el ano en curso, entre el 1 de enero de
2017 y el 30 de noviembre de 2017.

— Subvencion lraun.

Podran acceder a estas subvenciones, las personas fisicas
o juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes del sec-
tor industrial (division 3 IAE) que no incurran en ninguna de las
prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La actividad empresarial debera tener domicilio social y
fiscal en Eibar y el centro de trabajo también debera estar radi-
cado en la misma.

b) Que la actividad cumpla con la normativa vigente en lo
relativo a licencias de actividad municipal y otras posibles que
afecten al ejercicio profesional de la actividad.

c) Habertrasladado o ampliado las instalaciones de la em-
presa dentro del término municipal de Eibar o haberse trasla-
dado a Eibar desde el 1 de enero de 2017.

d) Estar dada de alta en el IAE antes del 16 de abril de
2016.

Los requisitos contemplados en los apartados a), b) y ¢) se
deberan mantener, al menos, hasta el final del periodo subven-
cionado.

— Subvencién Osteko.

Podran acceder a estas subvenciones, las personas fisicas
o juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes que no
incurran en ninguna de las prohibiciones que se establecen en
el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Su centro de actividad radica en Eibar.

b) Que se haya producido la sucesion/relevo empresarial
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de noviem-
bre de 2017.

c) La sucesion/relevo empresarial se podra realizar por
persona/s fisica/a o juridica/s.

d) Haber realizado un Plan de Viabilidad/Sucesion que
haya sido evaluado positivamente por el personal técnico de De-
begesa.

e) Acreditar que se mantiene el nimero de puestos de tra-
bajo, excluido el de las personas que se jubilen, salvo informe
en contrario justificado en causas econémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion.

f) Que se acredite que dichas personas fisicas o juridicas
han alcanzado una participacién mayoritaria en el capital social
de la empresa.

g) Que la actividad cumpla con la normativa vigente en lo
relativo a licencias de actividad municipal y otras posibles que
afecten al ejercicio profesional de la actividad.



3. Diru-laguntzaren zenbatekoa.
Diruz lagunduko dira:
* Ekin diru-laguntza:

Pertsona juridikoen kasuan, enpresa berriari lehen 6 hilabe-
teetan martxan jartzeko eta funtzionatzeko datxezkion gastuak,
diruz lagunduko direnak, hauek dira: gastu horiek egin direla
frogatzeko dokumentazio sinesgarria (faktura), gastu-ordain-
keta eta gastuok ezarritako epearen barruan egin direla erakus-
tea. Hona hemen gastu horietako batzuk:

— Jarduera ekonomikoari lotutako inbertsioak. Ibilgetu ma-
teriala finantza-errentamenduaren bidez eskuratzen bada (lea-
sing), kuotak interesik gabe lagunduko dira diruz.

— Enpresa berria sortzeko beharrezkoa den aholkularitza
(fiskala, laborala, kontabilitate arlokoa edo administratiboa).

— Webguneak eta sare sozialak diseinatzea; enpresa berria-
ren sustapen-zerbitzuen eta komunikazio-gastuen kostuak (kan-
painak, errotulazioa, publizitatea).

Pertsona fisikoen eta ondasun-erkidegoen kasuan, diruz la-
gunduko dira merkataritza-establezimenduak eta/edo jendau-
rreko zerbitzuak erabiltzea dakarren jarduera ekonomikoari lo-
tutako higiezinenen errentamenduaren (alokairuak) gastuak.

Diru-laguntzaren zenbatekoa diruz lagundu daitezkeen gas-
tuen % 90ekoa izango da, 2.000 euroko gehieneko zenbatekoa-
rekin pertsona juridikoentzat eta 1.000 eurokoa pertsona fisiko-
entzat eta ondasun-erkidegoentzat.

* lraun diru-laguntza:

Diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartuko dira Kontabilita-
teko Plan Orokorraren kontu-taularen epigrafe hauetan sartzen
direnak:

— 200. Ikerketa-gastuak.

— 201. Garapen-gastuak.

— 203. Jabetza Industriala.

— 206. Aplikazio informatikoak.

— 211. Eraikuntzak (higiezinak erostea eta eraikitzea bazte-
rrean utzita).

— 212. Instalazio teknikoak (instalazio horietarako ordez-
koak sartu gabe).

— 213. Makineria.

— 214. Lanabesak.

— 216. Altzariak.

— 217. Informazio-prozesuetarako ekipoak.

Diru-laguntzaren zenbatekoa diruz lagundu daitezkeen gas-
tuen % 90ekoa izango da, 3.000 euroko gehieneko zenbatekoa-
rekin.

*  Osteko diru-laguntza:

Pertsona juridikoen kasuan, enpresa berriari lehen 6 hilabe-
teetan martxan jartzeko eta funtzionatzeko datxezkion gastuak,
diruz lagunduko direnak, hauek dira: gastu horiek egin direla
frogatzeko dokumentazio sinesgarria (faktura), gastu-ordain-
keta eta gastuok ezarritako epearen barruan egin direla erakus-
tea. Hona hemen gastu horietako batzuk:

— Jarduera ekonomikoari lotutako inbertsioak. Ibilgetu ma-
teriala finantza-errentamenduaren bidez eskuratzen bada (lea-
sing), kuotak interesik gabe lagunduko dira diruz.

— Merkataritza-establezimenduak eta/edo jendaurreko zer-
bitzuak erabiltzea dakarren jarduera ekonomikoari lotutako hi-
giezinen errentamenduaren (alokairuak) gastuak.

3. Importe de la subvencion.
Seran gastos subvencionables:
*  Subvencion Ekin:

En el caso de personas juridicas, son gastos subvenciona-
bles aquellos que sean inherentes a la puesta en marcha y fun-
cionamiento que en los primeros 6 meses de la nueva empresa
resulten necesarios, exista la documentacion fehaciente de su
existencia (factura), de su pago y se realicen en el plazo estable-
cido, como pueden ser:

— Inversiones afectas a la actividad econémica. En el caso
de adquisicion de inmovilizado material mediante arrenda-
miento financiero (leasing), seran subvencionables las cuotas
sin intereses.

— El asesoramiento (fiscal, laboral, contable, juridico o ad-
ministrativo) necesario para la creacion de la nueva empresa.

— Disefno de paginas web y redes sociales, costes de los ser-
vicios de promocién y gastos de comunicacion (campanas, rotu-
lacion, publicidad) de la nueva empresa.

En el caso de personas fisicas y comunidades de bienes
seran subvencionables los gastos de arrendamiento (alquileres)
de los inmuebles afectos a la actividad econémica que supon-
gan el uso de un establecimiento comercial y/o de servicios con
atencion directa al publico.

La cuantia de la subvencion sera del 90 % de los gastos sub-
vencionables con un importe maximo de 6.000 € para las per-
sonas juridicas y de 2.500 € para las personas fisicas y comu-
nidades de bienes.

*  Subvencion Iraun:

Son gastos subvencionables los que se encuadran en los si-
guientes epigrafes del cuadro de cuentas del Plan General Con-
table:

— 200. Gastos de investigacion.
— 201. Gastos de desarrollo.

— 203. Propiedad Industrial.

— 206. Aplicaciones informaticas.

— 211. Construcciones (excluidas la adquisicion y la cons-
truccion de inmuebles).

— 212. Instalaciones técnicas (sin incluirse recambios para
dichas instalaciones).

— 213. Maquinaria.

— 214. Utillaje.

— 216. Mobiliario.

— 217. Equipos para procesos de informacion.

La cuantia de la subvencion sera del 90 % de los gastos sub-
vencionables con un importe maximo de 6.000 €.

*  Subvencion Osteko:

Son gastos subvencionables aquellos que sean inherentes a
la puesta en marcha y funcionamiento en los 6 primeros meses
de la sucesién/relevo, siempre que exista la documentacion fe-
haciente de su existencia (factura), de su pago y se realicen en
el plazo establecido, como pueden ser:

— Inversiones afectas a la actividad econémica. En el caso
de adquisicién de inmovilizado material mediante arrenda-
miento financiero (leasing), seran subvencionables las cuotas
sin intereses.

— Gastos de arrendamiento (alquileres) de los inmuebles
afectos a la actividad econémica que supongan el uso de un es-
tablecimiento comercial y/o de servicios con atencion directa al
publico.



— Ondorengotza-protokoloa egitea, enpresaren kino how de-
lakoaren transmisioa azpimarratuz.

— Ondorengotza/erreleboa egiteko beharrezkoa den aholku-
laritza (fiskala, laborala, kontabilitate arlokoa edo administrati-
boa).

Diru-laguntzaren zenbatekoa diruz lagundu daitezkeen gas-
tuen % 90ekoa izango da, 5.000 euroko gehieneko zenbatekoa-
rekin.

4. Eskaerak non eta noiz aurkeztu.

Diru-laguntzak eskuratzeko eskabideak eta haiei erantsi-
tako dokumentazioa aurkezteko epea 2018ko abenduaren 3an
amaituko da (egun hori barne). Eskabidea deialdia egiten duen
organoari zuzenduko zaio eta onuradunak edo hura ordezka-
tzen duen pertsonak sinatuko du.

Eskaerak PEGORAN entregatuko dira (Herritarren Zerbitzu-
rako Bulegoa, Udaletxea, beheko solairua edo etxabea, Untzaga
plaza).

Eibar, 2018ko maiatzaren 29a.—Enrique Errasti, Kontrata-
zioen eta Diru-laguntzen Unitateko zuzendaria. (3878)

— Realizacion del protocolo de sucesion, haciendo especial
hincapié en la transmision del know how de la empresa.

— El asesoramiento (fiscal, laboral, contable, juridico o admi-
nistrativo) necesario para la realizacion del relevo/sucesion.

La cuantia de la subvencion sera del 90 % de los gastos sub-
vencionables con un importe maximo de 6.000 €.

4. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de obtencién de
subvenciones, dirigidas al érgano convocante y suscritas por
el/la beneficiario/a o persona que lo represente, junto con la
documentacién aneja, finalizara el 1 de diciembre de 2017 (in-
clusive).

Las solicitudes se entregaran en PEGORA, Oficina de Servi-
cio a la Ciudadania (planta baja del Ayuntamiento, plaza Untza-
ga).

Eibar, a 29 de mayo de 2018.—El director de la Unidad de
Contratacion y Subvenciones, Enrique Errasti. (3878)



