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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 77/2018, de 31 de agosto, de la Consejera de Edu-
cacion, por la que se nombra, con cardcter interino, Jefa del
Negociado de Internacionalizacién de la Formacién Profesional
del Servicio de Formacion Profesional del Departamento de Edu-
cacion a dofna Maria Rozas Larraondo.

La Disposicion Adicional Tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, dispone
que las Jefaturas de Seccion y de Negociado de la Administracion de la
Comunidad Foral podran ser desempefadas interinamente, mediante
nombramiento efectuado por el érgano competente que debera recaer
necesariamente en funcionarios pertenecientes o adscritos a la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, dispone en su disposicion adicional sexta que
el nombramiento interino de Jefes de Seccion, Negociado u otras unidades
inferiores a la Seccion se hara por el titular del Departamento al que esté
adscrita la unidad organica correspondiente, previo informe favorable del
Departamento competente en materia de funcion publica.

En su virtud,

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, Jefa del Negociado de Interna-
cionalizacion de la Formacioén Profesional del Servicio de Formacion Pro-
fesional del Departamento de Educacion a dofia Maria Rozas Larraondo,
con efectos del dia de la toma de posesion.

2.° Trasladar al Negociado de Plantilla de Personal del Servicio de
Recursos Humanos y a la interesada, a los efectos oportunos.

3.2 Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 31 de agosto de 2018.—La Consejera de Educacién, Maria

Solana Arana.
F1810962

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 464/2018, de 6 de septiembre, del Director General
de Educacion, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
a Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios
Sociales para la contrataciéon de promotor escolar o mediador
sociocultural que intervenga en los proyectos de inclusion socio-
educativa que se desarrollen en centros publicos de ensefhanza
de la Comunidad Foral de Navarra en el curso 2018/2019.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion en su titulo
preliminar, en su capitulo |, articulo 1, apartado b, establece que uno de los
principios y fines de la educacion es la equidad que garantice la igualdad
de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad a la
educacion y que actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales.

Igualmente en su titulo |1, capitulo |1, articulo 80, apartado 1, establece
que con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el ejercicio
del derecho a la educacion, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones de caracter compensatorio en relacion con las personas, grupos
y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y
proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello.

En el mismo articulo en el apartado 2, establece que las politicas de
educacion compensatoria, reforzaran la accion del sistema educativo
de forma que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales,
econdémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en referencia
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el articulo
72.5 establece que “las Administraciones educativas podran colaborar
con otras Administraciones o entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, instituciones o asociaciones, para facilitar la escolarizacién y una
mejor incorporacion de este alumnado al centro educativo”.

Los Servicios Sociales de Base o sus Mancomunidades, estan desa-
rrollando una serie de actuaciones para prevenir el absentismo, el fracaso

escolar, el abandono o el riesgo de exclusion social de determinados
colectivos y que son alumnado de los centros educativos.

Entre esas actuaciones cabe destacar la facilitacion de herramientas
a la comunidad educativa para la mejora personal del alumnado y la
convivencia en los centros educativos. Para ello, es necesaria la figura de
un promotor escolar o mediador sociocultural que facilite la relacion cons-
tante de las familias y el centro educativo, lo que requiere la actuacién de
personas que visiten a esas familias, se entrevisten con ellas y promuevan
la relacion fluida de los padres y madres con el centro educativo.

El Departamento de Educacion consciente de la presencia en Navarra
de situaciones socioeducativas en las que el alumnado y sus familias se
encuentran en posicion desfavorecida o de exclusion, particularmente
en poblacion inmigrante y minorias, ha determinado la toma de medidas
concretas de caracter compensatorio dirigidas a estas personas, grupos
y ambitos territoriales.

Con el fin de fomentar en los centros educativos de la Comunidad
Foral de Navarra intervenciones de caracter integral que favorezcan la
inclusion socioeducativa del alumnado y sus familias, el Director de Servicio
presenta informe favorable para que se proceda a la aprobacion de la
convocatoria de ayudas a los Servicios Sociales de Base o Mancomuni-
dades de Servicios Sociales para la contratacion de un promotor escolar
o mediador sociocultural que intervenga en dichos proyectos de inclusion
que se desarrollen en centros publicos de ensefianza de la Comunidad
Foral de Navarra para el curso 2018/2019.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d) de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Aprobar las bases de la convocatoria de ayudas a Servicios
Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios Sociales para la con-
tratacion de promotor escolar o mediador sociocultural que intervenga en
los proyectos de inclusion socio educativa que se desarrollen en centros
publicos de ensefianza de la Comunidad Foral de Navarra en el curso
2018/2019.

2.° Autorizar un gasto maximo de 77.000 euros. De ellos 23.100
euros con cargo a la partida 420002-42190-4819-322400 “Subvencion
para actividades de integracién socioeducativa” de los presupuestos de
gasto de 2018; el resto, 53.900 euros, con cargo a la partida equivalente
que a tal efecto se habilite en el presupuesto de gasto de 2019.

3.° Notificar la presente Resolucion, al Servicio de Ordenacion, Orien-
tacion e Igualdad de Oportunidades, al Servicio de Inspeccion Educativa, al
Negociado de Proyectos de Inclusion, al Negociado de Gestion Econémica
y a la Intervencion Delegada en el Departamento de Educacion.

4.° Publicar la presente Resolucion y sus Anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

5.° Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa,
cabe interponer Recurso de Alzada ante la Consejera de Educacién en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.

Pamplona, 6 de septiembre de 2018.—El Director General de Educa-
cion, Roberto Pérez Elorza.

CONVOCATORIA DE AYUDAS A SERVICIOS SOCIALES DE
BASE O MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES PARA
LA CONTRATACION DE PROMOTOR ESCOLAR O MEDIADOR

SOCIOCULTURAL QUE INTERVENGA EN LOS PROYECTOS
DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA QUE SE DESARROLLEN EN

CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZA DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA, EN EL CURSO 2018/2019

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objetivo la concesion de ayudas
a los Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios Sociales
que trabajan en coordinacién con centros publicos de ensefianza de la
Comunidad Foral de Navarra para la contratacion de un promotor escolar
o mediador sociocultural que fomente la inclusién socioeducativa del
alumnado y sus familias a través de:

1.° El desarrollo de mecanismos que favorezcan el trabajo en red
con los colectivos e instituciones de la zona implicados en la inclusion
social y educativa.

2.° La mejora de la participaciéon educativa de las familias y del
alumnado en situacion de absentismo escolar, para lograr una inclusion
plena.

3.° La creacién de un clima de convivencia adecuado en el cen-
tro educativo a través de la implementacion de diferentes estrategias y
metodologias inclusivas, con especial atencion a la promocién de acti-
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tudes positivas de interaccién social entre grupos de diferentes culturas
y minorias.

4.° Laidentificacion del alumnado en situaciones de conflicto personal
y riesgo social y el disefio e implementacion de medidas encaminadas al
apoyo de estos casos.

5.° El avance en la normalizacion educativa para conseguir tasas
mas elevadas de éxito académico.

6.° La formacién e implicacion del profesorado y de la comunidad
educativa en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Segunda.—Beneficiarios.

Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios Sociales
de la Comunidad Foral de Navarra que trabajen en coordinacion con centros
publicos de ensefianza de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Tercera.—Caracteristicas del proyecto.

Los programas o proyectos que vayan a realizarse en un centro y/o
varios centros escolares de una zona, al objeto de favorecer la inclusion
socioeducativa del alumnado y sus familias en dichos centros, podran
versar sobre:

a) Coordinacion del trabajo desarrollado en los ambitos escolar,
familiar y sociocomunitario.

b) Implicaciéon de toda la comunidad educativa, instituciones, los
propios Servicios Sociales, Asociaciones, etc, en el desarrollo de medidas
y empleo de recursos adecuados para el tratamiento y recuperacion del
alumnado en situacién de riesgo social o de conflicto.

c) Procesos de acogida e integracion del alumnado en riesgo de
exclusion en el sistema educativo.

d) Refuerzo y orientacion de la ensefianza ordinaria mediante ac-
tividades extraescolares como estudio dirigido, refuerzo de las areas
instrumentales, escuela de padres y madres, etc.

e) La colaboracién del centro escolar con otras instituciones, enti-
dades y asociaciones para desarrollar programas de inclusion social y
potenciaciéon educativa del alumnado.

Cuarta.—Documentacion.

Los Servicios Sociales o Mancomunidades de Servicios Sociales
que deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud conforme al Anexo 1.°

b) Descripcion del proyecto segin Anexo 2.°

c) Visto Bueno del Equipo Directivo del centro educativo relacionado
con el proyecto y la conformidad de la Comisién de Coordinacién Peda-
gogica del mismo. Cuando el proyecto se desarrolle conjuntamente en
varios centros, la solicitud debera ser suscrita por los directores de los
centros implicados en el proyecto.

Quinta.—Plazo de presentacion.

La documentacion sefialada en la base cuarta, se presentara en los
20 dias naturales siguientes a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra, dirigida a la Seccién de Atencion a la Diversi-
dad, Orientacion y Necesidades Educativas Especiales en el Registro del
Departamento de Educacion o en cualquiera de las Oficinas de Registro
de Gobierno de Navarra, en aquellos lugares establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a través del Registro General Electrénico de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra a que se refiere el
Decreto Foral 70/2008 de 23 de junio.

Los Servicios Sociales de Base y Mancomunidades de Servicios Socia-
les finalizado el plazo de presentacion de solicitudes dispondran de un plazo
de siete dias naturales para subsanar defectos de documentacion.

Sexta.—Adjudicacién y criterios de valoracion de los proyectos.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision que
estara compuesta por:

—El Jefe de la Seccién Atencion a la Diversidad, Orientacion y Nece-
sidades Educativas Especiales.

—El Jefe del Negociado de Proyectos de Inclusion.

—Un Técnico del Negociado de Proyectos de Inclusion.

La Comision valorara los proyectos teniendo en cuenta los siguientes
criterios y baremacion:

1.° Contexto socioeducativo de los centros escolares en los que se
desarrollaran las actuaciones, teniendo en cuenta el nUmero y porcentaje
de alumnado socio-culturalmente desfavorecido, de origen extranjero o
perteneciente a minorias socioculturales. 30 puntos.

2.° Analisis exhaustivo y sistematico de la situacién de partida con
identificacién clara de la problematica sobre la que se interviene y del

impacto socioeducativo previsto del proyecto en la comunidad a la que
se dirige. 20 puntos.

3.° Caracter innovador e inclusivo del proyecto y aplicabilidad del
mismo en el contexto educativo y sociocultural. 20 puntos.

4.° Experiencias y proyectos anteriores desarrollados por el SSB o
Mancomunidad en coordinacion con los centros escolares. 10 puntos.

5.° Perfil profesional de la persona o personas candidatas a desa-
rrollar el proyecto, atendiendo a caracteristicas como:

—Formacién y trayectoria anterior en labores de mediacion intercultural
y/o promocién educativa.

—Arraigo en la comunidad donde vaya a desarrollar la labor de pro-
mocion y mediacion. 10 puntos.

6.° Establecimiento de indicadores claros de evaluacion en los dife-
rentes campos de actuacion que abarca el proyecto: 10 puntos.

A los siete proyectos que obtengan la mejor puntuacion, con un mi-
nimo de 50 puntos, les sera adjudicada una cantidad maxima de 11.000
euros.

Séptima.—Procedimiento de Resolucién de Convocatoria.

Finalizado el proceso de valoracion, El Director del Servicio de Or-
denacion, Orientacion e Igualdad de Oportunidades formulara propuesta
de Resolucion de Convocatoria al Director General de Educacion, quien
resolvera en el plazo de un mes y notificara a los Servicios Sociales de
Base y/o Mancomunidades de Servicios Sociales correspondientes.

Octava.—Abono de la ayuda.

El abono de la subvencién se realizaréa mediante Resolucion del
Director General de Educacion, a propuesta del Director del Servicio de
Ordenacién, Orientacion e Igualdad de Oportunidades, en dos pagos,
el primero, correspondiente al 30% de la ayuda concedida, con cargo al
presupuesto de 2018, el segundo, con el 70% del importe, con cargo al
presupuesto de 2019. El primer pago se hara efectivo durante el mes de
octubre de 2018, el segundo durante el mes de enero de 2019.

Novena.—Justificacion de los gastos.

Para la justificacion de la ayuda concedida, los beneficiarios deberan
presentar las facturas relativas a los servicios realizados y los correspon-
dientes justificantes de pago. Los justificantes de gastos realizados hasta
el 31 de diciembre, correspondientes al primer pago realizado, deberan
presentarse en el Servicio de Ordenacion, Orientacion e Igualdad de
Oportunidades del Departamento de Educacion en todo caso, antes del
15 de enero de 2019.

Los gastos correspondientes al segundo pago realizado, correspon-
diente al 70% de la ayuda, se justificaran antes del 15 de julio de 2019.

Décima.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Ejecutar el servicio en los términos descritos en las condiciones
de concesion de subvencion.

b) Hacer publico el origen de la ayuda en cuanta difusion y publicidad
del programa se haga. En el caso de difusion escrita o grafica se debera
plasmar el logotipo del Departamento de Educacion, que debera figurar
con el mismo tamafo y en igualdad de condiciones de visibilidad que el
de la entidad subvencionada.

c) Devolver las cantidades recibidas en el supuesto de imposibilidad
de ejecutar el programa o de incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de la subvencién, o en su caso de la parte no
justificada de la misma; todo ello con la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley Foral 8/1998, de 26 de diciembre, de la Hacienda
Publica de Navarra.

d) Presentar una memoria de actuaciones que contemple los puntos
recogidos en el Anexo 3.°

ANEXO 1.°
Modelo de instancia (PDF).

ANEXO 2.°

1.—Descripcion del proyecto:

* Nombre y titulo del Proyecto.

« Justificacion y Andlisis del contexto:

« Situacion de partida.

* Niveles y ambitos de intervencion.

* Grupos sociales de intervencién del proyecto de trabajo.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1811135_Anexo_1.pdf

Pagina 10618 - Numero 177

Miércoles, 12 de septiembre de 2018

* Objetivos del proyecto.

* Acciones a desarrollar desde los objetivos previstos.

» Metodologia: temporalizacion, recursos personales y materiales.

 Elementos correctores de inclusion social en el ambito educativo.

» Actividades escolares o extraescolares de mejora en el tratamiento
de la inclusion socioeducativa.

* Presupuesto y conceptos de gastos previstos.

2.—Nombre de los responsables:

» Coordinador del Proyecto en los Servicios Sociales.

 Coordinador del Proyecto en el centro educativo.

* Funciones o tareas que asumen los demas participantes en la ela-
boracion y desarrollo del proyecto.

ANEXO 3.°
Memoria

1.—Datos de extension del programa.

» Numero de alumnos y alumnas participantes en el curso 2017-2018
y actuaciones desarrolladas con los mismos.

* Numero de familias atendidas y actuaciones desarrolladas.

2.—Desarrollo de mecanismos que favorezcan el trabajo en red con
los colectivos e instituciones de la zona implicados en la inclusion social
y educativa del alumnado y sus familias.

3.—Cauces de coordinacion establecidos con los centros escolares para
la mejora significativa de la participaciéon educativa de las familias y del
alumnado en situacion de absentismo para lograr una inclusion plena.

4.—ldentificacién del alumnado en situaciones de conflicto personal
y riesgo social y disefio e implementacion de medidas encaminadas al
apoyo de estos casos.

5.—-Impacto de las actuaciones en la disminucion de los casos y situa-
ciones de absentismo escolar.

6.—Avance en la normalizacion educativa para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico.

7.—Realizacion de actividades especificas de formacion del profesorado
y de sensibilizacion de la comunidad educativa.
8.—Propuestas de mejora.

9.—Justificacion de gastos.
F1811135

Extracto de Resolucién 464/2018, de 6 de septiembre, del Director
General de Educacion, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas a Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de
Servicios Sociales para la contratacion de promotor escolar o
mediador sociocultural que intervenga en los proyectos de in-
clusién socioeducativa que se desarrollen en centros publicos
de ensefanza de la Comunidad Foral de Navarra en el curso
2018/2019.

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en el apartado
“Ayudas, Subvenciones y Becas” de este mismo Boletin. BDNS (Identificacion):
414274.

Beneficiarios.

Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios Sociales
de la Comunidad Foral de Navarra que trabajen en coordinacién con centros
publicos de ensefianza de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objetivo la concesion de ayudas
a los Servicios Sociales de Base o Mancomunidades de Servicios Sociales
que trabajan en coordinacién con centros publicos de ensefianza de la
Comunidad Foral de Navarra para la contratacion de un promotor escolar
o mediador sociocultural que fomente la inclusién socioeducativa del
alumnado y sus familias

Plazo de presentacion 20 dias naturales siguientes a la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial.

Cuantia. 70.000 euros.

Pamplona, 5 de septiembre de 2018.—El Director General de Educa-

cion, Roberto Pérez Elorza.
F1811155



