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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2018, del Director de la Agencia VVasca de Cooperacion
para el Desarrollo, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperacion para promover
procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2018.

El Decreto 40/2018, de 27 de marzo, (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 67 de 9 de abril de
2018), regula las ayudas a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organi-
zacional pro-equidad de género.

De conformidad a lo establecido en el articulo 12 del citado Decreto, procede convocar las ayu-
das a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad
de género para el ejercicio 2018.

El Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, dentro de la faculta-
des que le confiere la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creacion de la Agencia Vasca de Cooperaciéon
para el Desarrollo en su articulo 10.b), adopt6 el acuerdo, en sesion celebrada el dia 14 de febrero
de 2018, de proponer al Director del ente activar la convocatoria de las ayudas, aprobando los
criterios basicos para su otorgamiento.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Obijeto.

1.— La presente Resolucion tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2018, las ayudas a enti-
dades de cooperacién para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género,
previstas en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo.

Articulo 2.— Dotacion econdmica.

1.— El importe global de la dotacion econdmica destinada a la presente convocatoria sera de
290.000 euros.

2.— La dotacion econdmica destinada para cada una de las fases subvencionables es la
siguiente:

a) Realizacion del Diagnostico Participativo de Género y elaboracion del Plan de Accidn Estra-
tégico pro-equidad de Género: 84.000 euros.

b) Implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género: 16.000 euros.

c) Implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion:
176.000 euros.

d) Evaluaciéon de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:
14.000 euros.
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Articulo 3.— Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitud debera presentarse por medios electronicos en la siguiente sede electrénica:
https://www.euskadi.eus en tramites, apartado Ayudas, becas y subvenciones o través de la pagina
web: http://www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

2.— Las especificaciones de como tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y docu-
mentacion a aportar, estan disponibles en la sede electrénica https://euskadi.eus y en la pagina
web www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

3.— La solicitud se realizara mediante una instancia normalizada, debidamente cumplimentada,
disponible en la sede electronica y pagina web sefalada en el apartado anterior.

4 — Los tramites posteriores a la solicitud, se realizan a través de http://www.euskadi.eus o a
través de www.elankidetza.euskadi.eus

5.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 4.— Declaraciones responsables.

1.— La solicitud contendra una declaracion responsable en la que la entidad solicitante de la
ayuda acreditara las siguientes obligaciones:

a) Comunicacion de otras solicitudes de subvencion, ayudas o ingresos para la misma finalidad
que en el momento de tramitar la solicitud estén pendientes de resolucion, y declaracion respon-
sable de no haber obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad.

b) No estar incursa en procedimientos de reintegro o sancionadores, que, habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o sus organismos auténomos, se hallen aun en
tramitacion.

c) No hallarse sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni tampoco incursa en prohibicién legal alguna que
la inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminaciéon de
sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

d) Estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

e) Sobre la certeza y exactitud de los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le
acompafa, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser benefi-
ciaria de estas ayudas.

f) Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de
estas ayudas, dispone de la documentacion que asi lo acredita y se compromete a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente al disfrute de la subvencion.

g) Que no ha recibido una ayuda bajo el régimen de minimis durante los tres ultimos afos fis-
cales, (el afio en curso se considera como el afo fiscal actual y los afios precedentes los otros
dos anos fiscales), en el marco de los Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.
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h) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5.— Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 9 del Decreto 62/2017, de 21 de marzo,
que valorara los méritos, estara compuesta por las siguientes personas:

e DAa. Ainara Arrieta Archilla, Responsable de Coordinacién Técnica de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo, que actuara como Presidenta de la Comision.

e DiAa. Edurne Bengoechea Sorozabal, Técnica de programas en materia de género.

e Diia. Ana Rojo Gonzalez, Asesora Juridica de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desa-
rrollo, que desempenara funciones de Secretaria de la Comision.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las ayudas alas que se refiere la presente Resolucion se sujetan alodispuesto enlaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, asi como en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo, (Boletin
Oficial del Pais Vasco n.° 67 de 9 de abril de 2018), por el que se regulan las ayudas a entidades
de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el boletin oficial
del pais vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de septiembre de 2018.

El Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
PAUL ORTEGA ETCHEVERRY.
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