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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

7 ORDEN de 5 de septiembre de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se establece el procedimiento de concesion directa de sub-
venciones destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario de trabajo.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 49, dirige el mandato a los poderes ptiblicos
de realizar una politica de integracién de las personas con discapacidad y de amparar el dis-
frute de los derechos que el titulo I otorga a los ciudadanos, entre los que cabe resefiar el
derecho al trabajo.

El texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
establece, en su articulo 35, que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discri-
minacion.

Mediante el Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, se traspasé a la Comunidad de
Madrid la gestién de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia reali-
zando el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid;
entre estos programas se recoge el de integracion laboral de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo. La competencia asumida es de cardcter ejecutivo, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola, que en la actuali-
dad recae en la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda virtud del Decreto 72/2015,
de 7 de julio y del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura
orgdnica de las Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, que en su articulo 16.4.a) le
atribuye las competencias en materia de fomento y promocién de la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Por otro lado, el Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid, las com-
petencias en materia de fomento del desarrollo econémico, dentro de los objetivos marca-
dos por la politica econdémica nacional, en su articulo 26.1.17, y en materia de promocién
y ayuda a grupos sociales necesitados de especial proteccidn, en el articulo 26.1.23.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 3/2015, de 23 de octubre, que fija los ejes de las politicas de activacién para el empleo,
sefala en el articulo 3.2 que corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito te-
rritorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos y habilita
en el articulo 19.4 a las Comunidades Auténomas para el disefio y desarrollo de las accio-
nes y medidas correspondientes a dichos ejes, a través de sus propios Planes de Politica de
Empleo, con el fin de procurar una mejor adecuacidn a la realidad de las personas desem-
pleadas y al tejido productivo de su territorio.

Los incentivos a la contratacion constituyen uno de los ejes principales de las politicas
de activacidn para el empleo, entre los que se incluyen las actuaciones que tengan por ob-
jeto la creacién de empleo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor difi-
cultad en el acceso o permanencia en el empleo. En este marco de actuacién, la Comunidad
de Madrid, a través de la Estrategia Madrid por el Empleo, establece el refuerzo los incen-
tivos para que las empresas del mercado ordinario contraten a personas con discapacidad
en consonancia con el Eje 3 “oportunidades de empleo” del citado texto refundido de la Ley
de Empleo.

Mediante Orden 345/2009, de 13 de febrero, de la Consejeria de Empleo y Mujer, se
han regulado en la Comunidad de Madrid las ayudas para el fomento de empleo de las per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

En la presente orden se regulan las subvenciones gestionadas por la Consejeria com-
petente en materia de empleo, destinadas a la integracién laboral de las personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo y establece el procedimiento de concesién de las
mismas.
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El texto articulado de esta norma se divide en tres capitulos y contiene 29 articulos,
una disposicién adicional, una disposicion derogatoria y una disposicién final.

En el capitulo I se recogen las disposiciones generales y el procedimiento de concesion,
que serd el de concesion directa. Dicho procedimiento viene ya establecido en el articulo 5
del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de de-
terminadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacién ocupacional, en rela-
cién con las subvenciones contenidas en su articulo 2.1, apartados a) y c) con respecto a las
referidas al fomento de la contratacién indefinida de las personas con discapacidad, recogi-
das en el Capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimien-
to de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de trabajadores con discapacidad y a las subvenciones para el trdnsito del empleo
protegido al empleo en el mercado de trabajo ordinario, a través de los enclaves laborales,
previstas en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

En el capitulo II se desarrolla el programa de integracion laboral de personas con dis-
capacidad en empresa ordinaria en el marco de lo establecido en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo.

En el capitulo III se incluyen las subvenciones por la contratacion de trabajadores pro-
cedentes de enclaves laborales, cuya norma bdsica es el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con discapacidad.

Con la subvencion por la contratacion de trabajadores procedentes de enclaves labora-
les se pretende incentivar el transito desde el empleo protegido al empleo ordinario.

En virtud de lo anterior, y haciendo uso de las competencias atribuidas por la legisla-
cidén vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

Establecer el contenido y el procedimiento de concesion directa de las subvenciones
descritas en el articulo 4, destinadas a fomentar la integracién laboral de personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran, ademads de por lo dispuesto en esta orden, por lo esta-
blecido en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

d) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previs-
to en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvélidos.

f) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves labo-
rales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

g) Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacién pro-
fesional ocupacional.
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Articulo 3
Finalidad de las subvenciones

La finalidad de estas ayudas es el fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Real De-
creto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el programa de integracién laboral de
personas con discapacidad en empresa ordinaria y en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con discapacidad.

Articulo 4
Tipologia de las subvenciones

Las subvenciones se articulan a través del programa destinado al fomento de la inte-
gracién laboral de personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo, que se de-
sarrollan en los Capitulos II y IIl y que contiene las siguientes lineas:

1. Subvenciones para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad en
la empresa ordinaria:

a) Subvenciones por la contratacién indefinida de personas con discapacidad y la
transformacién en indefinido de un contrato temporal de personas con discapaci-
dad.

b) Subvenciones para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos de
proteccién personal necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador con
discapacidad contratado o para eliminar barreras u obstdculos que impidan o difi-
culten el trabajo de las personas con discapacidad.

2. Subvenciones para la contratacién de trabajadores con discapacidad procedentes
de enclaves laborales.

Articulo 5§
Financiacién

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se imputa-
rdn al presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid del afio correspondiente y sus cuantias y asig-
naciones presupuestarias se establecerdn en la preceptiva orden de declaracién de crédito.

2. La financiacion de estas subvenciones, se realizard con cargo a los fondos distri-
buidos anualmente por el Servicio Piblico de Empleo Estatal para su gestién por la Comu-
nidad de Madrid, segtin los criterios que se acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, tanto por consignacidn inicial de cuantias como por autorizacién para
redistribuir las cantidades inicialmente asignadas.

3. El crédito autorizado para las lineas de subvencién podrd ser incrementado, en su
caso, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y su tramitacion se realizard en la for-
ma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 6
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, las personas fisicas o juridicas, en-
tendiendo por tales las sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades laborales, entida-
des privadas sin dnimo de lucro y, aun careciendo de personalidad juridica, las comunida-
des de bienes, y comunidades de propietarios, que contraten trabajadores con discapacidad
para prestar servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, siempre
que cumplan las condiciones y los siguientes requisitos.

Los beneficiarios deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labora-
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les, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. No podrén ser beneficiarios aquellas empresas o entidades en quienes concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 7
Destinatarios

Los destinatarios ultimos, son las personas contratadas por las empresas del mercado
ordinario de trabajo que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

De acuerdo con el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, se considerard que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento, las personas perceptoras que tengan reconocida una pen-
sién de la Seguridad Social de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y las personas perceptoras de clases pasivas que tengan reconocida una pensioén
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 8
Exclusiones

Quedan excluidos del régimen de las subvenciones recogidas en el capitulo II, los si-
guientes tipos de contratacion:

a) Las contrataciones realizadas por los centros especiales de empleo.

b) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses an-

teriores a la fecha de la contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma em-
presa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el parrafo precedente serd también de aplicacion en el supuesto de
vinculacién laboral anterior del trabajador con empresas a las que la empresa soli-
citante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

¢) Las contrataciones realizadas con trabajadores que hayan finalizado su relacién
laboral de cardcter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién
del contrato por el que se solicita la subvencidn, excepto que dicha relacién labo-
ral hubiese finalizado por causa de un despido reconocido o declarado improce-
dente o por despido colectivo.

Articulo 9
Presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacién de las solicitudes de estas ayudas, serd de tres meses
a contar desde la fecha de alta en la Seguridad Social de los contratos subvencionados, con-
forme a lo sefialado en el articulo 4 o desde la fecha de finalizacién de la adaptacion, dota-
cién o eliminacién de barreras que corresponda.

2. Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo anexo que figura como “Anexo 1.
Solicitud de subvencion para el fomento de empleo de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo” y se acompaiaran de la documentacién especificada en el mis-
mo en funcién del tipo de subvencion solicitada. Los modelos podrdn descargarse desde el
Portal de Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid

3. Lapresentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompa-
fnarlas se realizard en el registro electrénico de la Consejeria competente en materia de em-
pleo, al que se podrd acceder a través del Portal de Administracién Electrénica de la Comu-
nidad de Madrid www.comunidad.madrid, o en los demds registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. Para presentar la solicitud y la documentacién por medios electrénicos, es nece-
sario disponer de uno de los Certificados Electrénicos, reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
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incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los tér-
minos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

5. La documentacién requerida podrd anexarse a la solicitud en el momento de su en-
vio. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través
del Portal de Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid

6. Las notificaciones se practicardn a través del Sistema de Notificaciones Telema-
ticas de la Comunidad de Madrid, para lo cual el interesado deberd estar dado de alta en di-
cho sistema.

En el caso de que el interesado no esté obligado a recibir notificaciones electrénicas,
podrd decidir y comunicar en cualquier momento que las notificaciones sucesivas se dejen
de practicar por medios electrénicos.

7. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacién como anexos, se
encontrardn en la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) des-
de donde podrdn cumplimentarse para su posterior firma y envio.

8. Se presentard una solicitud por cada trabajador contratado y por cada modalidad
de subvencion.

9. Sila solicitud o la documentacién que acompaiia, no retine los requisitos legales o
los exigidos, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta o aporte los documentos precepti-
vos, con la indicacién de que si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peticion pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de citada la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

La presentacién de solicitudes fuera del plazo establecido, dard lugar a su inadmisién
sin mds tramites, previa resolucion.

Articulo 10
Autorizacion

1. Lapresentacion de la solicitud implica, la concesion de autorizacién para que des-
de la Consejeria competente en materia de empleo se pueda obtener de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de cual-
quier 6rgano de la Comunidad de Madrid la informacién relativa al cuamplimiento de las
obligaciones recogidas en parrafos a) y b) del articulo 6.2.

En el caso de que no se conceda la autorizacidn, se hard constar expresamente la opo-
sicién en el apartado correspondiente que figure en la solicitud, debiendo aportar los certi-
ficados acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones junto con la solicitud ini-
cial, asi como la documentacion recogida en los articulos 20.2, 24.2 y 28.2.

2. La autorizacién del trabajador contratado para la obtencién de datos por la Con-
sejeria competente en materia de empleo relativos al DNI o NIE, certificado de discapaci-
dad, prestaciones del INSS, vida laboral e inscripcién como demandante de empleo, se pre-
sentard por el solicitante conforme al modelo que figura en el Anexo III.

En el supuesto de que no se conceda la autorizacidn, se hard constar expresamente en
el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo aportar el solicitante la documenta-
cién acreditativa al respecto.

Articulo 11
Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento por el que se concederdn las subvenciones serd el de concesién
directa, segtin lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del
empleo y de la formacién profesional ocupacional.

2. Lainstruccién de los expedientes se realizard siguiendo el orden riguroso de en-
trada de las solicitudes en el registro administrativo, hasta el limite del crédito presupues-
tario disponible para cada ejercicio.

3. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccién General a la que corres-
ponda la gestion de estas ayudas, de la Consejeria competente en materia de empleo.

4. Una vez instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulard la propuesta de
resolucién correspondiente y la elevard al érgano competente para resolver.
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Articulo 12
Resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion directa de las
subvenciones es la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de seis meses, a con-
tar desde la entrada de las solicitudes en el registro de la administracién competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién ex-
presa, se podrd entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.5.c) 1.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en relacién con
el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La orden de concesion de la subvencion determinard la cuantia de la subvencién
concedida, la forma de justificaciéon y pago y demds circunstancias exigibles para el cobro
de la misma, recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los
beneficiarios.

4. Contra la orden de concesion, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 13
Pago de la subvencion

1. Lacuantia de la subvencidn serd pagada de una sola vez, previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas normas reguladoras.

2. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal o tengan deudas en periodo ejecutivo
de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garan-
tizadas. Este extremo serd comprobado de oficio por la Direccién General a la que corres-
ponda la gestion de estas ayudas.

3. Los beneficiarios deberan acreditar, en su caso, con anterioridad al reconocimien-
to de la obligacién del pago de la subvencién, haber realizado el plan de prevencién de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Esta acreditacion se hard efectiva mediante la presentacion
de certificacion a estos efectos.

4. En el caso de la subvencidn por contratacién inicial indefinida o por transforma-
cién de contratos temporales en indefinidos, para proceder al pago deberd contarse con un
informe favorable sobre la adecuacién del puesto de trabajo al grado de discapacidad de los
trabajadores emitido por el érgano competente. Este informe serd solicitado de oficio por
la Direccién General a la que corresponda la gestion de estas ayudas.

5. Encel caso de las subvenciones para la adaptacion de los puestos de trabajo, dota-
cién de equipos de proteccidn personal y eliminacién de barreras, deberd contar con el in-
forme favorable de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Este informe serd solici-
tado de oficio por la Direccidén General a la que corresponda la gestién de estas ayudas.

En el supuesto de presentacion de factura proforma o presupuesto, el beneficiario de-
berd presentar en el plazo de un mes, desde la notificacion de la concesion de la ayuda, la
justificacién de la adaptacién realizada mediante factura y extracto bancario acreditativo
del pago.

6. En el caso de las subvencién por la contratacion de trabajadores con discapacidad
procedentes de enclaves laborales, para proceder al pago deberd contarse con un informe
de control previo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre el cumplimiento del
contrato suscrito para la realizacion del enclave laboral. Este informe serd solicitado de ofi-
cio por la Direccidén General a la que corresponda la gestion de estas ayudas.

7. Los supuestos en que los informes establecidos en los apartados anteriores fueran
negativos, derivardn en la pérdida de derecho al cobro de la subvencion.
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Articulo 14
Incompatibilidades y concurrencia

1. Las Ayudas previstas estardn sometidas al régimen establecido en articulo 4.p)
y 4.q) del Reglamento (UE), n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

La Comunidad de Madrid, como 6rgano concedente, respetard las normas sobre acu-
mulacion de ayudas, asi como a comunicard la ayuda a la Comisién en el plazo de 20 dias
desde su entrada en vigor, de conformidad con lo establecido en el Reglamento. En caso de
que el beneficiario se halle incurso en un procedimiento de recuperacién de una ayuda ile-
gal o se declare en crisis, se suspenderd la concesién de la presente ayuda, de acuerdo con
la jurisprudencia Deggendorf™.

2. Laintensidad de la subvencién no superard el 75 por 100 de los costes salariales
o de la accién subvencionada durante el periodo subvencionado.

3. En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacién sobre el coste de la
actividad, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

4. Las ayudas previstas serdn incompatibles con cualesquiera otras concedidas para
la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con los beneficios fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social contempladas en las
medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

5. Procederd exigir el reintegro de la subvencidn, junto con los correspondientes in-
tereses de demora, cuando la administracion tenga conocimiento de que un beneficiario ha
percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada, sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

Articulo 15
Control y Seguimiento

1. La Direccién General a la que corresponda la gestidn de estas ayudas, podré rea-
lizar las comprobaciones necesarias durante la tramitacion del expediente y en fases poste-
riores, respecto al destino y aplicacidn de las subvenciones concedidas y, en particular, al
desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas, incluyendo la realizacién de las visitas
que se consideren necesarias para evaluar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la orden de concesion y en la normativa aplicable.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar para facilitar las actua-
ciones de control y seguimiento, segin lo establecido en el apartado anterior.

3. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan asimismo sometidas al
control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscaliza-
cion del Tribunal de Cuentas, de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y de-
mds érganos competentes.

Articulo 16
Reintegro de la Subvencién

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencidn, asi como la obtencién concurrente de subvenciones no compatibles concedidas
por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrd
dar lugar a la modificacion de la resolucion por la que se haya otorgado la subvencién.

2. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace
referencia el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, el beneficiario debera reintegrar el importe de la subvencion, total o par-
cialmente, en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los ar-
ticulos 21 y 29.

3. Para los supuestos de incumplimiento del periodo de compromiso de manteni-
miento del trabajador en plantilla sin causa justificada, procedera el reintegro total de las
cantidades percibidas.
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4. Para los supuestos de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del tra-
bajador en plantilla por causa justificada o por subrogacién, procedera el reintegro parcial
proporcional al tiempo que restara para el cumplimiento de dicho compromiso, salvo sus-
titucién del trabajador. El incumplimiento del plazo de notificacidn al érgano instructor de
la causa de baja del trabajador asi como de la sustitucién, en su caso, en los términos esta-
blecidos en los articulos 21 y 29, podrd suponer la reclamacion del reintegro total de la sub-
vencion.

Articulo 17
Régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estardn sometidos al régimen de infracciones y
sanciones contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en tanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Capitulo Il

Subvencidn para el fomento de la contratacion de personas
con discapacidad en la empresa ordinaria

SECCION 1.2

Subvenciones por la contratacién indefinida de persona con discapacidad
y la transformacién en indefinido de un contrato temporal de persona con discapacidad

Articulo 18
Finalidad

La finalidad de estas ayudas, es subvencionar a las entidades que realicen contratos in-
definidos de personas con discapacidad, inscritos como desempleados en las Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid o transformen en indefinidos los contratos temporales
de personas con discapacidad.

Articulo 19
Cuantia

1. Las entidades que, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, contra-
ten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores con discapacidad, tendran de-
recho a las siguientes subvenciones:

a) 5.500 Euros por cada contrato inicial indefinido, mas 500 euros en el caso en que
la persona sea una mujer.
Se incrementardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacion reali-
zada por trabajadores auténomos. A estos efectos, se considerard primera contra-
tacion la realizada por aquellos trabajadores auténomos que no hayan tenido tra-
bajadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los doce meses
anteriores a la fecha de la contratacion.

b) 3.907 Euros por la transformacién en indefinido de contrato temporal.

2. Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencién euros se reducird
proporcionalmente a la jornada pactada.

Articulo 20
Documentacion

1. El Anexo I de solicitud de subvencién se presentard en la forma y plazos estable-
cidos en el articulo 9 y se acompafiard de la siguiente documentacién:

a) Copia de la escritura de constitucidn, en caso de persona juridica.

b) Copia del documento que acredite el poder de representacion, en caso de persona
juridica.

¢) Anexo II. Descripcién del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo.
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d) Anexo III Autorizacién para consulta de datos personales. Documento firmado
por la persona contratada de autorizacién de consulta de los siguientes datos per-
sonales: DNI, certificado de discapacidad, prestaciones del INSS, vida laboral e
inscripcién como demandante de empleo.

e) AnexoIV.Documento de autorizacién para la presentacion y ratificacion de la so-
licitud, en su caso.

f) Copia de la resolucidén o certificado de discapacidad del trabajador o copia de la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, emitidos por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.

g) Copia de la resolucion del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa re-
conociendo una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

h) Copia del tltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas. En el
supuesto de exencidn, se justificard de la siguiente forma:

1.° Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberdn aportar de-
claracion responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a
un millén de euros, segtn el modelo recogido en la solicitud.

2.° Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin dnimo de lucro:
deberdn presentar copia de la resolucion expresa de concesion de la exencidn
en dicho impuesto.

i)  Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transforma-
cidén del contrato temporal en indefinido de la persona con discapacidad.

j)  Documentacién acreditativa de la titularidad de los datos de la cuenta bancaria que
figuran en la solicitud.

2. La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos los datos de los si-
guientes documentos:

a) DNI/NIE del solicitante, en caso de persona fisica.

b) Tarjeta de Identificacion Fiscal, en caso de persona juridica.

c¢) DNI/NIE del trabajador.

d) Informe de vida laboral del trabajador.

e) Resolucién o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta acre-
ditativa del Grado de Discapacidad emitidos por la Comunidad de Madrid.

f) Resolucién del INSS reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

g) Comunicacion del contrato de trabajo indefinido al Servicio Publico de Empleo.

h) Justificante de la Inscripcién como demandante de empleo a fecha del contrato.

i)  Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias.

j)  Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

En el caso en que expresamente no se autorice la consulta, se deberd aportar la docu-
mentacion indicada en este apartado.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, se solicitard de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Enel modelo de solicitud, se formulardn las declaraciones responsables acerca de
los siguientes extremos:

a) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos incluidos en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ob-
tener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

b) Declaracién responsable de realizacion del Plan de prevencién de riesgos labora-
les a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8.f) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Declaracién responsable, en su caso, sobre la existencia de una cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros.

d) Declaracion responsable de que el trabajador no ha estado vinculado laboralmen-
te, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion, con la empresa solicitan-
te o con otra empresa incluida en el mismo grupo, mediante un contrato por tiem-
po indefinido.
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e) Declaracion responsable, en su caso, de ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado el programa objeto de subvencidn, indicando su importe, procedencia y fe-
cha. En caso de no haber recibido ningtin ingreso o subvencidn, se deberd sefialar
la declaracion en ese sentido.

f) Declaracién responsable de no superacion del umbral de 10 millones anuales, en
concepto de ayudas a la contratacion de personas con discapacidad, establecido en
el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de 1la Comisién, de 17 de junio de 2014.

g) Declaracién responsable de que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de
los costes salariales durante el periodo subvencionable.

Articulo 21
Obligaciones del beneficiario

1. El beneficiario de la subvencién asumird la obligacién de mantener en la plantilla
fija a los trabajadores contratados por un periodo minimo de tres afios, sin que puedan ser
objeto de despido sin causa justificada.

2. Enel caso de baja por causa justificada, podrd sustituirse por otro trabajador con
discapacidad, mediante otro contrato indefinido, en el plazo mdximo de un mes desde la fe-
cha de la baja de la persona contratada, beneficidndose en este caso s6lo de la bonificacion
de la cuota a la Seguridad Social correspondiente al trabajado sustituido. El beneficiario de-
berd comunicar al érgano instructor, la justificacién de la causa de baja y si fuera el caso la
voluntad de sustitucion, en el plazo de 7 dias naturales desde la fecha de la baja. El plazo
para notificar los datos de la persona sustituta, serd de 7 dias naturales contados desde la fe-
cha de su contratacion.

Asi mismo, deberd notificar la baja del trabajador cuando esté afectado por un proceso
de sucesién de empresas, conforme a los establecido en los articulos 44.1 y 44.2 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado mediante Real Decreto 2/2015,
de 23 de octubre, y si fuera el caso la voluntad de sustitucién, en el plazo maximo de 7 dias
naturales desde la fecha de la subrogacidn, con indicacién de la empresa subrogada. El plazo
para notificar los datos de la persona sustituta, serd de 7 dias naturales contados desde la fe-
cha de su contratacion.

La obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo cuenta, en los supuestos de sus-
titucién, desde la fecha de la contratacion de la primera persona contratada descontando el
periodo que medie entre la baja de la persona cuyo contrato se subvenciona y la persona
sustituta.

SECCION 2.2

Subvenciones para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos
de proteccién personal y eliminacién de barreras

Articulo 22
Finalidad

La finalidad de estas subvenciones es la adaptacién de puestos, eliminacién de barre-
ras o dotacidon de medios de proteccion personal, destinados a los trabajadores con discapa-
cidad contratados por las empresas mediante un contrato indefinido.

Esta subvencidn es compatible con la regulada en el la Seccién 1? anterior y serd apli-
cable también a las empresas que celebren contratos temporales de fomento del empleo para
personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional prime-
ra de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con-
tratos en précticas o para la formacion regulados en el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, siempre que su duracion sea igual o superior a doce meses, o contratos de dura-
cién determinada suscritos al amparo del articulo 15 de citado texto refundido.
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Articulo 23
Cuantia

Las empresas que, de conformidad con lo previsto en el articulo 22, contraten a perso-
nas con discapacidad, podrdn solicitar esta subvencion por un importe méximo de 901 euros
por cada contrato de trabajo celebrado.

Articulo 24
Documentacion

1. Ladocumentacién a presentar para solicitar esta subvencién serd la siguiente:

a) Copia de la escritura de constitucion, en caso de persona juridica.

b) Copia del documento que acredite el poder de representacidn, en caso de persona
juridica.

¢) Anexo II. Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo.

d) Anexo III Autorizacién para consulta de datos personales. Documento firmado
por la persona contratada de autorizacién de consulta de los siguientes datos per-
sonales: DNI, certificado de discapacidad, prestaciones del INSS, vida laboral e
inscripcién como demandante de empleo.

e) Anexo IV. Documento de autorizacion para la presentacion y ratificacion de la so-
licitud, en su caso.

f) Copia de la resolucidén o certificado de discapacidad del trabajador o copia de la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, emitidos por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.

g) Copia de la resolucion del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa re-
conociendo una pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

h) Copia del dltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas. En el
supuesto de exencidn, se justificard de la siguiente forma:

1.° Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberdn aportar de-
claracidén responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a
un millén de euros, segin el modelo recogido en la solicitud.

2.° Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin dnimo de lucro:
deberdn presentar copia de la resolucién expresa de concesion de la exencién
en dicho impuesto.

1) Documentacion acreditativa de la titularidad de los datos de la cuenta bancaria que
figuran en la solicitud.

j)  Copia del presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto
realizado junto con el documento acreditativo del pago.

k) Memoria explicativa de la necesidad de adaptacion.

2. La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos los datos de los si-
guientes documentos:

a) DNI/NIE del solicitante, en caso de persona fisica.

b) Tarjeta de Identificacién Fiscal, en caso de persona juridica.

c) DNI/NIE del trabajador.

d) Informe de vida laboral del trabajador.

e) Resolucioén o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta acre-
ditativa del Grado de Discapacidad emitidos por la Comunidad de Madrid.

f) Resolucién del INSS reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

g) Comunicacién del contrato de trabajo indefinido al Servicio Publico de Empleo.

h) Justificante de la Inscripcion como demandante de empleo a fecha del contrato.

i)  Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias.

j)  Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

En el caso en que expresamente no se autorice la consulta, se deberd aportar la docu-
mentacion indicada en este apartado.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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3. Enel modelo de solicitud, se formulardn las declaraciones responsables acerca de
los siguientes extremos:

a) Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obte-
ner la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

b) Declaracién responsable de realizacion del plan de prevencion de riesgos labora-
les a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8.f) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c) Declaracién responsable, en su caso, sobre la existencia de una cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros.

d) Declaracién responsable, en su caso, de ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado el programa objeto de subvencidn, indicando su importe, procedencia y fe-
cha. En caso de no haber recibido ningtin ingreso o subvencion se deberd presen-
tar una declaracién en ese sentido.

e) Declaracion responsable de no superacion del umbral de 10 millones anuales, en
concepto de ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de personas
con discapacidad, establecido en el articulo 4.q) del Reglamento 651/2014 de la
Comisidn, de 17 de junio de 2014.

f) Declaracién responsable de que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de
los costes subvencionables.

Capitulo Il

Subvencion para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad
procedentes de un enclave laboral

Articulo 25
Objetivo

1. La finalidad de esta subvencion, es incentivar la contratacion indefinida de traba-
jadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales, en los términos establecidos
en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento de empleo de las personas con discapacidad, y en particular, de
aquellos que por sus caracteristicas individuales presenten especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario.

Articulo 26
Trabajadores destinados al enclave

1. Elenclave estard formado por trabajadores con discapacidad del centro especial de
empleo, que serdn seleccionados por éste, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

El 60 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave laboral debera presentar
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

2. Alos efectos establecidos en estas normas, se consideran trabajadores con disca-
pacidad que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de traba-
jo los siguientes:

a) Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las per-
sonas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 por 100.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por 100.

¢) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100. Este grupo podrd al-
canzar hasta un 50 por 100 del parrafo segundo del apartado anterior.

3. Los demds trabajadores del enclave deberan ser trabajadores con discapacidad con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

4. El75 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave debera tener una an-
tigiiedad minima de tres meses en el Centro Especial de Empleo.
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Articulo 27
Cuantia de las ayudas

1. Las empresas colaboradoras que contraten con cardcter indefinido a un trabajador
con discapacidad del enclave, que presente especiales dificultades para el acceso al merca-
do ordinario de trabajo incluido en el articulo 26.2.a) o b) tendrdn derecho a las siguientes
subvenciones:

a) Subvencidén de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada com-
pleta. 8.000 Euros, en el caso en que la persona contratada sea una mujer.
Estas cuantias serdn de 9.500 euros en el caso de que el trabajador sea hombre y
de 10.000 euros en el caso de que sea mujer, cuando se trate de la primera contra-
tacion realizada por trabajadores auténomos. A estos efectos, se considerard pri-
mera contratacion la realizada por aquellos trabajadores auténomos que no hayan
tenido trabajadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los doce
meses anteriores a la fecha de la contratacion.
Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducird proporcionalmente
seglin la jornada de trabajo pactada. Esta subvencién podrd ser destinada por la
empresa colaboradora, total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencién de hasta 901 euros, en funcién del gasto realizado, para la adaptacion
del puesto de trabajo, dotacién de equipos de proteccién personal y eliminacién de
barreras u obstdculos.

2. Si el trabajador con discapacidad del enclave que se incorpora con cardcter inde-
finido a la empresa colaboradora no estuviera incluido en el articulo 26.2.a) o b) la empre-
sa colaboradora tendrd derecho a las siguientes subvenciones:

a) Subvencion de 5.500 euros por cada contrato de trabajo celebrado por tiempo in-
definido y a jornada completa. Se suman 500 euros al importe anterior, en el caso
en que la persona contratada sea una mujer.

Se incrementardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacidn reali-
zada por trabajadores auténomos. A estos efectos, se considerard primera contra-
tacion la realizada por aquellos trabajadores auténomos que no hayan tenido tra-
bajadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los doce meses
anteriores a la fecha de la contratacion.

Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencién se reducird propor-
cionalmente a la jornada pactada.

b) Subvencién de hasta 901 euros, en funcién del gasto realizado, para la adaptacion
del puesto de trabajo dotacién de equipos de proteccion personal y eliminacién de
barreras u obstdculos.

3. Paratener derecho a las subvenciones previstas en este articulo, la contratacién de
los trabajadores deberd realizarse sin solucién de continuidad y transcurrido, al menos, un
plazo de tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacién del trabajador, si
ésta fuera posterior al inicio del enclave.

4. Elenclave laboral deberd estar debidamente notificado al Servicio Piblico de Em-
pleo. El 6rgano gestor recebard de oficio informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 28
Documentacion

1. El Anexo I de solicitud de subvencién se presentara en la forma y plazos estable-
cidos en el articulo 9 y se acompafiard de la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura de constitucion, en caso de persona juridica.

b) Copia del documento que acredite el poder de representacidn, en caso de persona
juridica.

¢) Anexo II. Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo.

d) Anexo III. Autorizacién para consulta de datos personales. Documento firmado
por la persona contratada de autorizacién de consulta de los siguientes datos per-
sonales: DNI, certificado de discapacidad, prestaciones del INSS, vida laboral e
inscripciéon como demandante de empleo.

e) AnexoIV. Documento de autorizacién para la presentacién y ratificacion de la so-
licitud, en su caso.
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2)

h)

3

2.
guientes
a)
b)
¢)
d)
e)

f)

2)
h)
i)
j)

Copia de la resolucién o certificado de discapacidad del trabajador o copia de la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, emitidos por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma distinto de la Comunidad de Madrid.

Copia de la resolucién del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa re-
conociendo una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

Copia del tltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas. En el
supuesto de exencidn, se justificard de la siguiente forma:

1.° Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberdn aportar de-
claracion responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a
un millén de euros, segtin el modelo recogido en la solicitud.

2.° Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin dnimo de lucro:
deberdn presentar copia de la resolucién expresa de concesion de la exencién
en dicho impuesto.

Copia del contrato entre el Centro Especial de Empleo y la empresa colaboradora,
por la contratacién de trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves La-
borales.

Documentacién acreditativa de la titularidad de los datos de la cuenta bancaria que
figuran en la solicitud.

La Comunidad de Madrid consultard, por medios electrénicos, los datos de los si-
documentos:

DNI/NIE del solicitante, en caso de persona fisica.

Tarjeta de Identificacién Fiscal, en caso de persona juridica.

DNI/NIE del trabajador.

Informe de vida laboral del trabajador.

Resolucidn o certificado de discapacidad del trabajador o copia de la tarjeta acre-
ditativa del grado de discapacidad emitidos por la Comunidad de Madrid.
Resolucién del INSS reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

Comunicacién del contrato de trabajo indefinido al Servicio Publico de Empleo.
Justificante de la Inscripcién como demandante de empleo a fecha del contrato.
Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias.
Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

En el caso en que expresamente no se autorice la consulta, se deberd aportar la docu-
mentacién indicada en este apartado.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5
de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3.

En el modelo de solicitud, se formulardn las declaraciones responsables acerca de

los siguientes extremos:

a)

b)

c)
d)

Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos incluidos en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ob-
tener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas.

Declaracion responsable de realizacién del plan de prevencién de riesgos labora-
les a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8.f) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
Declaracion responsable, en su caso, sobre la existencia de una cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros.

Declaracién responsable, en su caso, de ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado el programa objeto de subvencién, indicando su importe, procedencia y fe-
cha. En caso de no haber recibido ningtin ingreso o subvencién se deberd presen-
tar una declaracién en ese sentido.

Declaracién responsable de no superacion del umbral de 10 millones anuales, en
concepto de ayudas a la contratacion de personas con discapacidad, establecido en
el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.
Declaracion responsable de que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de
los costes subvencionables.
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Articulo 29
Obligaciones del beneficiario

1. El beneficiario de la subvencién asumird la obligacién de mantener en la plantilla
fija a los trabajadores contratados al amparo de la misma por un periodo minimo de tres
afios, no pudiendo despedir a estos trabajadores sin causa justificada.

2. En el caso de baja por causa justificada, podrd sustituirse por otros trabajadores
con discapacidad del enclave, mediante un contrato indefinido, en el plazo mdximo de un
mes desde la fecha de la baja de la persona contratada, beneficidndose en este caso sélo de
la bonificacion de la cuota a la Seguridad Social correspondiente a los trabajadores susti-
tuidos. El beneficiario deberd comunicar al érgano instructor, la justificacion de la causa de
baja y si fuera el caso, la voluntad de sustitucion, en el plazo de 7 dias naturales desde la fe-
cha de la baja. El plazo para notificar los datos de la persona sustituta, serd de 7 dias natu-
rales contados desde la fecha de su contratacion.

Asi mismo, deberd notificar la baja del trabajador, cuando esté afectado por un proceso
de sucesidn de empresas, conforme a los establecido en los articulos 44.1 y 44.2 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado mediante Real Decreto 2/2015,
de 23 de octubre y si fuera el caso, la voluntad de sustitucion, en el plazo maximo de 7 dias
naturales desde la fecha de la subrogacidn, con indicacion de la empresa subrogada. El plazo
para notificar los datos de la persona sustituta, serd de 7 dias naturales contados desde la fe-
cha de su contratacion.

La obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo cuenta, en los supuestos de sus-
titucidn, desde la fecha de la contratacion de la primera persona contratada descontando el
periodo, que medie entre la baja de la persona cuyo contrato se subvenciona y la persona
sustituta.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Direccién General a la que corresponda la gestidn
de estas ayudas, para dictar las resoluciones y adoptar las medidas para la interpretacion y
aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogada expresamente la Orden 345/2009, de 13 de febrero, de la Consejeria
de Empleo y Mujer, por la que se regula el procedimiento de concesién de subvenciones
para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de tra-
bajo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de septiembre de 2018.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro
ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

1. Datos del interesado: (titular juridico de la empresa)

NIFNIE |

Nombre/Razén social | | Primer apellido |

Segundo apellido | [ Tfo. fijo | [ Tfo. Movil | [Fax |
Correo electrénico | Caédigo CNAE

Direccion | Tipo via Nombre via | Ne |
Portal | | Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |

Cad. postal | | Localidad | Provincia |

2. Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electronico

Teléfono Fijo | | Teléfono movil [Fax |
Cargo

3. Datos de la persona autorizada: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por la persona autorizada que actue en
nombre del representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacién de
presentacion y ratificacion de la solicitud”)

NIF/NIE | Primer apeliido | Segundo apellido
Nombre Teléfono movil
Teléfono Fijo | Correo electrénico

4. Medio de notificacion:

o Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

o Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | [cP | | Localidad | Provincia |

5. Tipo de subvencion solicitada:

Contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad

Transformacion de contratos temporales en indefinidos de trabajadores con discapacidad

Adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacién de medios de proteccion personal

o |0 |O |O

Contratacién de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales

6. Importe de la subvencion solicitada: (euros) |

Modelo: 273F1
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7. Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud
En caso de entidad juridica, copia de la escritura de constitucion. O
En caso de entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion. 0O
Anexo Il. Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo. O
Anexo lll. Autorizacion para consulta de datos personales 0
Anexo V. Autorizacion de presentacion y ratificacion de la solicitud. a
Copia de la Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta
acreditativa del Grado de Discapacidad emitida por el érgano competente de la Comunidad O
Autonoma diferente de la Comunidad de Madrid.
Copia de la Resolucién del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo =
una pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Economicas. En el supuesto de
exencion, se justificara de la siguiente forma:
- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros, segun 0
el modelo recogido en la solicitud.
- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro, deberan
presentar copia de la resoluciéon expresa de concesion de la exencion en dicho impuesto
Copia del contrato de trabajo indefinido, o en su caso, del contrato de transformacion del
contrato temporal en indefinido =
Documentacién acreditativa de la titularidad de los datos de la cuenta bancaria que figura en la -
solicitud.
Adaptacion de puestos, dotacion de equipos de proteccion personal y eliminacion de barreras
Copia del presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto realizado O
junto con el documento acreditativo del pago
Memoria explicativa de la necesidad de adaptacion O
Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales
Copia del contrato entre el Centro Especial de Empleo y la empresa colaboradora O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes No se autoriza la consulta y se
documentos, excepto que expresamente no se autorice la consulta (*) aporta copia del documento
En caso de entidad fisica, DNI/NIE del solicitante O
En caso de entidad juridica, Tarjeta de Identificacion Fiscal O
DNI/NIE del trabajador O
Informe de vida laboral del trabajador O
Resolucién o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta acreditativa del O
Grado de Discapacidad emitida por la Comunidad de Madrid.
Resolucion del INSS reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente 0
total, absoluta o gran invalidez
Comunicacion al Servicio Publico de Empleo del contrato de trabajo
Justificante de la Inscripcién como demandante de empleo en situacion de desempleado en la 0
oficina de empleo a fecha del contrato

Modelo: 273F1
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La

gue sea exigible segun la normativa aplicable, los datos de los siguientes documentos, excepto
que expresamente desautorice la consulta (*).-

No autorizo la consulta y

Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, en la fase del procedimiento en
aporto documento

Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria

Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Adm

inistraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor,

de a

cuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

8. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta:

Codigo IBAN Entidad Oficina DC Numero de cuenta

9. Declaraciones responsables:

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

O

Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

O

Declara responsablemente que la persona contratada cuyos datos se recogen en el apartado 10 de la solicitud no ha
estado vinculado laboralmente en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion con la empresa solicitante o con otra
empresa incluida en el mismo grupo mediante un contrato por tiempo indefinido

Concurrencia de subvenciones: en relacion con la actividad y trabajador por la que presenta la solicitud de subvencion, declara

que:
NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O |subvenciones hasta el dia de la| O |obtenido otras subvenciones hasta el | O |en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencién Subvencién solicitud o
Entidad privada Y solicitada concedida concesion
(dd/mm/aaaa)
En relacién con las subvenciones sujetas a los umbrales de notificacion a la UE del Reglamento 651/2014, de la

Comisién, de 17 de junio

Declara responsablemente no superar del umbral de 10 millones anuales, en concepto de ayudas a la contratacion de
personas con discapacidad, establecido en el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014

Declara responsablemente no superar del umbral de 10 millones anuales, en concepto compensacién de los costes
adicionales al empleo de personas con discapacidad, establecido en el articulo 4.q) del Reglamento 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada
en el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

Modelo: 273F1

BOCM-20180914-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42 VIERNES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018 B.O0.C.M. Niim. 220

Comunidad de Madrid

10.- Datos de la persona contratada:

Tipo identificador | O [NIF [O |[NIE | Nam. identificacion |

Nombre | | Apeliido 1 Apelido2 |

Fecha de nacimiento | DD/MM/AAAA O [Mujer [0 [Hombre | % Discapacidad |00,00
Tipo de discapacidad: | O | Psiquica | O | Fisica | @) | Sensorial | O | Incapacidad permanente

El/la firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones
de la Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea concedida la
subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en citada Orden.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE)
2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad,
asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

DESTINATARIO Direccién General del Servicio Publico de Empleo

Modelo: 273F1

BOCM-20180914-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 220 VIERNES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Pdg. 43

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono moévil” no es obligatorio.
e NIF/DNI/NIE dato sin separaciones ni guiones

2. Datos de el/la representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo "Cargo” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El
campo “teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Datos de la persona autorizada:

Rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por la persona autorizada que actie en nombre del
representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacion de
presentacion y ratificacion de la solicitud”.

4. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir:

e Telematica. Los obligados a relacionarse a través de este medio de conformidad con lo establecido
en el Articulo 14.2, de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, siendo necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

e Correo certificado. Las personas no obligadas por la norma a la notificacion telematica que opten
por este medio de notificacion deben cumplimentar todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente

5. Tipo de subvencion solicitada:
Debera marcar el tipo de subvencion solicitada. S6lo se podra pedir un tipo de subvencién por cada
impreso.

6. Importe de la subvencion solicitada:

Campo de obligada cumplimentacién, en euros.

7. Documentacion requerida:

Documentacion a aportar junto a la solicitud. Se marcara O la documentacion aportada correspondiente al
tipo de subvencion solicitada.

En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquella documentacion que expresamente no se autorice se debera
aportar junto con el resto de la documentacion.

8. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar el nombre del titular de la cuenta, asi como todos los digitos de la cuenta
bancaria.

9. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y
“si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior
(linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)

10. Datos de la persona contratada:

Deberan completarse todos los datos que son obligatorios
e  Fecha de nacimiento en formato 00/00/000
e Indicar en su casilla el grado y tipo de discapacidad

Modelo: 273F1
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ANEXO Il

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

1. Datos del trabajador:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Num. identificacion |

Nombre | Apeliido 1 Apellido 2 |

Fecha de nacimiento | DD/MM/AAAA O | Mujer | O | Hombre % Discapacidad | 00,00

Tipo de discapacidad: | O | Psiquica |O | Fisica | @) | Sensorial | O | Incapacidad permanente

Teléfono Fijo | Teléfono movil | Fax

Correo electronico

Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | |Piso Puerta | |Otros datos ubicacion |

Cod. postal | Localidad |

formacion y/o experiencia

Datos relevantes referidos a la

2. Identificacion del puesto de trabajo:

Denominacion del puesto

Cédigo de cuenta de cotizacion (C.C.C.) 28/ | NIF/NIE de la Empresa Contratante

Fecha de Alta o Transformacion en Indefinido del Contrato en la S.S. | DD/MM/AAAA | Coeficiente de parcialidad ‘ 0000

Horario laboral

N°. horas dia | ‘ N°. horas semana ‘

Turno de trabajo @)

Mafana O | Tarde O | Noche | O | Fin de semana O | Rotativo O| Otro

3. Analisis del puesto de trabajo. Requerimientos basicos:

* Funciones del puesto: describa brevemente las tareas mas habituales del puesto (secuencie los distintos pasos de la tarea y
porcentaje del tiempo que representa respecto a la jornada semanal)

* Herramientas, maquinaria y otros aspecto técnicos: indique los utensilios o instrumentos habituales para el desempefio del
puesto de trabajo (p.e.: equipo informatico, tijeras, planchas, etc.)

4. Competencia requerida para el desempefiio del puesto:

Nivel de formacion

Experiencia laboral

Olsi |[O]no

Otras

Pagina 1 de 4
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5. Capacidades requeridas para el desempeio del puesto de trabajo:

Factores

Se requiere

Se requiere
ocasionalmente

No se
requiere

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

©)

(©)

(©)

Desplazamiento: Capacidad para caminar y/o desplazarse. Incluye
recorridos largos, subir y bajar escaleras, pendientes, superficies con
obstaculos

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) al
transporte publico o conducir un coche

Sentado

Posicion: Capacidad para adoptar y mantener una

postura determinada De pie

Otras

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga-manipulaciéon de pesos de hasta 25 kg) y/o de objetos de
gran volumen

Tolerancia: Capacidad para afrontar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia personal: Capacidad para actuar con independencia en
autocuidado/autoproteccion y percepcion de riesgos

Relaciones interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacion en el entorno: Capacidad para orientarse y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, autobus, ...)

Manejo del dinero: Capacidad para realizar transacciones econémicas
(cobros y pagos en metélico)

Aprendizaje: Capacidad para adquirir conocimientos, para realizar
nuevas tareas

Visién: Capacidad para reconocer y/o distinguir personas, objetos,
detalles y colores

Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos

Compresién: Capacidad para entender mensajes orales

Expresion oral: Capacidad para expresar mensajes orales

O|0O|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O| O |O|O|0]O| O

O|0|O0O|O0|O|O|O|O|O|O| O |O]O0]O| O

Ol0O|O|O0O|O|O|O0O|O|O|O| O |O]0|OjO| O

6. Accesibilidad y barreras:

Marcar si existen o no barreras y, en su caso, hacer una breve descripcion de las mismas

Barreras Si O

Barreras NO O

7. Entorno ambiental:

Marcar y describir condiciones ambientales especiales relacionadas con:

Temperatura

Humedad

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ambiente (condiciones climaticas,
aire acondicionado,...)

O ojojoigo|o
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8. Riesgos:

Marcar y describir posibles factores de riesgo relacionados con:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tension/Ansiedad/Estrés

Manipulacion

Horarios/Jornadas

Trabajo interior

g|ojojojogo|oio|oo

Trabajo exterior

9. Otras condiciones:
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Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable

del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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ANEXO Il
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos del trabajador contratado:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Firma

Autoriza a la Comunidad de Madrid la consulta de los siguientes datos personales y laborales que resulten necesarios para la
gestion y seguimiento de subvenciones orientadas fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

Tipo de documento

[ Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid

[ Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

[ Vida Laboral

[ Inscripcion como demandante de empleo a fecha concreta

[0 DNINIE

2.- Datos del representante de la entidad solicitante:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre

3.- Datos del procedimiento:

FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO

Nombre | e TRABAJO

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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ANEXO IV
AUTORIZACION DE PRESENTACION Y RATIFICACION DE LA SOLICITUD

1. Personalas que autorizan (En caso de representacion mancomunada cumplimentar los representantes necesarios en cada
caso)

D./Da.™M
con NIF en calidad de @ |
actuando en nombre y representacion legal de ) |

con NIF

D./Da.™M
con NIF en calidad de @ |
actuando en nombre y representacion legal de ) |

con NIF

D./Da.™M
con NIF en calidad de @ |
actuando en nombre y representacion legal de ) |

con NIF |

2. Persona autorizada

En relacion con las subvenciones orientadas al fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, autorizo/ratifico la presentacion de la solicitud y de la documentacion que la acompaiia en la fase del
procedimiento en que sea exigible, segun la normativa aplicable, por

D./Da. con NIF

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMAS

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

(1) Nombre y Apellidos del o de los representante/s legal/es
(2) Indicar cargo que desemperia en la empresa o entidad a la que representa
(3) Indicar denominacién de la empresa o entidad

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier
informacion  adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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