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¢) La suma de las cantidades resultantes con la aplicacion de los mencionados criterios daria
el numero de participantes de cada una de los siete municipios. Finalmente se redondeara
a multiplos de 15, porque es el nimero maximo de participantes por cada especialidad.

En el supuesto de que en algunos municipios no se alcanzase el niumero inicialmente asigna-
do, se redistribuird el nimero de participantes resultante entre aquellos proyectos del resto
gue no hubieran sido inicialmente propuestos por insuficiencia de crédito, atendiendo Unica-
mente a la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion del articulo siguiente.

Articulo 34. Criterios de valoracion.

Los siguientes criterios se aplicaran a los proyectos presentados en cada uno de los
siete municipios, teniendo en cuenta la distribucion de participantes determinada en la
convocatoria:

a) Experiencia de la entidad promotora en la ejecucion de programas de formacion para el
empleo. Se deberan entregar los documentos del organismo oficial correspondiente donde
queden acreditados los siguientes aspectos: afio y duracion de cada programa y las actua-
ciones llevadas a cabo referentes a orientacion, formacion e insercién. Sélo se valoraran
los programas que contemplen las tres actuaciones: orientacion, formacidn e insercidn.

Se otorgard un punto por cada afio de experiencia en programas que contemplen las tres
actuaciones referenciadas en el parrafo anterior, hasta un maximo de 10 puntos. Se consi-
derara un afio de experiencia cuando en un afio natural el programa o los programas
sumen, al menos, seis meses de duracion.

b) Areas de actividad de actuacién prioritarias objeto del proyecto: mejora y revaloracién de
espacios publicos, rehabilitacion de patrimonio, hosteleria y turismo, servicios sociocultu-
rales y a la comunidad, comercio: 10 puntos.

c) Itinerario formativo con certificados de profesionalidad de nivel de cualificacion 1: 5
puntos.

d) Compromisos de insercion laboral del alumnado trabajador formado. Se valorara con una
puntuacion de hasta 5 puntos. Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta
que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicacion de porcentajes sera siempre
al alza hasta el nimero entero.
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