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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 136/2021, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para acciones formativas de la iniciativa de
oferta de la administracion para trabajadores ocupados, programas de formacion
transversales, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, en aplicacion
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral y la normativa de desarrollo
(extracto)

202111220088239 111.4124

BDNS: 595484

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en el articulo 6 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, podréan ser beneficiarias de las subvenciones contempladas
en la presente convocatoria, las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en los términos del articulo 15 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para aquellas especialidades formativas que constituyan
el objeto de la solicitud de subvencion:

1. En el caso de las especialidades formativas vinculadas a la obtencidn de certificados de profesionalidad, la solicitud de
acreditacion podra presentarse junto con la solicitud de subvencion.

Las entidades que soliciten especialidades conducentes a la obtencidn de un certificado de profesionalidad y no tuviesen
acreditada en el Registro de entidades la especialidad formativa a impartir, deberan presentar, a través del procedimiento
nimero 24382, disponible en el area tematica Empleo y Formacion, sito en la oficina electrénica de la sede electronica del
Gobierno de La Rioja, y dentro del plazo de solicitud de participacién en esta convocatoria, la correspondiente solicitud de
acreditacion de la citada especialidad formativa.

2. En el caso de especialidades formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, incluida la
especialidad de formacion complementaria FCOOO03, la solicitud de inscripcion (declaracion responsable de inscripcion) podra
presentarse junto con la solicitud de subvencion.

3. Las entidades que soliciten especialidades no conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad y no
tuviesen inscrita en el Registro de entidades la especialidad formativa a impartir, deberan presentar, a través del procedimiento
numero 24509, disponible en el area tematica Empleo y Formacién, sito en la oficina electronica de la sede electrénica
del Gobierno de La Rioja, y dentro del plazo solicitud de participacién en esta convocatoria, la correspondiente declaracion
responsable de inscripcion de la citada especialidad formativa..

Segundo. Objeto.

Convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones formativas correspondientes a la iniciativa de oferta de la
administracion dirigidas a trabajadores ocupados, en modalidad presencial.

Los objetivos perseguidos por esta convocatoria son: mejorar las competencias acreditables de las personas trabajadoras;
promover el mantenimiento del empleo en las personas ocupadas; favorecer la movilidad intersectorial de las personas
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trabajadoras; mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras que estan en situacion de desempleo y permitir a aquellas
personas que hayan pasado por un procedimiento de acreditacion de la experiencia completar el certificado de profesionalidad,
en su caso.

Los programas de formacion transversales estardn compuestos por acciones formativas, en modalidad presencial, del
Catélogo de Especialidades Formativas, dirigidas a obtener competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica que deben ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a las tendencias identificadas y favorecer la
empleabilidad y la movilidad intersectorial de las personas trabajadoras.

Tercero. Personas destinatarias de la formacion.

1. Los programas de formacién transversales iran dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas que tengan
su puesto de trabajo en empresas que estén radicadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja o tengan su domicilio fiscal
en dicha Comunidad.

2. En esta oferta formativa podran participar ademas las personas en situacion de desempleo en un porcentaje no superior
al 30 por ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion de persona trabajadora como ocupada
o0 desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle al inicio de la accion formativa.

3. Las personas trabajadoras en situacidén de desempleo deberan estar inscritas como demandante de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo.

4. Tendrén prioridad en el acceso a la formacion los siguientes colectivos:

a) En el caso de personas trabajadoras ocupadas: mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, personas de
baja cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes menores de 25 afios, trabajadores de pequefias y medianas empresas,
trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal, trabajadores afectados por expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE), trabajadores incluidos en expedientes de regulacion de empleo (ERE) y trabajadores
de empresas en procedimiento de regulaciéon de empleo no afectados por ERTE o no incluidos en ERE, personas con
responsabilidades familiares y victimas de violencia de género.

b) En el caso de personas trabajadoras en situacion de desempleo: mujeres, personas con discapacidad, perceptores
de Renta de ciudadania, inmigrantes, personas de baja cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes menores de 25 afios,
desempleados de larga duracion, personas con responsabilidades familiares y victimas de violencia de género.

c) En todos los casos, se considerara como colectivo prioritario a las personas que habiendo participado en procedimientos
de reconocimiento de la experiencia laboral y de los aprendizajes no formales, soliciten la realizacion de acciones formativas
para completar el certificado de profesionalidad correspondiente.

A estos efectos, se consideraran trabajadores de baja cualificacidn aquellas personas que en el momento del inicio del
Ccurso no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 0 3, titulo de formacién profesional
o0 de una titulacién universitaria.

Se consideraran desempleados de larga duracidn aquellas personas que lleven inscritas como demandantes de empleo
en la oficina de empleo al menos 12 meses en el caso de los mayores de 25 afios y mas de 6 meses en el caso de los
menores de 25 afos.

Respecto a las personas desempleadas, segun lo establecido, en el articulo 18.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, se dara prioridad a las preseleccionadas por la Direccién General de Formacion Profesional Integrada.

5. Se reserva un 20% de las plazas de las acciones formativas para aquellas personas trabajadoras que tengan superados
uno o varios modulos y/o unidades formativas del mismo y lo necesiten para conseguir la acreditacion correspondiente. En el
caso de que no se soliciten estas plazas, quedaran libres para el resto de personas preseleccionadas.

Cuarto. Ejecucion de las acciones.

Las acciones formativas sujetas a esta convocatoria podrén iniciarse una vez resuelta y notificada la Resolucién de
concesion, previo cumplimiento de las obligaciones del beneficiario a las que hace referencia el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

El limite de ejecucion de las acciones aprobadas sera, como maximo, el 30 de junio de 2023.
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Cada entidad beneficiaria planificara el calendario de imparticion procurando la distribucién temporal de las acciones
formativas concedidas durante todo el periodo de ejecucién de la convocatoria.

Quinto. Acciones formativas.

Las acciones formativas propuestas en el Anexo I.A'y I.B se han basado en el Informe de Prospeccion y deteccion de
necesidades formativas de 2020, elaborado por el Observatorio de las ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. La
seleccion de especialidades formativas se ha dirigido especialmente a las que tienen un caracter mas transversal, asi como
a las que se refieren a las ocupaciones con mejores perspectivas de empleo en La Rioja.

Los objetivos perseguidos por esta convocatoria son: mejorar las competencias acreditables de las personas trabajadoras;
promover el mantenimiento del empleo en las personas ocupadas; favorecer la movilidad intersectorial de las personas
trabajadoras; mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras que estan en situacion de desempleo y permitir a aquellas
personas que hayan pasado por un procedimiento de acreditacion de la experiencia completar el certificado de profesionalidad,
en su caso.

Se consideran acciones formativas vinculadas a &reas prioritarias aquellas establecidas en el Anexo A y 1.B: transicion
ecolégica, idiomas, internacionalizacion de la empresa, emprendimiento, innovacion, desarrollo tecnolégico de los procesos
productivos, digitalizacion, eficiencia energética, actividades relacionadas con la industria, profesiones o actividades reguladas,
logistica, ciberseguridad, desarrollo de sistemas de informacion, computacion en la nube, analitica avanzada y disefio
avanzado.

Segun se recoge en los programas formativos de las acciones de Idiomas, el centro de formacidn debera tener un acuerdo
con una entidad certificadora reconocida a nivel nacional o internacional que permita realizar una prueba de evaluacién y
certificacion de los alumnos con respecto al Nivel correspondiente (A1+A2, B1, B2, C1) de Inglés, (B1, B2, C1) de Aleman y
(B1 0 B2) de Francés, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A estos efectos, se entendera
por entidad certificadora reconocida aquella que posea reconocimiento institucional, y también entre universidades, escuelas
de negocios y en el &mbito laboral, siendo referente en el ambito nacional o internacional.

En el importe aprobado a las entidades seleccionadas para impartir estas acciones formativas de Idiomas esta incluida
la prueba de evaluacion y certificacion de los alumnos.

Sexto. Normativa aplicable.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral (Boletin Oficial del Estado nimero 217, de 10 de septiembre).

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre (Boletin Oficial del
Estdo nimero 159, de 5 de julio).

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la con cesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Séptimo. Cuantia.

La cuantia convocada para este programa asciende a dos millones ciento veinticuatro mil euros (2.124.000 euros) que
se imputara con cargo a las partidas presupuestarias recogidas en el cuadro adjunto, del Presupuesto de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud para los ejercicios de 2021, 2022 y 2023.

De este presupuesto, el importe de un millén sesenta y dos mil euros (1.062.000 euros) ira destinado a las acciones
formativas del Anexo I.A, acciones formativas vinculadas a la obtencidn de certificados de profesionalidad, y el importe de un
millén sesenta y dos mil euros (1.062.000 euros) ira destinado a las acciones formativas del Anexo 1.B, acciones formativas
no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad. Esta distribucién tendra caracter estimativo, procediéndose
a la distribucién definitiva en la resolucion de concesion.

- Aplicacién presupuestaria 0805.2412.461.12: 106.200 euros, de los cuales: 35.400 euros con cargo al ejercicio 2021,
35.400 euros con cargo al ejercicio de 2022 y 35.400 euros con cargo al 2023.

- Aplicacion presupuestaria 0805.2412.470.12: 1.168.200 euros, de los cuales: 389.400 euros con cargo al ejercicio 2021,
389.400 euros con cargo al ejercicio de 2022 y 389.400 euros con cargo al 2023.
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- Aplicacién presupuestaria 0805.2412.480.12: 849.600 euros, de los cuales: 283.200 euros con cargo al ejercicio 2021,
283.200 euros con cargo al 2022 y 283.200 euros con cargo al 2023.

La subvencién se calcularé con arreglo a la siguiente férmula: producto del nimero de alumnos X el nimero de horas
de cada especialidad X por el importe del modulo correspondiente, segin se establece en el articulo 10.2 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, con un importe méximo por entidad beneficiaria de 500.000 euros por expediente.

Octavo. Solicitudes de subvencidn.

Las solicitudes de subvencion pueden corresponder, segln las especialidades del Catélogo solicitadas, a las siguientes
ofertas:

1.- Oferta planificada de especialidades formativas vinculadas a la obtencién de certificado de profesionalidad (Anexo I.A).

2.- Oferta planificada de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades, no vinculadas a la obtencién de un
certificado de profesionalidad (Anexo I.B).

Cada accion formativa solicitada se correspondera con una unidad formativa de las que figuran en el Anexo |.A o con una
especialidad formativa de las que figuran en el Anexo I.B. Tan solo se podra solicitar una accién formativa con un médulo
formativo completo cuando éste no esté desagregado en unidades formativas, por tener 90 horas o menos en el Catalogo
de Especialidades Formativas.

Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debiendo ser
cumplimentadas en el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il, establecido en la aplicacion informéatica de gestién de la
formacion a través del sitio (www.larioja.org/empleo-formacion/es).

La presentacion de la solicitud junto con la documentacion adicional, se realizara de forma electrénica en los términos
previstos en la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de Administracién Electrénica y Simplificacion Administrativa; en el Decreto
58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ello debera utilizarse el procedimiento habilitado al efecto para estas solicitudes, disponible en el area tematica
Empleo y Formacion, dentro de la oficina electronica del portal del Gobierno de La Rioja (https:/www.larioja.org/oficina-
electronica/es) o en cualquiera de los restantes registros electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, ya citada.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente por el representante de la entidad solicitante con el certificado
digital de la entidad.

Los interesados grabaran en la aplicacion informéatica toda aquella informacion adicional que se requiera en la convocatoria
correspondiente.

Noveno. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Dicha solicitud ir4d acompafada de la documentacion que se sefiala en el Anexo Il.

Décimo. Otros datos.

Anticipos de pago:

Se podra proceder al abono de la subvencién hasta el 60% de la misma, de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% inicial tras la resolucién de concesién y previa solicitud de la entidad beneficiaria.
b) Un 35% méximo de anticipo adicional, una vez acreditado el inicio de la accién formativa.

Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud concedera el anticipo de la ayuda concedida, previa constitucion
de garantia por el importe objeto del anticipo, excepto los érganos, entidades y particulares enumerados en el articulo 21 del
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Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, atendiendo al articulo 12 de las bases reguladoras.

Becas y ayudas:

Las personas desempleadas que participen en el programa podran tener derecho a las becas y ayudas que se establecen
en la Resolucion 55/2021, de 24 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la concesion de Becas y Ayudas a personas trabajadoras en situacion de desempleo por
su participacion en acciones de Formacion Profesional para el Empleo de 2021 y 2022, con base en la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en las citadas normas.

Logrofo a 11 de noviembre de 2021.- El Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, Pedro Maria Urufiuela
Néjera.
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