inicien a partir de la entrada en vigor de esta orden. Las
becas de alumnos participantes en proyectos ya iniciados
en dicha fecha continuaran rigiéndose por la cuantia esta-
blecida en la normativa aplicable en la fecha de inicio de
dichos proyectos.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden TAS/2388/2007, de 2 de
agosto, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de for-
macién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a su finan-
ciacion, en el dmbito de la Administracion General del
Estado, asi como las disposiciones que la desarrollen.

Disposicioén final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo establecido
en el articulo 149.1.72 de la Constitucion, que atribuye al
Estado competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin perjuicio, de su ejecucién por los 6rganos de
las Comunidades Auténomas.

Disposicion final segunda. Normativa Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden sera de
aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la forma-
cion profesional ocupacional. y cualquier otra disposicion
normativa aplicable por razéon de la materia.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal y los 6rganos competentes de las Administracio-
nes autondmicas podran dictar, en sus respectivos ambi-
tos competenciales, las disposiciones que sean necesa-
rias para la aplicacién de la presente orden. Asimismo, en
el ambito estatal se faculta al Director General de la Eco-
nomia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
Europeo para dictar las disposiciones necesarias para fijar
las condiciones, requisitos y formas de acreditacion de la
representatividad e implantacion de los solicitantes de
planes intersectoriales para la economia social y para tra-
bajadores auténomos.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2008.-El Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO |

Importes y médulos econdmicos maximos

1. Los moédulos econdmicos maximos (coste por par-
ticipante y hora de formacién) aplicables a efectos de la
determinacion vy justificacion de las subvenciones desti-

nadas a la financiacion de la formacion de oferta, seran
los que a continuacion se establecen en funcion de la
modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

Nivel de formacion

Modalidad de imparticion
Basico Superior
Presencial 9€ 13 €
Teleformacion 75 €
A distancia convencional 55 €

Se aplicaran los modulos
anteriores en funcién de
las horas de formacion

Mixta presencial y a distancia

convencional o telefor

maciéon que tenga la
accion formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el modulo
de «nivel béasico», que capacita para desarrollar compe-
tencias y cualificaciones bésicas, se aplicara cuando se
vaya a impartir formacion en materias transversales o
genéricas; mientras que el mdédulo de «nivel superior» se
aplicara cuando la formaciéon incorpore materias que
impliquen especializacion o capacite para desarrollar
competencias de programacién o direccion.

La formacién de caracter transversal contemplada en
el articulo 6.2 cuando acompane a una accion de forma-
cién que sea especifica se valorara de acuerdo con el
modulo econdmico de esta ultima.

2 Respecto de las actuaciones de evaluacién y control
de la calidad de la formacion a que hace referencia el ar-
ticulo 33.5, el beneficiario debera destinar a esta finalidad
hasta un 5 por ciento de la subvencién que le haya sido
concedida para la ejecucion de la actividad formativa.

3. Las Administraciones publicas competentes
podran incrementar hasta en un 50 por ciento el médulo
economico superior de la modalidad presencial, en fun-
cion de la singularidad de determinadas acciones forma-
tivas que por su especialidad y caracteristicas técnicas
precisen de una financiacién mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en
el parrafo anterior no podrd superar el 5 por ciento del
total de los fondos destinados a la financiacion de la
oferta de formacién profesional para el empleo.

ANEXO II
Costes financiables y criterios de imputacion

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y
externos pudiéndose incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los
costes imputables a los formadores en el ejercicio de las
actividades de preparacién, imparticion, tutoria y evalua-
cion a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacidon de equipos didacticos
y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios de
amortizacion aceptados en las normas de contabilidad,
asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecu-
cion de las acciones formativas.



