Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de
los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por
horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de
materiales didacticos, asi como los gastos en bienes con-
sumibles utilizados en la realizacién de las acciones for-
mativas, incluyendo el material de proteccion y seguri-
dad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accion formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de
los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por
horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero,
excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talle-
res y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y se imputaran por el
periodo de duracién de la accion.

Los gastos de amortizacidon se calcularan segun nor-
mas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo apli-
cable el método de amortizacion segun las tablas aproba-
das por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por
accion formativa y su imputacion se hara por el nimero
de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento
para los trabajadores ocupados que participen en las
acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la
cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el
Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y su imputacién se hara
por el nimero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizaciéon y
difusién de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno
como externo y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados
con la actividad subvencionada y que resulten indispen-
sables para la adecuada preparacion o ejecucion de la
misma. No seran subvencionables los intereses deudores
de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria,
correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no especifica-
dos anteriormente, asociados a la ejecucion de la activi-
dad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de
imputarse por el beneficiario a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad general-
mente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectiva-
mente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podrad superar
el 20 por ciento de los costes de la actividad formativa.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los
planes de formacion dirigidos prioritariamente a los traba-
Jjadores ocupados estos costes asociados se entenderan

referidos al plan en su conjunto, con exclusién de los cos-
tes previstos en el apartado 3 de este Anexo.

3. Otros costes subvencionables:

a) Los costes de evaluacion y control de la calidad de
la formacion, segun lo previsto en el articulo 33.5 y en el
apartado 2 del Anexo I.

b) En el caso de que la cuenta justificativa se realice
con informe auditor de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gas-
tos derivados de la realizacion de dicho informe seran
subvencionables, estableciéndose en la convocatoria una
financiacién adicional sélo para el supuesto de que el
citado informe sea preceptivo para el beneficiario.

Las convocatorias estableceran los términos y condi-
ciones para la realizacién, imputacion y justificacion de
estos costes.

4. LasAdministraciones publicas competentes podran
establecer un coste minimo financiable para cada uno o
alguno de los gastos previstos en el apartado 1 de este
anexo.

5. En todo caso, los costes subvencionables previs-
tos en este Anexo deben responder a costes reales, efec-
tivamente realizados, pagados y justificados mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

ANEXO 1l
Cuantia de las becas y ayudas

1. La beca prevista en el articulo 25 tendra una cuantia
maxima de 9 euros por dia de asistencia.

La citada cuantia podra incrementarse hasta en
un 50% cuando los destinatarios de las becas pertenezcan
a colectivos con mayores dificultades de inserciéon y parti-
cipen en los programas especificos de itinerarios de forma-
cion profesional personalizados.

2. Las ayudas previstas en el articulo 26 tendran las
siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico
urbano tendra una cuantia maxima de 1,5 euros por dia
de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo
propio tendra una cuantia maxima por dia de asistencia de
0,19 euros por kildmetro.

c) La ayuda en concepto de manutencion tendra una
cuantia maxima de 12,00 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manuten-
cién tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural.
En este supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes
de transporte en clase econdmica de los desplazamientos
inicial y final.

e) Los trabajadores desempleados que participen en
acciones formativas transnacionales y/o en practicas profe-
sionales que se desarrollen en otros paises, tendran dere-
cho a la percepcion de una ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion de hasta 158,40 euros/dia natural.
Percibiran ademas el importe del billete inicial y final en
clase econdmica.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacidén prevista en
el articulo 27 ascendera al 75 por ciento del IPREM diario
por dia de asistencia.

ANEXO IV

Clasificacion de sectores afines

Agrupacién de sectores Sector
afines

Actividades fisico- | Deporte profesional (Baloncesto; Balo-
deportivas. nmano; Ciclismo; Futbol profesional
Divisiones 1.2 y 2.2 A y Futbol profe-
sional 2.2 Division A).

Instalaciones deportivas.




Agrupacion de sectores
afines

Sector

Agrupacion de sectores
afines

Sector

Administracion.

Agrarias.

Agua.

Artes gréficas.

Comercio y mar-
keting.

Edificacion y obra
civil.

Educacion.

Energia.

Agencias de aduanas.

Despachos de técnicos tributarios y
asesores fiscales.

Gestion y mediacion inmobiliaria.

Gestorias administrativas.

Oficinas y despachos (Oficinas de
camaras, colegios, asociaciones,
federaciones e instituciones; Despa-
chos profesionales; Corredores de
comercio; Notarias; Agentes de cam-
bio y bolsa; Oficinas y despachos en
general; Mercado de valores).

Registradores de la propiedad y mer-
cantiles.

Granjas avicolas y otros animales.
Jardineria.

Produccién, manipulado y envasado
para el comercio y exportacién de
citricos, frutas, hortalizas, flores y
plantas vivas.

Sector agrario, forestal y pecuario.

Industrias de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, depuracion
y distribucién de agua.

Artes graficas, manipulados de papel
y carton, editoriales e industrias
afines

Prensa diaria.

Prensa no diaria.

Aparcamientos.

Comercio.
Delegaciones comerciales del Ente
Publico Empresarial Loterias vy

Apuestas del Estado.
Estaciones de servicio.

Grandes almacenes.
Telemarketing.

Construccion.
Derivados del cemento.

Empresas productoras de cementos.
Ferralla.

Yesos, escayolas, cales y sus prefabri-
cados.

Autoescuelas.

Centros de asistencia y educacion
infantil.

Centros de educacion universitaria e
investigacion

Centros y servicios de atencion a per-
sonas con discapacidad.
Colegios mayores universitarios.

Empresas de ensefnanza privada soste-
nidas total o parcialmente con fon-
dos publicos.

Ensenanza privada.

Sector de la industria eléctrica (1) (7).
Agencias distribuidoras de gases licua-
dos.

Finanzas y segu-
ros.

Frio industrial.
Hosteleria y turismo.

Imagen personal.

Imagen y sonido.

Industrias alimen-
tarias.

Industrias extrac-
tivas.

Informéatica y comu-
nicaciones.

Madera, mueble y
corcho.

Medioambiente.

Metal.
Pesquera.
Quimica.

Sanidad.

Seguridad.
Servicios (otros).

Banca (2).

Cajas de ahorros.

Cooperativas de crédito.

Entidades aseguradoras, reasegurado-
ras y mutuas de accidentes de tra-
bajo.

Establecimientos financieros de cré-
dito.

Mediacién en seguros privados.

Frio industrial.

Agencias de viajes.

Alquiler de vehiculos con y sin conduc-
tor.

Empresas organizadoras del juego del
bingo (3).

Hosteleria.

Peluquerias, institutos de belleza, gim-
nasios y similares.

Empresas de publicidad.
Exhibicion cinematografica.
Industrias fotograficas.
Produccién audiovisual.

Conservas vegetales.

Elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio.

Industrias céarnicas.

In(dL)lstrias de alimentacion y bebidas
6).

Mataderos de aves conejos.

Mineria.

Concesionarias de Cable de Fibra
Optica.

Empresas operadoras de servicios de
telecomunicaciones.

Corcho.
Madera.

Residuos solidos urbanos y limpieza
viaria.

Mantenimiento y conservacién de ins-
talaciones acuaticas.

Recuperacion de residuos y materias
primas secundarias.

Metal.
Pesca y acuicultura.

Industrias quimicas.
Pastas, papel y cartén.
Perfumeria y afines.

Oficinas de farmacia.

Sanidad.

Transporte de enfermos y accidenta-
dos en ambulancia.

Seguridad privada.

Limpieza de edificios y locales.

Mantenimiento de cabinas soporte y
teléfonos de uso publico.

Servicios diversos (Empleados de fin-
cas urbanas; Servicios funerarios;
Tintorerias y lavanderias; Gestion de
salas de espectaculos y actividades
recreativas) (4) (5) (11).



Agrupacion de sectores

afines Sector

Servicios a las|Empresas consultoras de planificacion,
empresas. organizacién de empresas y conta-
ble

Empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos.

Empresas de trabajo temporal.

Servicios sociales. | Accidn e intervencion social.

Servicio de atencion a personas de-
pendientes y desarrollo de la promo-
cién de la autonomia personal.

Textil, confeccion | Curtido.
y piel. Fabricacion del calzado artesano
manual y ortopedia y a medida y
talleres de reparacion y conservacion
del calzado usado y duplicado de
llaves.

Industria de calzado.

Industrias de hormas, tacones, pisos y
cambrillones.

Marroquineria, repujados y similares

Textil y de la confeccion.

Actividades anexas al transporte (tran-
sitarios y consignatarios).

Amarradores.

Entrega domiciliaria (10).

Estiba y desestiba.

Gruas moéviles autopropulsadas.

Marina mercante.

Puertos del Estado y autoridades por-
tuarias.

Remolcadores Portuarios

Transporte de viajeros por carrete-
ra (8) (9).

Transporte aéreo.

Transportes de mercancias por carre-
tera (8) (9).

Vidrio y ceramica. | Fabricacion de azulejos, pavimentos y
baldosas cerdmicas y afines.

Industrias extractivas, industrias del
vidrio, industrias de la ceramica y el
comercio exclusivista de los mismos
materiales.

Tejas y ladrillos.

Transportes.

NOTA.-Para garantizar la formacién de los trabaja-
dores de los sectores de actividad donde no existe
negociacion colectiva sectorial, de conformidad con el
articulo 24 2.b) del RD 395/2007, de 23 de marzo, dichos
trabajadores podran participar en los planes sectoriales
a los que se vinculan segun las notas que se incluyen a
continuacion, sin que ello suponga un incremento de la
poblacion ocupada.

(1) Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural;
Actividades de los servicios relacionados con las explota-
ciones petroliferas y de gas; Coquerias; Refino de petré-
leo; Produccidon de gas y vapor de agua caliente.

(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinosy salas de juegos de azar.

(4) Actividades de servicios auxiliares.

(5) Actividades del servicio doméstico.

(6) Industria del tabaco.

(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de trans-
porte regular (teleférico, funicular y cremallera).

(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.

(10) Actividades postales y de correos.
(11) Parques tematicos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

REAL DECRETO 222/2008, de 15 de febrero, por
el que se establece el régimen retributivo de la
actividad de distribucion de energia eléctrica.
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La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
establece que la distribucién de energia eléctrica tiene carac-
ter de actividad regulada, cuyo régimen econdmico sera
objeto de desarrollo reglamentario por parte del Gobierno.

El Real Decreto 2819/1998, de 23 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte y distribu-
cién de energia eléctrica, establecio el régimen econé-
mico de la actividad de distribucion de energia eléctrica,
gue se ha venido aplicando hasta la fecha.

Dicho régimen adolece de importantes deficiencias
derivadas, en primer lugar, del hecho de que los incre-
mentos anuales de la retribucién de la actividad de distri-
bucién eléctrica se establecen a nivel global para todo el
conjunto de empresas, sin considerar las especificidades
propias de cada zona geografica (en especial, las variacio-
nes zonales de la demanda), lo que no retribuye adecua-
damente la inversién en aquellas zonas en las que la
demanda crece por encima de la media.

Por otra parte, dicho régimen no tiene en cuenta
incentivos orientados a la mejora de la calidad, ni a la
reduccion de pérdidas, necesarios para inducir a las
empresas a invertir para la consecucion de estos objeti-
vos en beneficio de los consumidores.

La Directiva 2003/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre normas comunes para el mercado inte-
rior de la electricidad, obliga a los Estados miembros a
separar juridicamente la gestion de las redes de distribu-
cion, de la actividad de suministro a clientes; asi como a
poner fin a la actividad de «comercializacion a tarifa»,
entendida como actividad regulada y no sometida a ries-
gos empresariales. Dicha separaciéon viene contemplada
en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, merced a su nueva
redaccion dada por la Ley 17/2007, de 4 de julio.

Asimismo, la mencionada directiva establece que la
actividad de suministro a tarifa dejara de formar parte de
la actividad de distribucion a partir de 1 de enero de 2009,
recogiendo el nuevo concepto de comercializacién de
ultimo recurso. Este concepto viene contemplado en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, merced a su nueva
redaccion dada por la Ley 17/2007, de 4 de julio.

En consecuencia, se propone una revisién del régi-
men econdmico de la actividad de distribucidén de energia
eléctrica, de forma que se superen las mencionadas defi-
ciencias y el modelo pueda ser aplicable también a los
distribuidores acogidos hasta ahora a la disposicién tran-
sitoria undécima de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre.

Por otro lado, en este real decreto se incrementa en
0,4488 c€/kWh la cuantia de las primas de las instalacio-
nes térmicas de régimen especial que participan en el
mercado, y cuya retribucion, regulada en el Real Decreto
661/2007, de 25 de mayo, habia sido calculada teniendo
en cuenta la cuantia correspondiente a la garantia de
potencia suprimida por la Orden ITC/2794/2007, de 27 de
septiembre.

Visto el informe de la Comisién Nacional de Energia
de 26 de julio de 2007 y visto el informe de la Comisidn
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en su
sesion del dia 1 de febrero de 2008.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria,
Turismo y Comercio, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 15 de febrero de 2008,



