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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicién,
de 8 puestos de trabajo de Facultativo Especialista de Area en
Radiodiagndstico para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8. de la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de 8 puestos de trabajo
de Facultativo Especialista de Area en Radiodiagnéstico para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra,
numero 63, de 22 de mayo de 2010, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor
de los aspirantes aprobados con mayor puntuacién, que tengan cabida
en el numero de plazas convocadas.

Dos de los aspirantes no formularon eleccion de plaza, y otro tercero
manifestd su renuncia a la plaza obtenida, por lo que se procedié a cubrir
dichas bajas con los aspirantes incluidos inmediatamente a continuacion
en la relacion de aprobados remitida por el Tribunal calificador.

Tras recurso contencioso-administrativo, se dicta la Resolucion
3164/2011, de 23 de noviembre, del Director General de Funcién Publica,
que ordena el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia firme
dictada con fecha 15 de junio de 2011 por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nimero 2 de Pamplona, en los autos correspondientes
al Procedimiento abreviado nimero 488/2010.

Se procede a completar la propuesta de nombramiento de Facultativo
Especialista de Area en Radiodiagnostico para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en favor de:

PONS RENEDO, MARIA JOSE

Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 6 de marzo de 2012.-La Directora de Recursos Humanos

del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, Elena Navascues Catalan.
F1203992

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 66/2012, de 16 de febrero, de la Consejera de Politica
Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones, del Instituto Navarro para la Igualdad
y Familia a Entidades Locales de Navarra para la incorporacion
y consolidacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades, en
el afio 2012.

El Instituto Navarro para la Igualdad y Familia tiene como finalidad
la consecucion de la igualdad de género, promoviendo las condiciones
que la faciliten y contribuyendo a la eliminacion de todas las formas de
desigualdad y discriminacion de género en Navarra.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de
la Comunidad Foral de Navarra 2006-2010, cuyos objetivos y finalidades
persisten hasta la aprobacion de un nuevo Plan en la materia, establece un
apartado referido a las Politicas de Igualdad en la Administracion Local en
su Area Transversal 1. Dentro de dicho apartado se declara la necesidad
de “impulsar el compromiso de las Entidades Locales de Navarra con la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”. En este sentido, la
Accion 1.8.5 del citado Plan prevé el impulso y el apoyo a la contratacion
de Agentes o Personal Técnico de igualdad de oportunidades.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad
y Familia, considera que disponer de estas y estos profesionales es una
garantia segura de la puesta en marcha y desarrollo de politicas de igualdad
y una medida imprescindible para mejorar la calidad de vida y el bienestar
de mujeres y de hombres, asi como para contribuir a la equidad de género.
De ahi su compromiso con las Entidades Locales en el mantenimiento y
consolidacion de la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades en
el ambito local.

Esta medida de accidn positiva, consistente en el impulso y apoyo a la
contratacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades, debe tener como
resultado la consolidacion del puesto en las Administraciones Publicas
Locales. Por ello, se concibe esta convocatoria como parte de un proce-
so de financiacion, supeditado a la existencia de crédito presupuestario
destinado al efecto.

La financiacion debera permitir la definicion y el desarrollo de la politica
municipal o local en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la insercién del puesto dentro de la plantilla organica de la Entidad
Local. Por ello, esta convocatoria, disefiada en el marco del Programa
del Instituto Navarro para la Igualdad y Familia “Impulso de la Igualdad
de Oportunidades en el ambito local”, se refuerza con la financiacién por
parte del citado organismo autdbnomo de otras actuaciones de formacion
y asesoramiento al personal técnico de igualdad, complementarias a
aquélla.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente, y por el Decreto Foral 136/2011, de 24 de
agosto, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud,

ORDENO:

1.° Aprobar la convocatoria de subvenciones del Instituto Navarro
para la Igualdad y Familia a Entidades Locales de Navarra para la incor-
poracion y consolidacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades, en
el afio 2012.

2.° Aprobar las Bases por las que se regira dicha convocatoria, que
se recogen en el Anexo de esta Orden Foral.

3.° Autorizar un gasto de ciento ochenta mil euros (180.000,00) con
cargo a la Partida 930001 94000 4609 232200 “Transferencias a Entidades
Locales para el impulso de politicas de igualdad” del Presupuesto de gastos
del afio 2012. Una vez resuelta la convocatoria, el presupuesto sobrante se
afadira a la convocatoria de subvenciones a Entidades Locales de Navarra
dirigidas a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, y al
desarrollo del Pacto Local por la Conciliacion.

4.° Trasladar esta Orden Foral al Instituto Navarro para la Igualdad
y Familia y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 16 de febrero de 2012.—La Consejera de Politica Social,
Igualdad, Deporte y Juventud. Elena Torres Miranda.

ANEXO
Bases reguladoras

Base 1.2 Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones por el Instituto Navarro para la Igualdad y
Familia a las Entidades Locales de Navarra, con la finalidad de incorporar
y consolidar la figura profesional de Agente de Igualdad de Oportunidades,
durante el afio 2012.

Base 2.2 Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a la presente convocatoria las Entidades Locales de
Navarra a las que se les reconoce esta condicion en la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

Base 3.2 Reaquisitos.

1. Numero de habitantes:

a) Ayuntamientos de municipios de mas de 7.000 habitantes, o
aquéllos que justifiquen su prevision de aumento de poblacion hasta
esta cantidad en los préximos cinco afios.

b) Mancomunidades establecidas con mas de 10.000 habitantes
y aquellas creadas para la gestion de los Servicio Sociales de acuerdo
con la estructura territorial de los servicios sociales definida en el Decreto
Foral 33/2010, de 17 de mayo, por el que se establece la zonificacion de
servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra.

Las Entidades Locales que asi lo quieran podran realizar los acuerdos
que correspondan con otras Entidades Locales, a fin de cumplir con este
requisito.

2. No haber suspendido una contratacién subvencionada en ante-
riores convocatorias, sin que hayan concurrido supuestos excepcionales,
y hayan sido debidamente justificados ante el Instituto Navarro para la
Igualdad y Familia.

3. Contar en su estructura organica con una Concejalia, Comision
o Area de Igualdad o de la Mujer.

En caso de que sea el primer afio en que se solicita esta subvencion
y no se cuente con alguna de aquéllas adoptar el compromiso de crearla
en el afio 2012.

4. Disponer de partidas o asignaciones presupuestarias en el Area
o Concejalia destinadas a:

a) Sufragar los gastos derivados de la contratacion de un o una
Agente de Igualdad de Oportunidades.

b) Financiar acciones y proyectos en materia de género e igualdad
entre mujeres y hombres.



22 Boletin Oficial

NAVARRA

Miércoles, 21 de marzo de 2012 % DE

Numero 56 - Pagina 3321

5. Tener Plan de Igualdad de Oportunidades, Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Plan de Accién Positiva o acuerdo
del Pleno, Comision de Gobierno, u érgano competente para comenzar
a elaborarlo este afio 2012.

6. Autorizar, por parte del rgano competente de la entidad solicitan-
te, que el o la Agente de Igualdad participe en programas de formacion
continua en materia de género e igualdad de oportunidades organizados
por las Administraciones Publicas, en especial por el Instituto Navarro
para la Igualdad y Familia, en el afio 2012.

Base 4.2 Régimen de la contratacién a subvencionar.

La subvencién se concedera para financiar la contratacion de un o
una Agente de Igualdad de Oportunidades entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2012, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Nivel B.

b) Jornada completa.

c) Elcontrato sera de una anualidad completa, excepto en los casos
en que se contrate por primera vez en los que, en cualquier caso no
finalizara antes de 31 de diciembre.

d) Encasode que la Entidad Local contrate por primera vez, debera
ser un puesto de trabajo que se contemple por primera vez en la plantilla
organica de la entidad o bien se trate de la contratacion de una persona,
para cubrir un nuevo puesto laboral.

Base 5.2 Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia se establecera segun los siguientes criterios econo-
micos:

a) Se adopta como referencia el sueldo inicial que se aplique al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, corres-
pondiente al Nivel B en el afio 2012, y la cuota empresarial a la Seguridad
Social.

b) Se aplicaran, respecto del sueldo fijado conforme al apartado
anterior, los siguientes porcentajes de subvencion, de acuerdo con el afio
y las mejoras realizadas en la contratacion inicial:

—Primer y segundo afio de contratacion, el 75 por ciento.

—Tercero y cuarto afio de contratacion, el 60 por ciento. En el supuesto
de que se hubiera introducido alguna mejora respecto a la contratacion
primera, tendente a la consolidacion del puesto de trabajo, tal como aprobar
su caracter indefinido o crearlo en plantilla organica, la subvencion corres-
pondiente al tercer y cuarto afio se incrementara hasta el 75 por ciento.

—Quinto, sexto y séptimo afio de contratacion, el 60 por ciento.

c) En caso de que una Entidad Local, para el mantenimiento de la
contratacion, convenie con otra entidad local, se aplicara a la solicitud el
porcentaje de subvencion correspondiente a cada entidad de acuerdo con
el apartado b) de esta misma Base.

d) Se excluye como coste subvencionable las indemnizaciones que
le pudieran corresponder a la persona contratada por finalizacion del
contrato.

2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion
presupuestaria habilitada a tal efecto. En caso de que la cuantia solicitada
sea mayor al crédito aprobado, se atendera al orden de prelacion previsto
en la Base 8.2, apartado 3.

Base 6.2 Documentacion.

1. Las Entidades Locales que soliciten subvencion deberan presentar
la siguiente documentacion:

a) Solicitud. Se presentara obligatoriamente en el Modelo de Solicitud
disefiado para tal efecto, que podra obtenerse en el Instituto Navarro
para la Igualdad y Familia o a través de Internet en la siguiente direccion:
www.igualdaddegenero.navarra.es.

b) Certificado de la Secretaria de la Entidad Local, donde se acredite
el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la Base 3.2

c) Copia debidamente compulsada del contrato suscrito entre la
Entidad Local y la persona contratada como agente de igualdad con
vigencia para el afio 2012. En el supuesto de que a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud no pueda presentarse dicho
documento, la entidad debera remitirlo al Instituto Navarro para la Igualdad
y Familia tras su formalizacion.

d) Copia debidamente compulsada del convenio entre Entidades
Locales, referido en la Base 5.2 c), relativo a la contratacion de agente
de igualdad.

2. No se exigira la presentacion de esta documentacion en aquellos
casos en los que el cumplimiento de los requisitos deba ser certificado
por 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra o
bien obre en poder de ésta, en los términos sefalados en el articulo 9.4
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra. En este ultimo caso, debera identificarse
el expediente en que se halle el documento, pudiendo igualmente ser
requerida para ello.

Base 7.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el registro del
Instituto Navarro para la Igualdad y Familia directamente o por cualquiera
de los medios previstos en articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 30 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su
envio.

2. Sila documentacion aportada fuera incompleta, la Entidad Local
sera requerida para que, en el plazo de 10 dias habiles, complete la
documentacion o subsane las deficiencias, con advertencia de que, si
no lo hiciera asi, se le tendra por desistida de su peticion, dictandose
resolucién de archivo del expediente.

Base 8.2 Valoracion y procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a
la Direccién del Servicio de Planificacion y Gestion de las Politicas de
Igualdad de Género del Instituto Navarro para la Igualdad y Familia. El
procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. En la valoracién de las solicitudes, el 6rgano instructor podra
contar con la participacién del personal técnico del Instituto Navarro para
la Igualdad y Familia o de otros Departamentos, asi como realizar cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales se concrete la propuesta
de Resolucion.

3. La valoracion de las solicitudes se realizara conforme a los si-
guientes criterios:

a) El orden de prelacion se elaborara teniendo como prioridad las
solicitudes de subvencion de contrataciones de mayor antigliedad, es
decir, en este orden: sexto, quinto, cuarto, tercero, segundo y primer afio
de contratacion.

b) En el caso de solicitudes para el primer afio de contratacion, el
orden de prelacion se establecera dando prioridad a las solicitudes de
Entidades Locales con mayor poblacion.

4. La Direccion del Servicio de Planificacion y Gestion de las Po-
liticas de Igualdad de Género elevara su propuesta de Resolucién a la
Directora-Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad y Familia. A la
propuesta se incorporara un informe en el que conste que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
correspondientes subvenciones.

Base 9.2 Resolucion.

1. La Resolucion de concesion de subvenciones se dictara en un
plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha limite de presentacion
de solicitudes notificandose a las entidades interesadas de conformidad
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En la Resolucion de concesion se hara constar la relacion de
entidades solicitantes y el importe de la subvencion concedida y, en su
caso, la desestimacion del resto de solicitudes.

El Instituto Navarro para la Igualdad y Familia hara publicas las sub-
venciones concedidas mediante su inclusién en la pagina www.igualdad-
degenero.navarra.es en las condiciones establecidas en el articulo 15.1
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Contrala Resolucion de la convocatoria podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, a la produccién de
los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de poder efectuar
ante el Gobierno de Navarra el requerimiento previo en la forma y plazo
previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 10.2 Abono y justificacion de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion concedida se efectuara finalizado el
periodo de contratacion objeto de subvencién y previa presentacion de la
documentacion de justificacion.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente do-
cumentacion:

a) Con fecha limite el 14 de diciembre de 2012 presentaran:

—Memoria que recoja las funciones y actuaciones en las que ha
participado el o la Agente de Igualdad de Oportunidades durante el afio
2012, elaborada conforme al Modelo que podra obtenerse en el Instituto
Navarro para la Igualdad y Familia o a través de Internet en la siguiente
direccion: www.igualdaddegenero.navarra.es

—Copia compulsada del contrato suscrito, Unicamente en el caso de
que no se hubiera remitido al Instituto Navarro para la Igualdad y Familia
con anterioridad.

—Justificacion del coste total de la contratacion y del gasto efectuado
hasta la fecha, mediante la presentaciéon de certificado expedido por la
Secretaria, que acredite la adecuada aplicacion del gasto a la actividad
subvencionada.

—Prueba documental del cumplimiento de la obligacién de hacer constar
la participacion del Gobierno de Navarra y del Instituto Navarro para la
Igualdad y Familia en la contratacion subvencionada, incorporando en la
publicidad y difusiéon que se realice, asi como en toda la documentacion
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elaborada en relaciéon con la misma, el logotipo oficial del Gobierno de
Navarra y el texto: “Subvenciona Instituto Navarro para la Igualdad y
Familia”.

—Declaracién expresa de si se ha recibido o no cualquier otro tipo de
ayuda o subvencién para el mismo objeto y, en caso afirmativo, detalle
de los importes recibidos y de su procedencia. Todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en la letra e) de la Base 12.2

b) Con fecha limite el 8 de febrero de 2013 presentaran:

—Justificacién del gasto total efectuado, mediante la presentacion de
certificado expedido por la Secretaria, que acredite la adecuada aplicacion
del gasto a la actividad subvencionada.

3. Enlos casos en los que el coste total definitivo de la actividad
subvencionada sufra una minoracién respecto de aquél que se tomé en
consideracion para calcular la subvencién, o cuando la cantidad justificada
mediante documentos acreditativos del gasto fuese inferior a la de la
ayuda concedida, se efectuara una minoracién proporcional de la cuantia
de la subvencion.

Base 11.2 Compatibilidad.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la pre-
sente convocatoria podran obtener subvenciones y ayudas provenientes
de otras Administraciones, entidades y organismos publicos o privados de
cualquier naturaleza para el mismo objeto y finalidad, sin que el total de
las mismas pueda sobrepasar el 100% del coste de la contratacion.

Base 12.2 Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades locales que reciban subvencién al amparo de la pre-
sente convocatoria tendran, ademas de las obligaciones que les vienen
impuestas por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
las siguientes obligaciones:

a) Realizar la contratacion subvencionada, cumpliendo la finalidad
de la convocatoria.

b) Contratar, en su caso, como agente de igualdad de oportunidades
a una de las personas de la lista elaborada a partir del proceso de seleccién
realizado por el Instituto Navarro para la Igualdad y Familia, que esté en
vigor en el momento de la contratacion.

c) Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad y Familia cualquier
posible cambio en la contratacion objeto de subvencion.

d) Permitir las actuaciones de comprobacién y control técnico que
efectue el Instituto Navarro para la Igualdad y Familia, en relacion con las
subvenciones concedidas.

e) Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad y Familia la ob-
tencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la nor-
mativa aplicable a la entidad beneficiaria, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

h) Hacer constar en cualquier tipo de publicidad y difusiéon escrita
y oral que se realice, asi como en toda la documentacién elaborada en
relacién con la contratacién subvencionada, la participacion del Gobierno de
Navarra y la subvencion del Instituto Navarro para la Igualdad y Familia.

Base 13.2 Reintegro de subvenciones.

Ademas de las causas de invalidez de la resoluciéon de concesion,
recogidas en el articulo 34 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, dara lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcial-
mente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma, la concurrencia de los supuestos
contemplados en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

Base 14.2 Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en
los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Base 15.2 Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio
de poder efectuar ante el Gobierno de Navarra el requerimiento previo en
la forma y plazo previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 16.2 Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas
normativa aplicable.

Pamplona, 16 de febrero de 2012.—La Consejera de Politica Social,

Igualdad, Deporte y Juventud, Elena Torres Miranda.
F1203088

1.7. OTROS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y
MEDIO AMBIENTE. Evaluacién de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Decreto Foral
93/2006, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para
la proteccion ambiental, se hace publico que, por espacio de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas
del Departamento de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente
(Calle Gonzalez Tablas, 9 de Pamplona) y en el Ayuntamiento de Cadreita
en horas de atencion al publico, el expediente que se indica a continuacion,
a fin de que cualquier interesado por la actividad pueda consultarlo y, en su
caso, formular en dicho plazo las alegaciones, sugerencias u observaciones
que estime convenientes.

Proyecto: Prestamo y vertedero la Boquera en Cadreita en relacion
con las obras del Corredor Cantabrico-Mediterraneo de Alta Velocidad,
Tramo: Castejon-Comarca de Pamplona, Subtramo: Cadreita-Villafranca.
Promotor: U.T.E. Cadreita-Villafranca. Ayuntamiento: Cadreita.

Pamplona, 29 de febrero de 2012.—El Director del Servicio de Calidad

Ambiental, Pedro Zuazo Onagoitia.
F1203716

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y
MEDIO AMBIENTE. Evaluacion de Impacto Ambiental.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Decreto Foral
93/2006, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para
la proteccion ambiental, se hace publico que, por espacio de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra, quedara expuesto al publico en las
oficinas del Departamento de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio
Ambiente (Calle Gonzalez Tablas, 9 de Pamplona) y en el Ayuntamiento
de Villafranca, en horas de atencion al publico, el expediente que se
indica a continuacién, a fin de que cualquier interesado por la actividad
pueda consultarlo y, en su caso, formular en dicho plazo las alegaciones,
sugerencias u observaciones que estime convenientes.

Proyecto: Explotacion de Préstamo-Vertedero “Rodezno”, vinculado a
la construccién del Corredor Cantabrico-Mediterraneo de Alta Velocidad,
Subtramo: Cadreita-Villafranca, en el término municipal de Villafranca (Na-
varra). Promotor: U.T.E. Cadreita-Villafranca. Ayuntamiento: Villafranca.

Pamplona, 29 de febrero de 2012.—El Director del Servicio de Calidad

Ambiental, Pedro Zuazo Onagoitia.
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